Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemiz birimlerine, "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ hilkiimleri ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48.
maddesi hiikiimleri uyarinca Ogretim Elemani alimacaktir.

A) GENEL ve OZEL SARTLAR

1- 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- ALES'ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5 'lik not sistemlerinin
100'liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu Karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerligine Universitemiz
senatosu karar verir.

4- Opretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

5- Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak
adaylarda en az tezli ylksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak
sart1 aranir.

6- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; ytiksekogretim kurumlarimin uluslararasi iliskiler ile yabanc dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

B) BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru formu (https://personel.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulagilabilir.)

2- Ozgecmis (https://personel.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulasilabilir.)

3- 2 Adet fotograf (son 6 ay iginde ¢ekilmis)

4- ALES ve Yabanci Dil Belgesi

5- Lisans ve Yiksek Lisans Transkripti (e-Devletten alinan karekodlu belgeler veya resmi kurumlarca onaylanmus 1slak imzali ve miihiirlii belgeler)



6- Mezuniyet Belgeleri (e-Devletten alinan karekodlu belgeler veya resmi kurumlarca onaylanms 1slak imzali ve miihiirlii belgeler. Yurtdigindan
alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.),

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gésteren belge

8- Niifus Ciizdani fotokopisi

9- Hizmet Belgesi (Daha 6nce kamuda hizmeti olanlar i¢in e-Devletten alinnmis Hitap Hizmet Belgesi)

10-Tecriibe sart1 bulanan ilanlarda tecriibe belgesi
11-Hizmet Dokimi (e-Devletten)
C) SINAV TAKVIMI

Duyuru Baglama Tarihi ~ : 29/12/2021 Girig Sinavi Tarihi : 18/01/2022
Son Bagvuru Tarihi :12/01/2022 Sonug¢ Agiklama Tarihi : 20/01/2022
On Degerlendirme Tarihi : 14/01/2022 Sonuglarim [lan Edilecegi Internet Adresi :
https://ilan.subu.edu.tr
. . Kad Y -
Ilan No Ilgili Birim 2 r(? Der.| Unvan |Ales abe_tnc1 Ozel Sartlar Bagvuru Adresi
Adedi Dil
Akyaz Saghk Hizmetleri Meslek Hems%rel%k Bolimu lisans mezﬂunu olmak, Ak)fam Sagl-lk
Yiiksekokulu Hemsirelik Esaslarinda tezli yiiksek lisans | Hizmetleri
2021-33 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Blimii 1 7 |Ogr. Gor.| 70 | Muaf | yapmus olmak,.Trlyaj konusunda gahsma' MYO
. . yapmis olmak, lisans sonrasi en az 3 y1l acil| 0 264 616 05
Ilk ve Acil Yardim Programi . L . .
serviste klinik deneyime sahip olmak. 54

D) DIGER ACIKLAMALAR

1- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayni ilan donemi iginde birden fazla kadroya bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin tiim basvurulart gecersiz sayilacaktir. Basvurular sahsen veya posta ile yapilacak olup siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir (e-posta ile bagvurular kabul edilmeyecektir). Tlgili birimin yazi islerine teslim edilmeyen, farkli bir birime veya
yere ulasan basvuru evraklar1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Universitemiz smav takviminde
zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar ve ilanin her agamasini iptal edebilir. https:/ilan.subu.edu.tr adresinden yapilan tiim duyurular tebligat

mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
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Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:
2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi’nin ilgili maddelerine gére Universitemize Ogretim Uyesi alinacaktir.

1- Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin adaylar Bagvuru Formuna Ozgegmis, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Inceleme
Komisyonu Bildirim Formu, 2 adet fotograf, Niifus ciizdan sureti, Ogrenim belgeleri (Yurtdisindan alman diploma var ise, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginca verilen Denklik Belgesi ile birlikte), Yabanci Dil Belgesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerini ekleyerek olusturdugu
bagvuru dosyasi ayrica Bilimsel ¢aligma ve yaymlarm (PDF formatinda), Ozgegmis ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitlerini (word formatinda) taginabilir bellege aktararak olusturdugu 4 adet tagmabilir bellek ile birlikte ilgili birime bagvurmalari gerekmektedir.

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Inceleme Komisyonu Bildirim Formu,
Ozgecmis Formati ve Ilana Basvuru Formlarina "https://personel.subu.edu.tr/tr" adresinden ulasilabilir.

* Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru
yapabilir, ayn1 ilan donemi i¢inde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim basvurulari gegersiz sayilacaktir. Bagvurular sahsen
veya posta ile yapilacak olup siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir (e-posta ile bagvurular kabul
edilmeyecektir). Tlgili birimin yazi islerine teslim edilmeyen, farkli bir birime veya yere ulasan bagvuru evraklar1 degerlendirmeye almmayacaktir. Postadaki
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar ve ilanm her agamasini
iptal edebilir.

ilgili Birim Adet | Derece Unvan Aciklama
Teknoloji Fakultesi ODVOJ;:?I;
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 1 1 gretir Doktorasini Bilgisayar alaninda yapmis olmak.
Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dali o U_ye_S|

(Oncelikli Alan)

Teknoloji Fakltesi Doktor Doktorasint Matematik alaninda yapmis olmak, Yari Halkalar
Mekatronik Miihendisligi Boliimii 1 2 Ogretim Uzerinde Bipolar q ve Fuzzy h idealleri konularinda galismalar
Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali Uyesi yapmis olmak.
Teknoloji Fakltesi Doktor Doktorasin1 Elektronik-Bilgisayar alaninda yapmis olmak. Mikro
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii 1 1 Ogretim Denetleyici Devre Tasarimi, Mikro Bilgisayar Yazilimlari, Kaotik
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Anabilim Dali Uyesi Devre Tasarimlari konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
Sapanca Meslek Yiiksekokulu Doktor Isletme lisans mezunu o'lrnak, Doktorasint Muha'sebe Finansman

e e alaninda yapmis olmak, Finansal Raporlama, Denetim ve Muhasebe
Muhasebe ve Vergi Bolimi 1 1 Ogretim . .

. A Felsefesi ve Sermayenin Korunmasi konularinda c¢alismalar yapmis
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Uyesi olmak
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