
 

Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. 

Adayların Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru ve Atanma/Yeniden 
Atanma Kriterlerini (http://www.balikesir.edu.tr adresinde yer alan Personel Daire Başkanlığı’nın 
Mevzuat alt başlığından ulaşılabilir) sağlamaları, 657 sayılı Kanunun 48. maddesindeki genel 
şartları taşımaları gerekmektedir. Yabancı Ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası 
Kurul’ca denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

A- PROFESÖR; BAŞVURU ŞARTLARI 
- Profesör kadroları daimi statüde olup, adayların başvurdukları anabilim dallarını belirtir 

dilekçelerine ekleyecekleri Doçentlik Başarı Belgesinin tasdikli örneği, özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, 
hizmet cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan 
istenmektedir) , yayın listesi, Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer 
belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 
kapsayan 1 (bir) takım basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 6 (altı) adet usb bellek ile 
birlikte Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yoluyla başvuru 
yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet 
üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate 
alınmayacaktır. 

- Adayların Başlıca Araştırma Eserini dilekçeleri ile yayın listelerinde belirtmeleri 
gerekmektedir. 

B- DOÇENT; BAŞVURU ŞARTLARI 
- Doçent kadroları daimi statüde olup, adayların başvurdukları anabilim dallarını belirtir 

dilekçelerine ekleyecekleri Doçentlik Belgesinin tasdikli örneği, özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, hizmet 
cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan 
istenmektedir), yayın listesi, Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer 
belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 
kapsayan 1 (bir) takım basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 4 (dört) adet usb bellek ile 
birlikte Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yoluyla başvuru 
yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet 
üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate 
alınmayacaktır. 

C- DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ; BAŞVURU ŞARTLARI 
- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların başvurdukları anabilim dalını 

belirten dilekçelerine özgeçmiş, nüfus cüzdanı örneği, lisans, yüksek lisans, doktora diploma/ 
belgelerinin onaylı örneğini, üniversitemiz kriterlerine göre Merkezi Yabancı Dil Sınavlarından 
en az 55 puan aldıklarına ilişkin yabancı dil belgelerini, 2 adet fotoğraf, hizmet cetveli (halen 
üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan istenmektedir), 
Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer belgelerin birer örneği ayrıca 
yayın dosyalarına da konacaktır), bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) takım basılı 
dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 4 (dört) adet usb bellek ile birlikte ilgili birimlere şahsen 
veya posta yoluyla başvuru yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile 
yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki 
gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

- 6 ay veya daha fazla Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunanlar Tıp Fakültesi Doktor 
Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar, adayların Devlet Hizmeti Yükümlüsü olmadıklarını 
yada 6 aydan daha az yükümlülükleri kaldığını belgelendirmeleri zorunludur. 



 

Adayların başvuru dilekçelerinde T.C. Kimlik Numarası, yazışma adresi, e-posta adresi ile 
telefon numaralarını bildirmeleri gereklidir. İlan şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan 
başvurular geçersiz sayılacaktır. Son başvuru tarihi ilanın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren 
15 gündür. Profesör unvanı olanlar Doçent kadrolarına, Doçent unvanı olanlar Doktor Öğretim Üyesi 
kadrolarına başvuramazlar. Başvuruda bulunacak adaylar sadece bir kadroya başvurabilirler. 

BİRİMİ 

BÖLÜM/ 

ANABİLİM 

DALI 

ÜNVAN ADET 
KAD. 

DER. 
AÇIKLAMA 

BURHANİYE 

UYGULAMALI 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Uluslararası 

Ticaret Böl. 

Uluslararası 

Ticaret ABD 

Profesör 1 1 

Doçentliğini pazarlama 

alanında almış olup amaca 

yönelik pazarlama alanında 

çalışmaları bulunmak. 

Finans ve 

Bankacılık Böl. 

Finans ve 

Bankacılık ABD 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 3 

Doktorasını Finans 

alanında yapmış olup 

finansal teknolojiler 

alanında çalışmaları 

bulunmak. 

Turizm 

İşletmeciliği Böl. 

Turizm 

İşletmeciliği 

ABD 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 3 

Doktorasını Turizm 

İşletmeciliği anabilim 

dalında yapmış olup turizm 

finansmanı alanında 

çalışmaları bulunmak. 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

Kimya Böl. 

Fizikokimya 

ABD 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Doktorasını Kimya 

alanında yapmış olup 

hidrojen depolama 

konularında deneysel 

çalışmaları bulunmak. 

HUKUK 

FAKÜLTESİ 

Kamu Hukuku 

Böl. 

Ceza ve Ceza 

Muhakemesi 

Hukuku ABD 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 2 

Kamu Hukuku alanında 

doktora yapmış olup kişisel 

verilerin korunması ve ceza 

hukuku özel hükümler 

alanında çalışmaları 

bulunmak. 

Özel Hukuk Böl. 

Ticaret Hukuku 

ABD 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 3 

Özel Hukuk alanında 

doktora yapmış olup 

kooperatifler, kıymetli 

evrak hukuku ve anonim 

şirketlerde tasfiye konuları 

üzerine çalışmaları 

bulunmak. 

İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yön. Böl. 

Yönetim 

Bilimleri ABD 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Kamu 

Yönetimi alanında almış 

olup Türk kamu 

yönetiminde değişim ve 

bürokrasi üzerine 

çalışmaları bulunmak. 



 

İKTİSADİ VE 
İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Uluslararası 
Ticaret ve 

Lojistik Böl. 
Uluslararası 

Finansman ABD 

Doçent 1 1 

Doçentliğini Finans 
alanında almış olup 
davranışsal finans ve kripto 
varlıklar üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

Uluslararası 
Ticaret ve 

Lojistik Böl. 
Dış Ticaret ABD 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 

Lisans, yüksek lisans ve 
doktorasını Uluslararası 
Ticaret alanında yapmış 
olup dış ticaret ve lojistik 
üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ 

Temel İslam Bil. 
Böl. 

Tasavvuf ABD 
Profesör 1 1 

Doçentliğini Temel İslam 
Bilimleri alanında almış 
olup tasavvuf eğitimi 
alanında çalışmaları 
bulunmak. 

İslam Tarihi ve 
Sanatları Böl. 

Türk İslam 
Sanatları Tarihi 

ABD 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 

Doktorasını İslam Tarihi ve 
Sanatları alanında yapmış 
olup Osmanlı mimarisi ve 
Türk-İslam epigrafisi 
üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

Böl. 
Bilgisayar 

Yazılımı ABD 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 3 

Lisans, yüksek lisans ve 
doktorasını Bilgisayar 
Mühendisliği veya Yazılım 
Mühendisliği alanından 
yapmış olmak. 

NECATİBEY 
EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

Türkçe ve Sosyal 
Bil. Eğt. Böl. 

Sosyal Bilgiler 
Eğitimi ABD 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Coğrafya 
Eğitimi alanında almış olup 
coğrafya eğitimi ve sosyal 
bilgiler eğitimi alanlarında 
çalışmaları bulunmak. 

Matematik ve 
Fen Bil.Eğitimi 

Böl. 
Fen Bilgisi 

Eğitimi ABD 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 

Lisans, yüksek lisans ve 
doktorasını Fen Bilgisi 
Eğitimi alanında yapmış 
olup fen eğitiminde bilişsel 
stiller konusunda 
çalışmaları bulunmak. 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Hemşirelik Böl. 
Psikiyatri 

Hemşireliği ABD 
Doçent 1 1 

Doçentliğini Psikiyatri 
Hemşireliği alanında almış 
olup alkol ve madde 
bağımlılığı konularında 
çalışmaları bulunmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Cerrahi Tıp Bil. 
Böl. Tıbbi 

Patoloji ABD 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Patoloji uzmanı olup 
malign melanomla ilgili 
çalışması bulunmak. 

Dahili Tıp Bil. 
Böl. Nöroloji 

ABD 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 

Nöroloji uzmanı olup 
Algoloji yan dal uzmanı 
olmak ve ultrason eşliğinde 
ağrı tedavisi konusunda 
çalışması bulunmak. 



 

VETERİNER 

FAKÜLTESİ 

Klinik Bil. Böl. 

Veterinerlik İç 

Hastalıkları ABD 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Veteriner İç 

Hastalıkları alanında almış 

olup buzağılarda sepsis 

üzerine çalışmaları 

bulunmak. 

Temel Bilimler 

Böl. Veterinerlik 

Biyokimyası 

ABD 

Doçent 1 1 

Doçentliğini Veteriner 

Biyokimya alanında almış 

olup ARDS ile ilgili 

çalışmaları bulunmak. 

ALTINOLUK MYO 

Kimya ve 

Kimyasal İşl. 

Tek. Böl. 

Kimya 

Teknolojisi Pr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Doktorasını Kimya 

alanında yapmış olup 

nanokompozit ile ilgili 

çalışmaları bulunmak. 

BALIKESİR MYO 

Pazarlama ve 

Reklamcılık Böl. 

Pazarlama Pr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 3 

Doktorasını Halkla İlişkiler 

ve Tanıtım alanında yapmış 

olup kültürleşme ve 

metaverse üzerine 

çalışmaları bulunmak. 

BİGADİÇ MYO 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Böl. 

Lojistik Pr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Doktorasını Endüstri 

Mühendisliği alanında 

yapmış olup Lojistik 4.0 ve 

makine öğrenmesi 

konusunda çalışmaları 

bulunmak. 

İVRİNDİ SAĞLIK 

HİZM. MYO 

Tıbbi Hizm. ve 

Tekn. Böl. 

Tıbbi Dok. ve 

Sekr. Pr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Hemşirelik doktorasına 

sahip olup hemşirelik 

yönetmeliği ve ölçek 

uyarlama alanlarında 

çalışmaları bulunmak. 

KEPSUT MYO 

Veterinerlik Böl. 

Laborant ve 

Veteriner Sağlık 

Pr. 

Doçent 1 1 

Doçentliğini Veteriner 

Hayvan Besleme ve 

Beslenme Hastalıkları 

alanında almış olup kanatlı 

hayvan beslenmesi üzerine 

çalışmaları bulunmak. 

SAVAŞTEPE MYO 

Veterinerlik Böl. 

Laborant ve 

Veteriner Sağlık 

Pr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 3 

Veteriner Fakültesi mezunu 

olup doktorasını Veteriner 

Farmakoloji ve Toksikoloji 

alanında yapmış olmak. 

SINDIRGI MYO 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Böl. 

İşletme Yönetimi 

Pr. 

Doçent 1 1 

Doçentliğini pazarlama 

alanında almış olup 

sürdürülebilir tüketim 

konularında çalışmaları 

bulunmak. 

    11791/1-1 


