Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliiginden;
Universitemizin asagida yazili birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
48’inci maddesi uyarinca personel alinacaktir.

Adaylar, Universitemizin http://servis.kmu.edu.tr/basvuru/ adresinden elektronik ortamda basvurularini yaptiktan sonra alacaklar1 “Ogretim Elemani
Bagvuru Formu” ve beyan ettikleri bilgilere iligkin asagida belirtilen belgeler ile birlikte ilgili birimlere sahsen veya posta yoluyla bagvurabilecekleri gibi
elektronik ortamda istenilen belgeler okunacak sekilde online bagvuru sistemindeki agiklamalara gore taranarak sisteme eklenmek suretiyle de yapabilirler.
Istenilen belgeleri online olarak ekleyen adaylar sahsen veya posta yoluyla belge géndermeleri gerekmemekte olup giris smavina katilmaya hak kazanmalar
halinde belgelerin asil veya onayli 6rneklerini jiiriye ibraz edeceklerdir.

Bagvuru Baglama Tarihi 21/07/2023
Son Bagvuru Tarihi 04/08/2023
On Degerlendirme Tarihi 08/08/2023
Girig Sinavi 14/08/2023
Nihai Degerlendirme Tarihi 18/08/2023

Sonuglar http://www.kmu.edu.tr adresli Universitemiz web sitesinde agiklanacaktir.

Birimi/Boliimii/ Anabilim

Yabanci

ALES Puan

S.N. Dali/Program Kadro Unvan | Adedi | Derece Agiklama ALES Dil Tiirii
[lahiyat veya Islami Ilimler Fakiiltesi mezunu olup Arap Dili
ve Belagati bilim dalinda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
islami ilimler Fakiiltesi Ogretim Yuksekog-retlm Kurl%lu tarétflnqilr.l kabul ‘edllen merkezi
: o . N yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi 85 ..
1 |Temel Islam Bilimleri Gorevlisi 1 5 . 70 SOZ
.- yabanci dil sinavlarindan Arapca alaninda en az seksen bes (Arapga)
Arap Dili ve Belagati (Ders Verecek) . .
(85) puan almis olmak, belgelendirmek kaydiyla lisans
egitiminden sonra egitim Ogretim kurumlarinda Arapga
alaninda ders verme deneyimine sahip olmak.
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Ogretim Hukuk Fakiiltesi mezunu olup alaninda tezli yiiksek lisans
2 |Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1 5 |yapmus olmak, belgelendirmek kaydiyla lisans egitiminden| 70 - EA
Sosyal Giivenlik (Ders Verecek) sonra alaninda en az 5 yi1l deneyime sahip olmak.
Saglik Hizmetleri Meslek o Hemygirelik boliimii lisans mezunu olup alaninda tezli yiiksek
. Ogretim . k .
Yiiksekokulu . lisans yapmis olmak ve belgelendirmek kaydiyla lisans
3 Saglik Bakim Hizmetleri Gorevisi 1 4 egitiminden sonra alaninda en az 2 yil deneyime sahi 70 i SAY
£ (Ders Verecek) £ ¥y y p

Yasli Bakimi

olmak.




Saglik Hizmetleri Meslek

Tip Fakiiltesi veya Hemgirelik boliimii lisans mezunu olup

Ogretim
Yiiksekokulu g . alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak, belgelendirmek
4 L . Gorevlisi . . . 70 SAY
T1bbi Hizmetler ve Teknikler kaydiyla lisans egitiminden sonra en az 2 yil anestezi,
) (Ders Verecek) . - . .
Anestezi ameliyathane veya yogun bakim tecriibesine sahip olmak.
Saglik Hizmetleri Meslek Oreti Hemgirelik veya Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii
retim
Yiiksekokulu g . lisans mezunu olup bu alanlarda tezli yiiksek lisans yapmis
5 L i Gorevlisi i . . 70 SAY
Tibbi Hizmetler ve Teknikler olmak, belgelendirmek kaydiyla lisans egitiminden sonra en
. . (Ders Verecek) . . . .
Ik ve Acil Yardim az 2 yil acil servis deneyimine sahip olmak.
Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Mutfak
Sanatlar1 ve Yénetimi, Yiyecek ve Igcecek Isletmeciligi,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Turizm Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik veya
6 |Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Gorevlisi Konaklama Isletmeciligi  boliimlerinin  birinden lisans| 70 EA-SOZ
Ascilik (Ders Verecek) mezunu olup bu alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmuis
olmak, belgelendirmek kaydiyla lisans egitiminden sonra en
az 5 yil deneyime sahip olmak.
. . .. . Saglik Yonetimi, Isletme veya Iktisat lisans mezunu olup, bu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim . L .
e . T alanlarin  birinde tezli yiiksek lisans yapmuis olmak,
7 |Yonetim ve Organizasyon Gorevlisi . . L 70 EA
. . belgelendirmek kaydiyla lisans egitiminden sonra en az 5 yil
Saglik Kurumlari Isletmeciligi (Ders Verecek) ) .
deneyime sahip olmak.
o . .. X Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi, Dijital Oyun Tasarimi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim . . e
L Animasyon ve Oyun Tasarimi veya Mimarlik boliimii lisans
8 |[Tasarim Gorevlisi . . . 70 SAY
mezunu olup bu alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmis
Grafik Tasarim (Ders Verecek)

olmak.

Genel Sartlar

1- 657 sayili Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.
2- Opretim tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ALES’ten en az 70 puan almus olmak, lisans diizeyinde egitim veren
birimlerdeki kadrolara yapilan basvurularda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi

kabul edilen sinavdan bu puan muadili bir puan almus olmak gerekir.

3- Yabanci tilkelerden alinan diplomalarm denkliginin onaylanmig olmasi gerekir.



Ozel Sartlar (Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sav ile Giris Smavlarina liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 7’nci maddesi)

1. Opretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

ISTENILEN BELGELER

Elektronik ortamda bagvuru yapmayan veya bagvurusunu onaylamayan adaylarin miiracaatlari ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve siiresi igerisinde
ulasmayan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir;

Ogretim Gorevlisi Kadrolar1 Igin
. Lisans mezuniyet belgesi
. Lisans transkript belgesi
. Yiiksek lisans Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)

. Doktora Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)
. ALES belgesi
. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligsmakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in e-Devletten alinan hitap hizmet dokiimii)

7. Ozel Sartlarda Belirtilmisse Tecriibe Belgesi (Tecriibenin lisans egitiminden sonra olmasi, tecriibenin tespiti icin calisilan kurumdan alinacak
tecriibe belgesinde gosterilen siirelerin SGK’ya ddenecek primler ile uyumlu olmasi gerekmektedir.)

8. Ogretim Elemani Bagvuru Formu (Sahsen veya posta yoluyla bagvuracaklar icin Universitemiz web sitesinden elektronik ortamda bagvuruyu
tamamladiktan sonra sistemden alinacaktir)

9. Ozgegmis

MUAFIYET

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlams olanlarda, 7°nci
maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yliksekdgretim kurumlarinda gretim elemam
kadrolarinda ¢aligmig veya galigmakta olanlarda uluslararasi anlagmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Fransizca 6gretimi i¢in istihdam edilecek
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fliskin Yénetmeligin 8 inci maddesinin
yedinci fikrasindaki sartlardan agagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip dgretim gérevlisi
adaylarinda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlaria Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 6’nc1 maddesinin 4’iincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Tlan olunur.
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