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BİRİMİ BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI ÜNVAN AD AÇIKLAMA 

 Eğitim 
Fakültesi 

Matematik ve 
Fen Bilimleri 
Eğitimi Bölümü 

 Kimya Eğitimi 
Anabilim Dalı 

 Profesör  1 
Doçentliğini Anorganik Kimya alanından almış 
olup, resorsinarenil bileşikleri üzerine 
çalışmaları olmak. 

 Eğitim 
Fakültesi 

 Temel Eğitim 
Bölümü 

Okul Öncesi 
Eğitimi Anabilim 

Dalı 
 Profesör  1 

Çocuk gelişimi alanında doçent ünvanı almış 
olmak ve çocuk ihmal ve istismarı konusunda 
çalışmaları olmak 

 Hukuk 
Fakültesi 

 Kamu Hukuku 
Bölümü 

 İdare Hukuku 
Anabilim Dalı 

 Doçent  1 

Hukuk fakültesi mezunu olmak. Doçentliğini 
idare hukuku bilim alanında almış olmak. Kamu 
personel hukuku ve idare hukukunda alternatif 
çözüm yöntemleri konusunda çalışmaları olmak 

 İktisadi ve 
İdari Bilimler 

Fakültesi 

 Ekonometri 
Bölümü 

 İstatistik Anabilim 
Dalı 

 Profesör  1 

İstatistik ve ekonometri alanlarında yapay zeka 
ve makine öğrenme temelli SSCI, SCI, SCI- 
E'de taranan dergilerde makroekonomik finans 
alanlarında çalışmaları bulunmak. 

 İlahiyat 
Fakültesi 

 Felsefe ve Din 
Bilimleri 
Bölümü 

 Din Psikolojisi 
Anabilim Dalı 

 Doçent  1 

Doçentliğini din psikolojisi alanında almış olmak. 
Varoluşçu Psikoloji, Çocuk Psikolojisi, Manevi 
Danışmanlık ve Rehberlik Alanlarında 
çalışmalar yapmış olmak. Doktora sonrası 
yurtdışı araştırması bulunmak. 

 İlahiyat 
Fakültesi 

Felsefe ve Din 
Bilimleri 
Bölümü 

 Din Psikolojisi 
Anabilim Dalı 

 Doçent  1 
Din psikolojisi alanında doçent olmak, sosyal 
psikoloji ve dindarlık konularında çalışma 
yapmış olmak 

 Mühendislik 
Fakültesi 

 Bilgisayar 
Mühendisliği 

Bölümü 

 Bilgisayar 
Yazılımı Anabilim 

Dalı 
 Doçent  1 

Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği Bilim 
Dalında Doçentliğini almış olmak ve Siber 
Güvenlik ve Yazılım Güvenlik Açıları alanlarında 
çalışmalar yapmış olmak. 

 Mühendislik 
Fakültesi 

 Çevre 
Mühendisliği 

Bölümü 

 Çevre Teknolojisi 
Anabilim Dalı 

 Profesör  1 

Doçentliğini ilgili alanda almış olup, Arıtma 
çamuru dezentegrasyonu, coğrafi bilgi sistemi 
(CBS) ve yapay sinir ağı konularında 
çalışmaları olmak. 

 



 Mühendislik 
Fakültesi 

Harita 
Mühendisliği 

Bölümü 

 Kartografya 
Anabilim Dalı 

 Profesör  1 
Doçentlik unvanını Harita Mühendisliği alanında 
almış olup, su kalitesi ve orman risk haritalama 
alanlarında çalışma yapmış olmak 

 Mühendislik 
Fakültesi 

 Metalürji 
Mühendisliği 

Bölümü 

 Seramik Anabilim 
Dalı 

 Profesör  1 

Lisans, yüksek lisans, doktora ve doçentliğini 
ilgili bilim alanında almış olup, geleneksel 
seramikler, ileri teknoloji malzemeleri ve YSA 
üzerine çalışmış olmak. 

 Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

 Sağlık 
Yönetimi 
Bölümü 

 Sağlık Yönetimi 
Anabilim Dalı 

 Profesör  1 
Doçentliğini Yönetim ve Strateji bilim alanından 
almış olup, MHK ve risk analizi üzerine çalışmış 
olmak. 

 Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

 Spor 
Yöneticiliği 

Bölümü 

Spor Yönetim 
Bilimleri Anabilim 

Dalı 
 Doçent  1 

Spor Yönetimi alanında docentligini almış 
olmak, Sporda tüketici davranışları ile ilgili 
yayınları bulunmak 

 Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

 Spor 
Yöneticiliği 

Bölümü 

 Spor Yönetim 
Bilimleri Anabilim 

Dalı 
 Profesör  1 

Spor Bilimleri Temel Alanında doçentliğini almış 
olmak. Sporda örgütsel bağlılık, liderlik üzerine 
ve spor tarihi alanında çalışmaları olmak 

 Teknoloji 
Fakültesi 

 Yazılım 
Mühendisliği 

Bölümü 

 Yazılım 
Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

 Doçent  1 

Doktorasını ve doçentliğini Bilgisayar Bilimleri 
ve Mühendisliği alanından almış olup, 
optimizasyon, evrimsel hesaplama ve 
metasezgiseller üzerine çalışmış olmak 

 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Beyin ve Sinir 
Cerrahisi Anabilim 

Dalı 
 Profesör  1 

Deneysel epilepsi modellerinde 
nöroproteksiyon, oksidatif stres, apoptosis ve 
otofaji üzerine çalışması olmak 

 Veteriner 
Fakültesi 

 Klinik Bilimler 
Bölümü 

 Veterinerlik 
Cerrahisi Anabilim 

Dalı 
 Profesör  1 

Veteriner Cerrahi alanında doktora yapmış olup 
Van kedilerinde büyümeye bağlı iskelet gelişim 
bozukluklarinin radyolojik ve biyokimyasal tanisi 
üzerine çalışma yapmış olmak. 

DİĞER HUSUSLAR 
1- Kadroya başvuran adaylardan atanmaya hak kazananların atamaları Yükseköğretim 

Kurulunun Üniversitemize vermiş olduğu atama izni kontenjanı dâhilinde yapılacak olup atama 
izni kontenjanını aşan hiçbir atama gerçekleştirilemeyecektir. 

2- Üniversitemiz akademik personel alım sürecinin her aşamasında ilanda değişiklik 
yapma, ilan takviminde değişiklik yapma ve ilanı kısmen veya tamamen iptal etme hakkını saklı 
tutar. Uygun görülmediği takdirde başvuru yapılmış olsa dahi atama süreci Rektörlük tarafından 
her aşamada iptal edilebilir. 

3- Başvuru süresi içinde yapılmayan başvurular ile eksik ya da yanlış yapılan başvurular 
kabul edilmeyecektir. Gerçeğe aykırı belge ile başvuru yapanlar ya da beyanda bulunanların 
atamaları yapılmayacak, yapılmış ise iptal edilecektir. 

4- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir, aynı ilan dönemi içinde 
birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirilmeye alınmaz. 

5- Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Yükseltilme 
Ve Atanma Yönergesine https://www.cumhuriyet.edu.tr/personel/adresinden ulaşılabilir. 
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