istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:

Universitemizin agagida isimleri yazili birimlerine, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri, 657 sayili Kanun’un 48. maddesi, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi”nin ilgili maddeleri ve “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” uyarinca;
Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi alinacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylarin;

a) Asagida belirtilen Bagvuru Evraki ile birlikte tiim bilimsel ¢alisma ve faaliyetlerini kapsayan belge ve bilgileri iceren PDF formatinda hazirlanmus,
Profesér (*) kadrosu igin 7 (yedi); Dogent (**) kadrosu igin 5 (bes); Dr. Ogr. Uyesi kadrosu icin 4 (dort) adet tasinabilir bellek ve,

b) Bagvuru Evrakindan olusan 1 (bir) takim ¢ikt1 alinarak hazirlanacak dosya, ile birlikte sahsen bagvuruda bulunmasi gerekir. Profesér ve Dogent
kadrolarma basvurular, Universitemiz Rektdrlik Personel Daire Baskanhgma; Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina basvurular ise ilgili birim
Dekanlik/Miidiirliiklerine ilanin Resmi Gazete’de yayimu tarihinden itibaren 15 giin iginde yapilacaktir.

(*) Profesor kadrosuna miiracaat edecek adaylarin Bashica Arastirma Eserini, Kadroya Basvuru Dilekgesinde, Yaymn Listesinde ve Ozgegmisinde
ozellikle belirtmesi gerekir.

(**) Dogent kadrosuna miiracaat edecek adaylardan Dogentlik S6zlii Sinavina girmemis olanlarin, “Dogentlik S6zIlii Sinavi Bagvuru Dilekgesi” ni
doldurarak bagvuru islemleri sirasinda ayrica teslim etmesi gerekir.

BASVURU EVRAKI:

1. Kadroya Bagvuru Dilekgesi

2. Profesor ve Dogent Kadrolarina Bagvuru Formu

3. T.C. Niifus Ciizdan1 / T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi

4. Yaym Listesi ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Formatli Ozgecmis

5. Lisans ve Lisanstistii Diplomalari, Dogentlik Belgesi, Yabanci Dil Belgesi (***)

6. Adli Sicil Kaydi Belgesi (***)

7. Askerlik Durum Belgesi (***)

8. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programmdan (HITAP) alman Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda caligmakta olanlar ile
ayrilmig olanlar) (***)

9. Sertifika veya Yeterlilik Belgesi (ilan edilen kadroya bagli) (***)

10. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet biyometrik fotograf

11. Aday Akademik Degerlendirme Formu (Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri'ne gore, adaym bilimsel yaymlarinn
puanlandirtlmis tablosu)

12. Baslica Arastirma Eseri (Profesor kadrosuna bagvuran adaylar i¢in gegerlidir)

(***) e-Devlet lizerinden alinan karekodlu belge veya resmi kurumlarca onaylanmis belge



GENEL ACIKLAMALAR:

1) Yukarida bahsi gegen ilgili tiim dilekge ve formlara www.istanbulc.edu.tr web sayfamizda bulunan Hakkimmzda/idari Birimler/Personel Daire
Bagkanligi/Formlar sekmelerinden veya https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/formlar- 637209102723092927/formlar web adresinden erigim saglanabilir.

2) Adaylar, ilanda belirtilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarn biitiin basvurulari
gecersiz sayilacaktir.

3) Ilan edilen biitiin unvanlar i¢in Yabanci Ulkelerden alinan diplomalarm YOK ve/veya Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi
ve belgelendirilmesi sarttir.

4) Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliiligii bulunmamasi gerekir.

5) Ilan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekir.

6) Ilan edilen kadrolara atanma 6ncesinde 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca islem
yapilacaktir.

7) Miiracaatlar sahsen yapilacak olup, posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir.

8) “Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” ne www.istanbulc.edu.tr web sayfamizda bulunan Hakkimizda/idari
Birimler/Personel Daire Baskanligi/Mevzuat sekmelerinden veya https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/mevzuat/kriterler web adresinden erisim saglanabilir.

9) Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adayin atamasi yapilmayacaktir. Basvuran adaym kosullarmin uygun
olmadiginin sonradan anlasilmas: durumunda atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyecektir.

10) Kadroya bagvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarm atamalar;, YOK Baskanhigi’nin 05.03.2021 tarihli, 16123 sayili yazisiyla
bildirilen ve 03.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karartyla Universitemize verilen atama izni kontenjan1 dahilinde yapilacak olup, atama izni
kontenjanini agan hicbir atama gergeklestirilemeyecektir.

11) idare uygun gordiigii takdirde ilamin her asamasini iptal edebilir.

12) flanimiza http://www.istanbulc.edu.tr web adresinden ulasilabilir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI : 05.07.2021

BASVURU BITIS TARIHI :19.07.2021 (mesai saati bitimi itibariyle)

DUYURULUR.



ANABILIM DALI/ PROGRAM UNVAN | ADET | ACIKLAMA

CERRAHPASA TIP FAKULTESI

DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR PROFESOR 1 Dermatokozmetoloji alaninda bilimsel ¢aligmalari olmak.

HALK SAGLIGI PROFESOR 1 -

RADYOLOJI PROFESOR 1 Girigimsel Radyoloji alaninda bilimsel ¢aligsmalari olmak.

GENEL CERRAHI DOCENT 1 -

UROLOJ DOCENT ] Kadin iirolojisi ve iirodinami konularinda bilimsel
calismalar1 olmak.

UROLOJ DOCENT ] {\vrupa Ur'c.)loji Board (EB.U) Sertifikas1 sahibi olmak ve
iiroonkoloji konusunda bilimsel ¢alismalari olmak.

COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT 1 -

RADYOLOJI DOCENT 2 -

O Cocuk Gogiis Hastaliklar alaninda yan dal uzmani

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT 1 olmak.

BIYOFIZIK DOCENT 1 Biyofizik alaninda doktora yapmis olmak.

NUKLEER TIP DR. OGR. UYESI 1 -

HALK SAGLIGI DR. OGR. UYESI 1 -

GOGUS HASTALIKLARI DR. OCR. UYESi ] Interstisyel Akciger Hastaliklar1 konusunda bilimsel
calismalar1 olmak.
Avrupa Radyoloji Yeterlilik Belgesine sahip olmak ve

RADYOLOJI DR. OGR. UYESI 1 Batin goriintiilemeleri konusunda bilimsel ¢alismalari
olmak.

ACIL TIP DR. OGR. UYESI 1 -

.. . TR . Avrupa Noroloji Yeterlilik Belgesine sahip ve Epilepsi
NOROLOJI DR. OGR. UYESI 1

konusunda bilimsel ¢aligmalar1 olmak.

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI

DR. OGR. UYESI

Cocuk Genetik Hastaliklari iizerine bilimsel ¢aligmalari
olmak.




Biyoistatistik alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis

BIYOISTATISTIK DR. OGR. UYESI 1
olmak.

TIP TARIHI VE ETiK DR. OGR. UYESI | Tip Fakiiltesi mezunu olmak ve Tip Etigi alaninda
doktora yapmis olmak.

TIBBI MiIKROBIYOLOJI DR. OGR. UYESI 1 Viral genotipleme konusunda bilimsel ¢aligmalart olmak.

TIBBI MIKROBIYOLOJI DR. OGR. UYESI 1 Tiiberkiiloz konusunda bilimsel ¢alismalari olmak.

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olup Ortodonti
Anabilim Dali'nda uzmanligini veya doktorasini
tamamlamis olmak. “Yiiksekogretim Kurumlarinda

ORTODONTI DR. OGR. UYESI 1 Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri uyarinca Ingilizce ders verebilme yeterliligine
sahip olmak.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

ODYOLOJI DOCENT | “Odyoloji” veya “Dil ve Konugma Terapisi” alaninda
Dogent unvani almis olmak.
“Odyoloji” lisans mezunu olmak veya “Odyoloji” veya

ODYOLOJI DR. OGR. UYESI 2 “Dil ve Konugma Terapisi/Bozukluklar1” alanlarmda
Doktora yapmis olmak.

VETERINER FAKULTESI

VETERINERLIK PATOLOJISI DOCENT | Veteriner Hekim olmak, Veterinerlik Patolojisi alaninda
Dogent unvanina sahip olmak.

VETERINERLIK VIROLOJI DR. OGR. UYESI | Veteriner Hekim olmak, Viroloji alaninda Doktora

yapmis olmak.

VETERINERLIK MESLEK YUKSEKOKULU

ATCILIK VE ANTRENORLUGU

DR. OGR. UYESI |

1

| At saglig1 alaninda caligabilecek Veteriner Hekim olmak.
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Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 sayih Kanun’un ilgili maddeleri, 657 sayil1 Kanun’un 48. maddesi ve “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin” ilgili maddelerine gore Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) alinacaktir.

BASVURU EVRAKI

1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Bagvuru Formu (https:/personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/formlar-63720910272
3092927/formlar#)

2. T.C. Niifus Ciizdan1 / T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi

3. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) formatlh Ozgegmis

4. ALES Sonug Belgesi

5. Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet biyometrik fotograf

6. Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen sinav sonug belgesi)

7. Askerlik Durum Belgesi (*)

8. Lisans ve Lisansiistii Diplomalari veya Gegici Mezuniyet Belgesi, Uzmanlik Belgesi (*)

9. Yabanc yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin YOK ve/veya Universitelerarast Kurul tarafindan denkligini gésterir belge (*)

10. Lisans Transkript Belgesi (*)

11. Adli Sicil Kaydi Belgesi (*)

12. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programmdan (HITAP) alinan Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile
ayrilmis olanlar) (*)

13. Sertifika ve/veya istenilen kurum onayli diger belgeler (ilan edilen kadroya bagli)

(*) e-Devlet lizerinden alinan karekodlu belge veya resmi kurumlarca onaylanmis belge

SINAV TAKVIMI

ILK BASVURU TARIHI :05.07.2021
SON BASVURU TARIHI :19.07.2021
ON DEGERLENDIRME TARIHI :28.07.2021
GIRIS SINAVI TARIHI :02.08.2021
SONUC ACIKLAMA TARIHI :05.08.2021
ONEMLI ACIKLAMALAR

1) Adaylar Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii bulunmamasi gerekir.
2) 1lan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarimn askerlik yoniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekir.



3) Internet aracihig ile yapilacak bagvurular, postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler icinde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli
bagvurular dikkate alinmayacak olup, sorumluluk bagvurana aittir. Posta ile yapilacak basvurularin son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar basvuru
yapilacak ilgili birimin Dekanligina/Miidiirliigiine/Baskanligina ulasmasi gerekir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

4) Tlan edilen kadrolara atanma 6ncesinde 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca islem
yapilacaktir.

5) Smmavin kazanilmasi durumunda atanmaya hak kazanan adayin belgelerinin (diplomalar, transkript vb.) asillarinin Resmi Kurum Onayli (ASLI
GIBIDIR) veya noter onayli niishalarini teslim etmesi zorunludur.

6) Sinavlar ayni saatte olacagindan, ilgili birimde birden fazla kadro ilani1 olmasit durumunda, adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri
gerekir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarmn tiim bagvurular1 degerlendirme dis1 kalacaktir.

7) ilan sart1 tastyan kadrolarda adaylar, sartta belirtilen caligmalar1 belgelemek zorundadur.

8) On degerlendirme sonuglari ile siav giris yeri ve saatine iliskin bilgiler, atanmaya hak kazanan adaylara iliskin nihai degerlendirme sonuglari,
Universite internet ana sayfas1 ve/veya basvuru yapilan birim internet sayfasinda duyurulacak olup, adaylara ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.

9) Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilacak ve atamalar yapilmayacaktir. Bagvuran adayin
kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlagilmasi durumunda, atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kisi hi¢bir hak talep edemeyecektir.

10) Idarenin uygun gérdiigii takdirde ilanmn her asamas1 iptal edilebilir.

11) [lammiza http://www.istanbulc.edu.tr adresinden ulasilabilir.

DUYURULUR.
ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA
L - - KADRO BASVURU SONUGLARIN AGIKLANACAGI BASVURU ’ KADRO
UNVAN BIRIM BOLUM ANABILIM DALI ) : : ILAN SARTI )
SAYISI SEKLI WEB ADRESI YERI DERECESI
OGRETIM ’
A L CERRAHI . Cerrahpasa .
GOREVLISI CERRAHPASA GOz ) .| GodzHastaliklari alaninda
. ) TIP 1 SAHSEN/POSTA | https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr Tip Fakiltesi . 3
(Uygulamali TIPFAKULTESI - ) HASTALIKLARI . uzmanhgini almig olmak.
. BILIMLERI Dekanligi
Birim)
OGRETIM
. L - e Cerrahpasa o
GOREVLISI CERRAHPASA | DAHILITIP GOGUS ) .| Gogts Hastaliklari alaninda
. ) L ) 1 SAHSEN/POSTA | https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr Tip Fakiltesi . 3
(Uygulamali TIP FAKULTESI BILIMLERI HASTALIKLARI Dekaniia uzmanligini almig olmak.
ekanligi
Birim) 9
OGRETIM )
R . - Cerrahpasa I¢ Hastaliklari alaninda uzman
GOREVLISI CERRAHPASA | DAHILITIP | . ) L "
. ) . ) ICHASTALIKLARI 1 SAHSEN/POSTA | https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr | TipFakiiltesi | olmak ve Romatoloji yan dal 3
(Uygulamali TIP FAKULTESI BILIMLERI . .
Birim) Dekanligi uzmanhgini almig olmak.
irim




OGRETIM

i¢ Hastaliklari alaninda uzman

i . . Cerrahpasa
GOREVLISI CERRAHPASA DAHILI TIP ) . p s | olmak ve Gastroenteroloji
. ) L ) IGHASTALIKLARI SAHSEN/POSTA | https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr Tip Fakiiltesi .
(Uygulamali TIP FAKULTESI BILIMLERI Dekanlia yandal uzmanligini almig
181
Birim) 9 | oimak.
OGRETIM )
R . - Cerrahpasa I¢ Hastaliklari alaninda uzman
GOREVLISI CERRAHPASA | DAHILITIP | . ) L .
. ) L ) IGHASTALIKLARI SAHSEN/POSTA | https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr Tip Fakilltesi | olmak ve Yogun Bakim yan
(Uygulamali TIP FAKULTESI BILIMLERI . N
. Dekanligi dal uzmanh§ini almig olmak.
Birim)
OGRETIM Genel Dahiliye biriminde
. . - Cerrahpasa . .
GOREVLISI CERRAHPASA DAHILI TIP ) . . .| calismak Uzere, Ig Hastaliklari
. ) L ) IGHASTALIKLARI SAHSEN/POSTA | https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr Tip Fakiiltesi .
(Uygulamali TIPFAKULTESI BILIMLERI Dekanlia alaninda uzmanhigini almis
181
Birim) 9| oimak.
OGRETIM i¢ Hastaliklari alaninda uzman
R . - Cerrahpasa ) N
GOREVLISI CERRAHPASA DAHILI TIP ) . .. | olmak ve Tibbi Onkoloji
. ) L ) IGHASTALIKLARI SAHSEN/POSTA | https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr Tip Fakiiltesi y
(Uygulamali TIP FAKULTESI BILIMLERI Dekarlis alaninda yan dal uzmanhigini
ekanligi
Birim) 9 almis olmak.
OGRETIM COCUKVE Cerrah Gocuk ve Ergen Ruh Sagi
R L . errahpasa ocuk ve Ergen Ruh Saghgi
GOREVLISI CERRAHPASA | DAHILITIP ERGEN RUH ) p i ) 9 o
. ) o ) s SAHSEN/POSTA | https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr | TipFakiitesi | ve Hastaliklari alaninda
(Uygulamali TIP FAKULTESI BILIMLERI SAGLIGI VE . .
. Dekanligi uzmanhgini almig olmak.
Birim) HASTALIKLARI
OGRETIM Kardiyoloji Kalp ve D Cerrahisi
R L ’ ' ardiyoloji alp ve Damar Cerrahisi
GOREVLISI KARDIYOLOJI KALP VE DAMAR N y J P .
R o SAHSEN/POSTA https://kardiyoloji.istanbulc.edu.tr Enstitiist alaninda uzmanligini almig
(Uygulamali ENSTITUSU CERRAHISI N,
B Mudarlagu olmak.
Birim)
Rektorlik Proje ve Teknoloji
s . o Ofisinde Patent ve diger
OGRETIM Rektorliik . . .
R . stireglerde goreviendirilmek
GOREVLISI - ) Personel . R
REKTORLUK - SAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr ) lizere; Miihendislik lisans
(Uygulamali Daire
. . programlarindan mezun olup,
Birim) Baskanligi

Muhendislik alanlarinda tezli
yiksek lisans yapmis olmak.
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