
 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ (PROFESÖR, DOÇENT, DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ) ALIM İLANI 

Üniversitemiz Akademik birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’n in ilgili hükümleri ile Manisa Celal Bayar 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve Yükseltme Yönergesi hükümleri 
doğrultusunda Öğretim Üyesi alınacaktır. 

 MÜRACAATTA ARANACAK ŞARTLAR:  
 PROFESÖRLER İÇİN  
- 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 65 

(altmışbeş) veya eşdeğerliği kabul edile n bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak, 
- Profesör kadroları daimi statüdedir. 
- 1 (bir) Adet başlıca araştırma eserinin de belirtileceği Başvuru Dilekçesi ve eki 

Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu, Niyet Mektubu, Doçentlik Belgesi Onaylı 
Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Öğrenim Belgeleri, Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 2 adet Fotoğraf 

- 6 (altı) Adet USB Bellek (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme 
Formu,Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve 
Yayınları içeren) 

- 1 (bir) Takım Dosya (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu,Doçentlik 
Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları içeren) 

 DOÇENTLER İÇİN  
- 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 65 

(altmışbeş) veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak, 
- Doçent kadroları daimi statüdedir. 
- 1 (bir) Adet Başvuru Dilekçesi ve eki Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlendirme 

Formu, Niyet Mektubu, Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Öğrenim 
Belgeleri, Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 2 adet Fotoğraf 

- 4 (dört) Adet USB Bellek (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme 
Formu,Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Bel gesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve 
Yayınları içeren) 

- 1 (bir) Takım Dosya (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu, 
Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve 
Yayınları içeren) 

 DOKTOR ÖĞRETİM ÜYELERİ İÇİN  
- 2547 sayılı Kanun’un 23. maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 60 

(altmış) veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak, 
- 1 (Bir) Adet Başvuru Dilekçesi ve eki Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlendirme 

Formu, Niyet Mektubu, Doktora Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Öğrenim Belgeleri, 
Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 2 adet Fotoğraf 

- 4 (dört) Adet USB Bellek (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu, 
Doktora Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları 
içeren) 

- 1 (Bir) Takım Dosya (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu, Doktora 
Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları içeren) 



 

GENEL ŞARTLAR  
- Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesindeki genel ve ilanda 

belirtilen diğer koşulları taşımaları gerekmektedir. 
- Yurtdışı Kurumlardan alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca Denkliği’nin 

onaylanmış olması şarttır. 
- İlan şartlarımızı taşıyan adayların ilanımızın yayınlandığı tarihten itibaren 15 gün 

içerisinde; 
Profesör ve Doçent adaylarının Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına, Doktor 

Öğretim Üyesi adaylarının ise kadronun ilan edildiği birimlere şahsen veya posta yoluyla 
başvurmaları gerekmektedir. 

- Profesör ve Doçent kadrosunda görev yapmakta olan öğretim üyeleri sahip olduğu 
unvanlardan daha alt unvanlı kadrolara başvuru yapamazlar. 

- Posta İle Yapılacak Başvuruların Son Başvuru Tarihine Kadar Başvuru Yapılacak 
Birime Ulaşması Gerekmekte Olup, Postadaki Gecikmelerden Üniversitemiz Sorumlu Değildir. 

- Adaylar Üniversitemizce ilan edilen kadrolardan sadece birine başvuru yapabilecek 
olup, aynı adayın birden fazla kadroya başvuruda bulunması durumunda yapmış olduğu tüm 
başvurular geçersiz sayılacaktır. 

NOT: “Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve Yükseltme 
Yönergesi” ne http://personel.cbu.edu.tr/yonergeler.5532.tr.html adresinden, 

"Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu"na http://personel.cbu.edu.tr/formlar -ve-
dokumanlar/formlar.5574.tr.html adresinden ulaşılabilmektedir. 

SIRA 

NO 
BİRİM 

ANABİLİM DALI / 

PROGRAM 

BAŞVURULACAK 

KADRO 

ÜNVANI 

DERECE ADET 
İLANA BAŞVURUDA ARANACAK ÖZEL 

ŞARTLAR 

1 
DEMİRCİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK 
PROFESÖR 1 1 

Doçentliğini Finans alanında almış olmak. 

Bankacılık, Katılım Bankacılığı ve Finansal 

okur yazarlık alanlarında çalışmaları 

bulunmak. 

2 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

UYGULAMALI 

MATEMATİK 
PROFESÖR 1 1 

Doçentliğini Matematik alanında almış 

olmak. Boru, kiriş modellerinin dinamik 

analizi üzerine çalışmaları bulunmak. 

3 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

UYGULAMALI 

SOSYOLOJİ 
PROFESÖR 1 1 

Doçentliğini Sosyoloji alanında almış olmak. 

Toplumsal cinsiyet, beden ve sağlık 

sosyolojisi alanlarında çalışmaları bulunmak. 

4 

GÜZEL SANATLAR 

TASARIM VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

YAPI BİLGİSİ PROFESÖR 1 1 

Doçentliğini Mimarlık alanında almış olmak. 

Yapılarda sürdürülebilirlik konusunda 

çalışmaları bulunmak. 

5 
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

MUHASEBE VE 

FİNANSMAN 
PROFESÖR 1 1 

Doçentliğini Muhasebe alanında almış 

olmak. Denetim, yönetim muhasebesi, 

sürdürebilirlik raporlaması, risk yönetimi ve 

yaratıcı muhasebe konularında çalışmaları 

bulunmak. 

6 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
SOSYAL HİZMET PROFESÖR 1 1 

Doçentliğini Sosyal Hizmet alanında almış 

olmak. Madde bağımlılığı, suçluluk, denetimli 

serbestlik, göç, sosyal dışlanma ve kadına 

yönelik şiddet konularında çalışmaları 

bulunmak. 



 

7 TIP FAKÜLTESİ 
KADIN 

HASTALIKLARI 
VE DOĞUM 

PROFESÖR 1 1 

Doçentliğini Kadın Hastalıkları ve Doğum 
alanında almış olmak. Pediatrik ve adölesan 
jinekoloji ile COVİD-19 aşılarının infertilite 
üzerine etkileri konularında çalışmaları 
bulunmak. Tüp Bebek Uygulama (ÜYT) 
sertifikasına sahip olmak ve infertilite 
araştırma ve tüp bebek merkezinde en az 3 
yıl deneyime sahip olmak. 

8 TIP FAKÜLTESİ 
KADIN 

HASTALIKLARI 
VE DOĞUM 

PROFESÖR 1 1 

Perinatoloji Yan Dal Uzmanı olmak. 
Üremeye yardımcı tedavi yöntemleri eğitimi 
sertifikasına sahip olmak. Postmenopozal 
osteoporoz ve atereskleroz konularında 
çalışmaları bulunmak. 

9 EĞİTİM FAKÜLTESİ 
SOSYAL 
BİLGİLER 
EĞİTİMİ 

DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Sosyal Bilgiler Eğitimi alanında 
almış olmak. Sosyal bilgiler öğretim 
programı, ders kitapları ile kentleşme ve kent 
kültürü alanlarında çalışmaları bulunmak. 

10 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
ANORGANİK 

KİMYA 
DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Kimya alanında almış olmak. 
Kumada tepkimeleri, hidrokso- metal 
kümeleri, lüminesans özellik gösteren 
organometalik bileşikler konularında 
çalışmaları bulunmak. 

11 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BEŞERİ VE 
İKTİSADİ 

COĞRAFYA 
DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Beşeri ve İktisadi Coğrafya 
alanında almış olmak. Üniversite kentleşme 
ilişkisi ve eleştirel beşeri coğrafya 
konularında çalışmaları bulunmak. 

12 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

GIDA 
TEKNOLOJİSİ 

DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Gıda Teknolojisi alanında almış 
olmak. Ultrasonik ekstraksiyon, indüktif ışıl 
işlem ve gıda alanında nanoteknoloji 
uygulamaları konularında çalışmaları 
bulunmak. 

13 TIP FAKÜLTESİ 
ÇOCUK SAĞLIĞI 

VE 
HASTALIKLARI 

DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Çocuk Kardiyolojisi alanında 
almış olmak. Fetal ekokardiyografi, 
anjiyografi ve konjenital kalp hastalıklarına 
sahip çocuk ve ailelerinde yaşam kalitesi ile 
ilgili çalışmaları bulunmak. 

14 TIP FAKÜLTESİ 
ÇOCUK SAĞLIĞI 

VE 
HASTALIKLARI 

DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Çocuk Yoğun Bakım alanında 
almış olmak. Çocuklarda COVİD-19 sonrası 
gelişen inflamatuar sendromu ve prognozu, 
kritik çocuk hastalıklarında trakeostomi, 
yüksek akımlı nazal kanül ile oksijen tedavisi 
ve kritik çocuk hasta yönetiminde akciğer 
ultrasonografi alanlarında çalışmaları 
bulunmak. 

15 TIP FAKÜLTESİ 
ENFEKSİYON 

HASTALIKLARI 
DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Enfeksiyon Hastalıkları alanında 
almış olmak. SARS-CoV-2 virüsünün doğal 
ve aşı ile oluşturduğu bağışıklık yanıtı ve 
Leishmaniasis ile ilgili çalışmaları bulunmak. 

16 
UYGULAMALI BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
SERMAYE 
PİYASASI 

DOÇENT 2 1 

Doçentliğini Finans alanında almış olmak. 
Yatırımcı davranışı, firma değerlemesi, 
finansal modelleme, türev ürün kullanımı ve 
çok kriterli karar verme konularında 
çalışmaları bulunmak. 

17 EĞİTİM FAKÜLTESİ SINIF EĞİTİMİ 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
2 1 

Doktarasını Sınıf Eğitimi alanında almış 
olmak. Sınıf eğitiminde barış tutumu 
konusunda çalışmaları bulunmak. 



 

18 EĞİTİM FAKÜLTESİ TÜRKÇE EĞİTİMİ 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
3 1 

Doktarasını Türkçe Eğitimi alanında almış 
olmak. Argümantasyona dayalı akademik 
yazma ve ders kitaplarında izlence 
incelemesi konularında çalışmaları 
bulunmak. 

19 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
ATOM VE 

MOLEKÜL FİZİĞİ 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
2 1 

Yüksek lisans ve Doktora öğretimini Atom 
ve Molekül Fizik alanında yapmış olmak. 
İnhibitör moleküllerin ve iyonik sıvıların 
moleküler kenetlenmesi ve kuantum 
kimyasal hesaplamaları üzerine çalışmaları 
bulunamak. 

20 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
BATI SANATI VE 
ÇAĞDAŞ SANAT 

DOKTOR 
ÖĞRETİM ÜYESİ 

4 1 

Doktorasını Sanat Tarihi alanında almış 
olmak. Avrupa sanatında Türk modası ve 
İngiliz sanatı alanlarında çalışmaları 
bulunmak. 

21 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
DENEYSEL 
PSİKOLOJİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM ÜYESİ 

3 1 
Doktarasını Psikoloji alanında almış olmak. 
Sosyal ve temel duygular alanında deneysel 
çalışmalar yapmış olmak. 

22 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

GENEL FİZİK 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
2 1 

Doktorasını Katıhal Fiziği alanında yapmış 
olmak. X-ışını uyartmalı lüminesans, 
optoelektronik malzemelerin sentezi ve 
karakterizasyonu, bilgisayar simülasyonu, 
optimizasyon, hücresel otomasyon 
konularında çalışmaları bulunmak. 

23 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
İNGİLİZ DİLİ VE 

EDEBİYATI 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
1 1 

Doktorasını İngiliz Dili ve Edebiyatı alanında 
almış olmak. İngiltere'de endüstri devrimi, 
Seyahat yazını ve Fin de Siecle dönemi 
İngiliz romanı alanlarında çalışmaları 
bulunmak. 

24 
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
ÇALIŞMA 

EKONOMİSİ 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
2 1 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Lisans mezunu olup, aynı alanda doktora 
yapmış olmak. Tarımda sosyal koruma, 
çifçilerin sosyal güvenliği ve tarım sigortaları 
havuzunun sosyal politika analizi konularında 
çalışmaları bulunmak. 

25 
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ 
VE KAMU 
YÖNETİMİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM ÜYESİ 

2 1 

Yüksek lisans ve doktora eğitimini Kamu 
Hukuku alanında yapmış olmak. İdare 
hukuku, afet hukuku ve rekabet hukuku 
üzerine çalışmaları bulunmak. 

26 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ÇOCUK SAĞLIĞI 
VE 

HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM ÜYESİ 

1 1 

Doktorasını Hemşirelik alanında yapmış 
olmak. Çocuklarda sanal gerçeklik 
teknolojisi, yapay zeka ve robot hemşireler, 
çocuklarda ölçek geçerlik ve güvenirlik 
alanlarında çalışmaları bulunmak. 

27 TIP FAKÜLTESİ NÜKLEER TIP 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
1 1 

Tıpta Uzmanlık Eğitimini Nükleer Tıp alnında 
almış olmak. Tiroid kanseri tedavisinde 
sodyum iyot simporter proteininin etkisi ile 
ilgili çalışmaları bulunmak. 

28 
UYGULAMALI BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
ULUSLARARASI 

TİCARET 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
1 1 

Doktorasını İşletme alanında almış olmak. 
Yönetici yetkinlikleri, örgütsel öğrenme 
kabiliyeti, duygusal zeka, çalışan yaratıcılığı 
ve profesyonel girişimcilik konularında 
çalışmaları bulunmak. 
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