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Düzce Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz birimlerine; 2547 sayılı Kanunun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atama Ek Koşulları'nın ilgili maddelerine göre öğretim üyesi alınacaktır. Müracaat edecek adayların devlet hizmetine girmede aranılan genel 
şartlara sahip olmaları gerekmektedir. Gerekli bilgi ve belgeler https://duzce.edu.tr/idari/personel/duyurular adresinden temin edilebilir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosu başvuruları ilana çıkılan birimlere; Profesör ve Doçent kadrosu başvuruları Rektörlük Personel Daire Başkanlığına 
şahsen yapılacaktır. Başvuru Tarihleri: 08.06.2023 - 22.06.2023 tarihleri arasındadır. 

BAŞVURU EVRAKLARI: 
1) Islak İmzalı Başvuru Dilekçesi (Formu) 
2) Aday etkinlik puan listesi (Islak İmzalı) Profesör ve Doçent kadroları için Adaylar tarafından toplam puanı ve son 5 yılda alınan puanı gösterecek 

şekilde 2 ayrı liste halinde düzenlenecektir. 
3) Diplomaların (mezun belgelerinin) e-Devlet çıktıları veya Noter Onaylı Fotokopileri (Üniversitemiz personeli Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, 

Uzmanlık, Doçentlik Belgelerini noter yerine görev yaptıkları birimlerin Fakülte Sekreterlerine, Üniversitemiz dışından başvuru yapan adaylar evraklarını 
Noter yerine evrakların asıllarını ve fotokopilerini yanlarında getirmek suretiyle; Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için ilana çıkılan birimde; Profesör ve Doçent 
kadrosu için Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığında yaptırabileceklerdir. ) 

NOT: Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen denklik belgelerinin de başvuru dosyasına eklenmesi 
gerekmektedir. 

4) Yabancı dil sınavı sonuç belgesi. (e-Devlet üzerinden temin edilemeyen belgelerin aslı ya da noter onaylı fotokopileri. (Üniversitemiz personeli 
yabancı dil Belgelerini noter yerine görev yaptıkları birimlerin Fakülte Sekreterlerine, Üniversitemiz dışından başvuru yapan adaylar evraklarını Noter yerine 
evrakların asıllarını ve fotokopilerini yanlarında getirmek suretiyle; Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için ilana çıkılan birimde; Doçent kadrosu için 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığında yaptırabileceklerdir. ) 

5) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi ve e-Devletten alınan adli sicil kaydı. 
6) Profesör kadroları için 6 (altı) adet, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 4 (dört) adet başvuru evraklarını içeren USB Bellek.  
USB İçerikleri; 
- Dilekçenin (Başvuru Formu) imzalanıp taratılmış hali. 
- Özgeçmiş 
- Aday Etkinlik Puan Listesi’nin imzalanıp taratılmış hali ve excel formatı. 
- Düzce Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltime ve Atama Ek Koşulları 
- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
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- Diplomaların veya Mezun Belgelerinin Taratılmış Hali (USB içerisindeki diplomaların “Aslı Gibidir” yapılması zorunlu değildir. Lisans, Yüksek 
Lisans, Doktora, Uzmanlık, Doçentlik Belgeleri) 

- Yabancı dil sınavı sonuç belgesi. 
- Bilimsel Çalışmalar 
- İlan Metni 
NOT: Adaylar sadece bir kadroya başvurabilir. 

SIRA 
NO 

 İLANA ÇIKILAN BİRİM  BÖLÜM  ANABİLİM DALI  UNVAN  DERECE  ADET İLAN ŞARTI 

 1 
 Akçakoca Turizm İşletmeciliği 

ve Otelcilik Yüksekokulu 
 Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

 Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları 

 Doktor Öğretim 
Üyesi 

 1  1 
Gıda Güvenliği alanında doktora yapmış ve Aktif Karbon 
Üretimi ve Gıda Güvenliği Açısından Antimikrobiyel 
Etkisinin incelenmesi alanında çalışmış olmak. 

 2 
Akçakoca Turizm İşletmeciliği 

ve Otelcilik Yüksekokulu 
 Turizm İşletmeciliği  Turizm İşletmeciliği 

 Doktor Öğretim 
Üyesi 

 1  1 
Turizm İşletmeciliği alanında doktora yapmış, Ekoturizm 
ve Ekolojik Etik alanında çalışmış olmak. 

 3  Eczacılık Fakültesi  Eczacılık Meslek Biliimleri  Farmakoloji 
 Doktor Öğretim 

Üyesi 
 1  1 

Eczacılık Fakültesi mezunu, Farmakoloji anabilim dalında 
doktora yapmış olmak. 

 4  Eczacılık Fakültesi  Eczacılık Meslek Bilimleri  Farmakognozi  Doçent  1  1 
Eczacılık Fakültesi mezunu, Farmakognozi alanında 
doktora yapmış ve doçentliğini farmakognozi alanında 
almış olmak. 

 5  Eczacılık Fakültesi  Temel Eczacılık Bilimleri 
 Farmasötik 
Mikrobiyoloji 

 Doçent  1  1 
Doçentliğini Farmasötik Mikrobiyoloji alanında almış ve 
Hastane Kaynaklı Acinetobacter Türleri alanında çalışmış 
olmak. 

 6  Eğitim Fakültesi 
 Matematik ve Fen Bilimleri 

Eğitimi 
 Fen Bilgisi Eğitimi  Profesör  1  1 

Fen Bilgisi Eğitimi alanında Doçentlik Ünvanını almış ve 
Bilişsel ve Üstbilişsel Stratejiler alanında çalışmış olmak. 

 7  Eğitim Fakültesi 
 Matematik ve Fen Bilimleri 

Eğitimi 
 Matematik Eğitimi 

 Doktor Öğretim 
Üyesi 

 2  1 
İlköğretim Programında doktora yapmış, Matematiksel 
Görevler, Öğretmen Gelişimi ve Matematik Eğitiminde 
Teknoloji ve Cebir alanında çalışmış olmak. 

 8  Eğitim Fakültesi  Temel Eğitim  Sınıf Eğitimi  Doçent  1  1 
Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Öğretiminde Drama, 
Akademik Yeterlik ve Temel Yaşam Becerileri alanlarında 
çalışmış olmak. 
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9 Fen Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Ortaçağ Arkeolojisi 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 1 Geç Antik Çağ Seramikleri alanında çalışmış olmak. 

 10  Fen Edebiyat Fakültesi  Tarih  Genel Türk Tarihi 
 Doktor Öğretim 

Üyesi 
 1  1 

20. Yüzyıl Başlarındaki Türkistan ve Türkistan Milli 
Mücadele Tarihi alanında çalışmış olmak. 

 11  Fen Edebiyat Fakültesi  Kimya  Anorganik Kimya  Profesör  1  1 
Doçentliğini ilgili alanda almış, Sonokimya, Metal Borürler 
ve Metal Oksit Nano Kompozitler alanında çalışmış olmak. 

 12 
Hakime Erciyas Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
 Mütercim Tercumanlık 

 Mütercim 
Tercumanlık 

 Doktor Öğretim 
Üyesi 

 1  1 
Sinoloji alanında doktora yapmış ve Çince Yazma Becerisi 
Öğretimi alanında çalışmış olmak. 

 13  İlahiyat Fakültesi  Temel İslam Bilimleri  Hadis 
 Doktor Öğretim 

Üyesi 
 1  1 

İbn Kuteybe’nin Rivayetleri Ele Alışı ve İmam Muhammed 
B. Hasan Eş-Şeybânî’nin İmam Mâlik’e Yönelik Eleştirileri 
alanlarında çalışmış olmak. 

 14  İşletme Fakültesi 
 Uluslararası Ticaret ve 

Finansman 
 Uluslararası Ticaret 

ve Finansman 
 Doçent  1  1 

 Pazarlama alanında doçentlik unvanına sahip ve Hizmet 
Pazarlaması, Tüketici Davranışları, Dijital Pazarlama, 
İslami Pazarlama ve Çevreci Pazarlama yaklaşımları 
alanlarında çalışmış olmak. 

 15  İşletme Fakültesi  Yönetim Bilişim Sistemleri  Karar Bilimleri 
 Doktor Öğretim 

Üyesi 
 1  1 

Bilişim Sistemleri Anabilim Dalında yüksek lisans ve 
doktora yapmış olmak. 

 16  Mühendislik Fakültesi  Çevre Mühendisliği  Çevre Bilimleri  Doçent  1  1 
Endüstriyel Enzimlerin Klonlama ve Karakterizasyonu ile 
Biyoremediasyon alanlarında çalışmış olmak. 

 17  Mühendislik Fakültesi  Elektrik Elektronik Mühendisliği  Telekominikasyon  Profesör  1  1 

 RF/Mikrodalga Devre Tasarımı, Anten Tasarımı, Uydu 
Haberleşme Faydalı Yük Tasarımı, Hesaplamalı 
Elektromanyetik, Uydu Teknolojileri ve Uydu Tabanlı 
Zamanlama ve Konumlama Sistemleri alanlarında 
çalışmış olmak. 

 18  Mühendislik Fakültesi  Elektrik-Elektronik Mühendisliği  Telekominikasyon  Doçent  1  1 
CdSeTe Kuantum Noktalar ve Uygulamaları alanında 
çalışmış olmak. 

 19  Mühendislik Fakültesi  İnşaat Mühendisliği  İnşaat Mühendisliği 
 Doktor Öğretim 

Üyesi 
 1  1 

Kompozit İnşaat Malzemelerinin Çevresel 
Sürdürülebilirliği alanında çalışmış olmak. 
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 20  Orman Fakültesi 
 Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisliği 
 Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisliği 
 Doktor Öğretim 

Üyesi 
 1  1 

Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Bölümü lisans mezunu, 
Ağaç Malzeme Yapıştırma ve Modifikasyonu alanlarında 
çalışmış olmak. 

 21 
 Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 
 Heykel  Heykel 

 Doktor Öğretim 
Üyesi 

 1  1 
Heykel Bölümü lisans mezunu, Heykel Anasanat Dalında 
sanatta yeterlik derecesi almış ve Dijital Sanatlar alanında 
çalışmış olmak. 

22 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Nöroşirurji 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 1 Tıpta Uzmanlığını Nöroşirurji alanında almış olmak. 

 23  Tıp Fakültesi  Cerrahi Tıp Bilimleri 
 Ortopedi ve 
Travmatoloji 

 Doktor Öğretim 
Üyesi 

 1  1 
Tıpta Uzmanlığını Ortopedi ve Travmatoloji alanında almış 
olmak. 

 24  Tıp Fakültesi  Cerrahi Tıp Bilimleri  Çocuk Cerrahisi  Doçent  1  1 
Çocuk Cerrahisi uzmanı ve doçentliğini Çocuk Cerrahisi 
alanından almış olmak. 

 25  Tıp Fakültesi  Cerrahi Tıp Bilimleri  Genel Cerrahi  Doçent  1  1 
Gastroenteroloji Cerrahisi yan dal uzmanı ve 
Laparoskopik Pankreatikoduodenektomi Operasyonu 
konusunda tecrübeli olmak. 

 26  Tıp Fakültesi  Dahili Tıp Bilimleri  Dermatoloji 
 Doktor Öğretim 

Üyesi 
 1  1 

Kronik Dermatozların Hayat Kalitesi Üzerine Olan 
Etkileriyle ilgili çalışmış olmak. 

 27  Tıp Fakültesi  Dahili Tıp Bilimleri 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları (Çocuk 
Nefrolojisi) 

 Doçent  1  1 
Tek Böbrekli Çocuk Hastalar üzerine çalışma yapmış 
olmak. 

 28  Tıp Fakültesi  Dahili Tıp Bilimleri  Göğüs Hastalıkları 
 Doktor Öğretim 

Üyesi 
 1  1 

Sarkoidoz hastalarında uykuda solunum bozuklukları 
alanında çalışmış ve Uyku ( polisomnografi ) sertifikasına 
sahip olmak. 

 29  Tıp Fakültesi  Temel Tıp Bilimleri  Anatomi  Doçent  1  1 
Mallampati, Somatotip ve Proprioseptif Duyu alanlarında 
çalışmış olmak. 

 5910/1/1-1 



08.06.2023	“PERŞEMBE”	YALÇIN 
5910	
“EBYS	” 

“ÇEŞİTLİ	İlanlar”	
5 

Düzce Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemiz birimlerine; 2547 sayılı Kanunun, 657 sayılı Kanunun ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in ilgili maddelerine göre öğretim elemanı alınacaktır. 

BAŞVURU 

1- Başvuru Tarihleri: 08.06.2023 - 22.06.2023 tarihleri arasındadır. 

2- Başvurular ilana çıkılan akademik birimlere (FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MESLEK YÜKSEKOKULU) şahsen veya posta ile yapılacak olup, 

süresi içinde yapılmayan başvurular, eksik belgeli dosyalar ve yanlış birime gönderilen evraklar kabul edilmeyecektir. NOT: Evrakların şahsen ya da posta ile 

gönderileceği; aynı zamanda başvurulan kadronun ait olduğu (Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu) birimlerin adreslerine https://duzce.edu.tr/ internet 

adresinden akademik başlıklı ikona tıklayarak ulaşabilirsiniz. (Yalnızca Rektörlük bünyesine alınacak olan Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosuna 

başvuracak adaylar evraklarını Düzce Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Konuralp Yerleşkesi Yörük Mah. Merkez/DÜZCE adresine göndereceklerdir. 

3- Ön Değerlendirme Sonuçları 04.07.2023 tarihinde https://duzce.edu.tr/idari/personel/duyurular internet sitesinden duyurulacaktır. 

4- Giriş Sınavları 06.07.2023 tarihinde saat 13:00'da başvurulan birimlerde yapılacaktır. Sonuçlar 10.07.2023 tarihinde 

https://duzce.edu.tr/idari/personel/duyurular internet sitesinden duyurulacaktır. 

5- Başvuru için gereken evraklar; 

- Dilekçe ( https://duzce.edu.tr/idari/personel/duyurular adresinden ulaşabilir.) 

- Lisans mezuniyet belgesinin e-Devlet çıktısı ve Lisans transkriptinin fotokopisi. 

- İlan şartlarında var ise yüksek lisans/doktora mezuniyet/öğrencilik belgesinin e devlet çıktısı. 

ÖNEMLİ (!) : ıslak imzalı diploma/öğrencilik belgesinde ya da e-Devletten alınan mezuniyet/öğrencilik belgelerinde ilan şartında belirtilen alan açıkça 

yazmıyorsa adayların mezun olduğu veya öğrenim gördüğü birimin öğrenci işlerinden ilan şartında istenilen alanın belirtildiği ıslak veya elektronik imzalı 

belgeyi de ibraz etmeleri gerekmektedir. 

- İlan şartlarında var ise deneyim belgesi 

- İlan şartlarında var ise usta öğreticilik belgesi/sertifika vb. evraklar. 
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- ALES ve Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Bilgisayar çıktısı) 

NOT: Yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kuruluşlarından mezun olan adayların denklik belgelerini de sunması gerekmektedir. 

6- Adaylar, tek kadro için başvuruda bulunabilirler. 

SIRA 
NO 

İLANA ÇIKILAN 
BİRİM 

BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI 
UNVAN DERECE ADET

ALES 
PUAN 

BARAJI 

Y. DİL 
PUAN 

BARAJI
İLAN ŞARTI 

1 Rektörlük 

Kariyer Geliştirme ve 
Mezun İzleme 

Uygulama Araştırma 
Merkezi 

 

Öğretim 
Görevlisi 

(Uyglamalı 
Birim) 

3 1 70 50 

İnsan Kaynakları Yönetimi 
alanında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. Kariyer 
Koçluğu ve Kariyer 
Danışmanlığı sertifikasına 
sahip olmak. Belgelendirmek 
kaydıyla alanında kamu 
kurumlarında eğitim verme 
tecrübesine sahip olmak. 

2 
Sosyal Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 
Muhasebe Ve 

Vergi 
Uygulamaları 

Öğretim 
Görevlisi 

3 1 70 Muaf 

İktisat Bölümü lisans mezunu 
olup, alanında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. Bilgi 
Ekonomisi üzerine bilimsel 
çalışması olup, ARGE 
Yönetimi ve Personeli 
Eğitimi ile Muhasebe 
Uygulamaları Eğitimi 
sertifikasına sahip olmak. 

 5910/2/1-1 


