Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayil
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in ilgili maddelerine gére Ogretim Gérevlisi almacaktir.
Tiim basvurular e-Devlet sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.mgu.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya posta
yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

A) BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

1. Bagvuru Dilekgesi: (https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi) ~adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge), (ilgili
sekmeden indirilecek dilekge drneginin, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. Niifus Ciizdan1 Sureti: (e-Devlet lizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

3. Ozgecmis: (Sisteme Pdf Formatinda yiiklenmelidir .)

4, Askerlik Durum Belgesi: (Erkek Adaylar Igin) (e Devlet iizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

5. Mezuniyet Belgeleri: (e Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak belgeler de gecerlidir.)

6. Transkript: (Lisans Egitimi ile ilgili) (onayli belge) (e Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak belgeler de gegerlidir.)

7. ALES Belgesi: (Sorgulama kodu okunabilir olmalt.) (e Devlet veya OSYM iizerinden alinacak belgeler de gegerlidir.)

8. Fotograf: (Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme
yuklenmesi gerekmektedir.)

9. Yabanci Dil Belgesi: (Veya Esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Kabul Edilen Dil Belgesi) (Sorgulama kodu okunabilir olmali.)
(e Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. {izerinden alacak belgeler de gecerlidir.)

10. Ogrenci Belgesi: (Arastirma gorevlisi basvurular istenen Yiiksek lisans, Doktora veya Sanatta Yeterlilik dgrenci belgesi) (e Devlet veya
YOKSIS iizerinden alinacak belgeler de gecerlidir.)

11. Tecriibe Durumunu Gosterir Belge: (ilan edilen Ogretim Gérevlisi kadrolarinda belirtilen agiklamaya bagl olarak alimacak onayl belge)


http://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi)
http://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi)

12. Hizmet Belgesi: (Sadece herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha once calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
tizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

13. Adli Sicil Kaydi Belgesi (e-Devlet {izerinden alinacak belge de gegerlidir.)

B) ACIKLAMA:

(1) Atanmaya hak kazanildiginda, adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslin1 veya noter onayl suretini ibraz etmeleri gerekmektedir.

(2) Yurtdigindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin kabul edildiginin ibraz edilmesi gerekmektedir.

C) MUAFIYET:

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin yiiksekdgretim kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda O6gretim elemani
kadrolarinda calismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz. Bagvurularda ALES puani 70 kabul edilir.

2. Meslek yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6. maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim elemani
kadrolarma yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

D) BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:

1-Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmalar1 gerekmektedir.

2-Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 giindiir.

3-Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.mgu.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

4-Ilgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanma basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla kadroya basvuru yapan adaylarin
her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5-Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilemeyecektir.

6-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100’liik sisteme gore puani gerekmektedir. Mezuniyeti notu
4’luk ve 5’lik not sistemine gore olanlarin 100’liik not sistemine egdegerligi hesaplanirken “Yiiksekdgretim Kurumu Not Doniisiim Tablosu” kullanilir.

7-On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar asagida belirtilen takvim dahilinde Universitemiz internet sitesinde (https://www.mgu.edu.tr/tr)

yayimlanacaktir. Tlgili web sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.


https://www.mgu.edu.tr/tr

8-Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamasi iptal edilebilir.

E) BASVURU TAKViMI:
1 | Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 18.08.2021 4 Girig Sinavi Tarihi 13.09.2021
2 | Son bagvuru Tarihi 01.09.2021 5 Nihai Deg. Agiklama Tarihi 17.09.2021
3 | On deg. Agiklama Tarihi 09.09.2021
F) BASVURU YAPILACAK KADROLAR:
Asgari | Asgari
. . Kadro | Kadro L
Birim B&lim Abd/Asd/Pr. Kadro Unvani . Ilan Ozel Sartlar ALES YDS
Der. | Adedi
Puam Puam
Lisans ve Yiksek Lisans egitimini Ses
) Egitimi alaninda yapmigs olmak.
icra Sanatlart Ses Egitimi Geleneksel Ogretim Belgelendirmek kaydiyla lisans egitimi
L L Muizikler Gorevlisi 6 1 . e 70 50
Fakiiltesi Bolimi sonrast yiiksekdgretim kurumlarinda en az
Anasanat Dali | (Ders Veerecek) 2 (iki) yil Tiirk Miizigi Ses Egitimi
alaninda ders vermis olmak.
Muzik Bilimleri Muzik Ses ve Kayit Arast Muzik Teknolojileri alaninda Tezli
ragtirma
ve Teknolojileri | Teknolojileri Teknolojileri - ’ lisi 7 1 Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor 70 50
orevlisi
Fakdltesi Bolumi Anabilim Dali olmak.
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