
Atatürk Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, 2547 sayılı Kanunun ve 
Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama 
Esaslarına göre öğretim üyesi alınacaktır. 

Müracaat edecek adayların devlet hizmetine girmede aranılan genel şartlara haiz olmaları 
gerekmektedir. 

Profesör kadroları daimi statüdedir. 
MÜRACAATTA İSTENEN BELGELER VE BAŞVURU YERİ: 
1 - PROFESÖR KADROLARI İÇİN: 
- Adaylar Personel Daire Başkanlığına müracaat ederken; dilekçe, özgeçmiş, yayın listesi, 

doçentlik belgesi, doçentlik yabancı dil belgesi, lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık belgeleri, 
nüfus cüzdan fotokopisi ve iki adet fotoğrafla birlikte toplam 6 takım dijital dosyayı (6 adet 
USB/CD/DVD) teslim edeceklerdir ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nin 
14. maddesi gereğince yayın listelerinde başlıca araştırma eserlerini belirteceklerdir. Ayrıca, 1 takım 
dijital dosyayı (1 adet USB/CD/DVD) ilgili birime teslim edeceklerdir. 

2 - DOÇENT KADROLARI İÇİN: 
- Adaylar, Personel Daire Başkanlığına müracaat ederken, dilekçe, özgeçmiş, yayın 

listesi, nüfus cüzdan fotokopisi, doçentlik belgesi, doçentlik yabancı dil belgesi, lisans, yüksek 
lisans, doktora veya uzmanlık belgeleri ve iki adet fotoğraf ve yayınlarının birer örneği ile birlikte 
toplam 4 takım dijital dosyayı (4 adet USB/CD/DVD) teslim edeceklerdir. Ayrıca, 1 takım dijital 
dosyayı (1 adet USB/CD/DVD) ilgili birime teslim edeceklerdir. 

3 - DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARI İÇİN: 
-2547 sayılı Kanun’un ilgili maddesinde belirtilen şartlara haiz adayların, dilekçe 

(Yabancı dil belirtilecek), özgeçmiş, yayın listesi, nüfus cüzdanı fotokopisi, askerlik belgesi, 
öğrenim belgeleri (lisans, yüksek lisans, doktora ve uzmanlık belgesi) ve 2 adet fotoğraf içeren    
4 takım dijital dosya (4 adet USB/CD/DVD) halinde yayınları ile ilgili birime teslim edeceklerdir. 
Postadaki gecikmeden kurumumuz sorumlu değildir. 

SON BAŞVURU TARİHİ: İlanımızın Resmî Gazete’de yayınlandığı tarihten itibaren 15 
gündür. 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Restoratif Diş Tedavisi Profesör 1 1 
Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalında 
doçent ünvanı almış olmak.  

Ağız, Diş ve Çene 
Cerrahisi 

Doçent 1 1 
Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim 
Dalında doçent ünvanı almış olmak. 

Pedodonti 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Süt dişi pulpotomi uygulamalarında pulpal 
inflamasyon durumlarının klinik ve 
radyografik başarı üzerindeki etkisi üzerine 
çalışma yapmış olmak. 

 



ECZACILIK FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Farmasötik Kimya Doçent 1 1 
Eczacılık Fakültesi mezunu olmak, 
Farmasötik Kimya alanında doçent ünvanı 
almış olmak. 

Farmasötik Teknoloji Doçent 1 1 
Eczacılık Fakültesi mezunu olmak, 
Farmasötik Teknoloji alanında doçent ünvanı 
almış olmak. 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Kuzey-Batı (Kıpçak) 
Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatı 

Profesör 1 1 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 
alanında doçentlik belgesi almış olmak. 

Yeni Türk Dili Doçent 1 1 
Türk Dili Bilim dalında doktora yapmış 
olmak, Türk Dili Bilim alanında doçentlik 
belgesi almış olmak. 

Beşeri ve İktisadi 
Coğrafya 

Doçent 1 1 

Doktorasını Beşeri ve İktisadi Coğrafya 
Bilim dalında yapmış olmak, Beşeri ve 
İktisadi Coğrafya Bilim alanında doçentlik 
belgesi almış olmak. 

Yakınçağ Tarihi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Yakınçağ Tarihi alanında doktora yapmış 
olmak. 

FEN FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Fizikokimya Profesör 1 1 

Fen Fakültesi Kimya bölümü mezunu, 
yüksek lisans ve doktorasını Fizikokimya 
Anabilimda yapmış, doçentliğini 
Fizikokimya alanında almış olmak. 

Uygulamalı Matematik Doçent 1 1 
Matematik Bilim alanında doçent ünvanını 
almış olmak. 

Botanik Doçent 1 1 
Biyoloji Bilim alanında doçent ünvanını 
almış olmak. 

Genel Biyoloji 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Genel Biyoloji Bilim dalında doktora yapmış 
olmak. 

 



Katıhal Fiziği 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Fizik lisans mezunu olmak, Nanobilim ve 
Nanomühendislik alanında doktora yapmış 
olmak. 

Organik Kimya 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 Kimya lisans mezunu olmak, Organik Kimya 
alanında doktora yapmış olmak. 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro 
Ünvanı Adedi Derece   

Çocuk Sağlığı 
Hastalıkları ve 
Hemşireliği 

Doçent 1 1 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 
Bilim alanında doçent ünvanı almış olmak. 

Hemşirelik Esasları Doçent 1 1 Hemşirelik Esasları Bilim alanında doçent 
ünvanı almış olmak. 

Hemşirelik Esasları 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 Hemşirelik Esasları Anabilim Dalında 
doktorasını yapmış olmak. 

HUKUK FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro 
Ünvanı Adedi Derece   

Medeni Usul ve İcra 
İflas Hukuku 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Hukuk Fakültesi mezunu olmak, ilgili 
Anabilim Dalında doktorasını tamamlamış 
olmak ve İcra İflas alanında çalışması 
bulunmak. (Atatürk Üniversitesi Öğretim 
Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli 
Koşullar ve Uygulama Esasları’nın 9. maddesi 
uygulanacaktır.) 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro 
Ünvanı Adedi Derece   

İktisat Politikası Profesör 1 1 
İktisat Politikası Bilim dalında doktora 
yapmış, Makro İktisat alanında doçent 
ünvanı almış olmak. 

Yöneylem Profesör 1 1 

Sayısal Yöntemler Anabilim Dalında yüksek 
lisans ve doktora yapmış, Nicel Karar 
Yöntemleri alanında doçent ünvanı almış 
olmak. 

Siyasi Tarih Profesör 1 1 Siyasi Tarih alanında doçent ünvanı almış 
olmak. 

Uluslararası Siyaset Doçent 1 1 Uluslararası İlişkiler alanında doçent ünvanı 
almış olmak. 

İktisat Teorisi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 İktisat Anabilim Dalında doktora yapmış 
olmak. 

 



İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Türk İslam Edebiyatı Profesör 1 1 

İlahiyat Fakültesi mezunu olmak, İslam 
Tarihi ve Sanatları Bölümü Türk İslam 
Edebiyatı Anabilim Dalında doçent ünvanını 
almış olmak. 

Arap Dili ve Belagatı 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Modern Arap Dilbilimin Alt Dalları ile ilgili 
çalışma yapmış olmak. 

KÂZIM KARABEKİR EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Beden Eğitimi ve Spor Profesör 1 1 
Eğitim Bilimleri alanında doktora yapmış 
olmak, Spor Bilimleri alanında doçent 
ünvanı almış olmak. 

Matematik Eğitimi Profesör 1 1 
Ortaöğretim Matematik Eğitimi alanında 
doçent ünvanı almış olmak. 

Müzik Eğitimi Profesör 1 1 
Eğitim Bilimleri Temel Alanı Müzik Eğitimi 
Bilim alanından doçentliğini almış olmak. 

Öğretim Teknolojileri Profesör 2 1 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
alanında doçent ünvanı almış olmak. 

Öğretim Teknolojileri Doçent 2 1 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
alanında doçent ünvanı almış olmak. 

Sınıf Eğitimi Doçent 1 1 
Temel Eğitim (Sosyal Bilgiler Eğitimi) Bilim 
alanında doçent ünvanı almış olmak. 

Zihin Engelliler Eğitimi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Özel Eğitimde Öğretmen Yetiştirme alanında 
doktora yapmış olmak. 

Türkçe Eğitimi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Türkçe Eğitimi alanında doktora yapmış 
olmak. 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Peyzaj Mimarlığı Profesör 1 1 
Peyzaj Mimarlığı Bölümü Peyzaj Mimarlığı 
Anabilim Dalında doçent ünvanı almış 
olmak. 

Yapı Bilgisi Profesör 1 1 
Mimarlık alanında doçent ünvanı almış 
olmak. 

Bina Bilgisi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Mimarlık Bölümü lisans mezunu olmak, 
Sürdülebilir Mimari Tasarım konusunda 
çalışma yapmış olmak. 

 



MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Geoteknik Profesör 1 1 
İnşaat Mühendisliği Bilim alanında doçent 
ünvanı almış olmak. 

Geoteknik Doçent 1 1 
Yer Bilimleri ve Mühendisliği Bilim 
alanında doçent ünvanı almış olmak. 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

Doçent 1 1 
Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği Bilim 
alanında doçent ünvanı almış olmak. 

Termodinamik Doçent 1 1 
Makine Mühendisliği Bilim alanında doçent 
ünvanı almış olmak. 

Enerji Doçent 1 1 
Makine Mühendisliği Bilim alanında doçent 
ünvanı almış olmak. 

Kontrol ve Kumanda 
Sistemleri 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği lisans 
mezunu olmak, Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Anabilim Dalı Kontrol ve 
Kumanda Programında yüksek lisans ve 
doktora yapmış olmak. 

OLTU BEŞERİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Sosyal Hizmet 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Sosyal Hizmet Anabilim Dalında doktora 
yapmış olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Beslenme ve Diyetetik Doçent 1 1 
Besinlerin antioksidan aktiviteleri ve 
biyoaktif bileşenleri üzerinde çalışmalar 
yapmış olmak. 

Beslenme ve Diyetetik Doçent 1 1 
Diyet türlerinin biyokimyasal parametreler 
üzerine etkisini araştıran çalışmalar yapmış 
olmak. 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Rekreasyon Profesör 1 1 

Rekreasyon Bölümü lisans mezunu olmak, 
Antrenman ve Hareket Bilimleri Anabilim 
Dalı yüksek lisans mezunu olmak, Beden 
Eğitimi ve Spor Anabilim Dalında doktora 
yapmış ve Spor Bilimleri Temel Alanında 
doçent derecelerine sahip olmak. 

 



Spor Yönetim Bilimleri Doçent 1 1 

Spor Yöneticiliği lisans mezunu olmak, Spor 
Yönetimi Anabilim Dalında doktora yapmış 
olmak, Spor Bilimleri alanında doçentlik 
belgesine sahip olmak. 

Hareket ve Antreman 
Bilimleri 

Doçent 1 1 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü lisans mezunu 
olmak, Beden Eğitimi ve Spor Anabilim 
Dalında doktora yapmış olmak, Spor 
Bilimleri Temel Alanında doçentlik ünvanı 
almış olmak. 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Balıkçılık Temel 
Bilimleri 

Profesör 1 1 
Su Ürünleri Alanında Toksikoloji ile ilgili 
çalışmalar yapmış olmak. 

Deniz Biyolojisi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Su Ürünleri Fakültesi mezunu olmak. Su 
Ürünleri Mühendisliği alanında doktora 
yapmış, Zebra balıkları ile ilgili akademik 
çalışmalar yapmış olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Radyoloji Profesör 1 1 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğine göre Radyoloji Anabilim 
Dalında uzmanlık eğitimi almış ve Radyoloji 
Bilim alanında doçent ünvanı almış olmak. 

Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Doçent 1 1 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğine göre Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları Anabilim Dalında uzmanlık 
eğitimi almış ve Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 
Bilim alanında doçent ünvanı almış olmak. 

Radyasyon Onkolojisi Doçent 1 1 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğine göre Radyasyon Onkolojisi 
Anabilim Dalında uzmanlık eğitimi almış ve 
Radyasyon Onkolojisi Bilim alanında doçent 
ünvanı almış olmak. 

Tıp Eğitimi Doçent 1 1 
Tıp Fakültesi mezunu ve Tıp Eğitimi Bilim 
alanında doçent ünvanı almış olmak. 

İç Hastalıkları 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğine göre İç Hastalıkları Anabilim 
Dalında uzmanlık eğitimi ve yoğun bakım 
yandal uzmanlık eğitimi almış olmak. 

 



Kalp ve Damar 
Cerrahisi 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

2 1 

Tıp Fakültesi mezunu ve Tıpta ve Diş 
Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğine göre Kalp ve Damar 
Cerrahisi Anabilim Dalında uzmanlık eğitimi 
almış olmak. 

Plastik ve Rekonstrüktif 
Cerrahi 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 

Tıp Fakültesi mezunu ve Tıpta ve Diş 
Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğine göre Plastik, Rekonstrüktif ve 
Estetik Cerrahi Anabilim Dalında uzmanlık 
eğitimi almış olmak. (Atatürk Üniversitesi 
Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin 
Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları’nın 
9. maddesi uygulanacaktır.) 

Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Tıp Fakültesi mezunu ve Tıpta ve Diş 
Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğine göre Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Anabilim Dalında uzmanlık 
eğitimi almış olmak. (Atatürk Üniversitesi 
Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin 
Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları’nın 
9. maddesi uygulanacaktır.) 

TURİZM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları 

Doçent 1 1 
Doçentliğini Turizm alanında almış olmak, 
Gastronomi Turizmi ve Yemek Kültürü 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 
Ünvanı 

Adedi Derece   

Veterinerlik 
Biyokimyası 

Profesör 1 1 
Veteriner Fakültesi mezunu olmak, 
Veterinerlik Biyokimyası Anabilim Dalında 
doçent ünvanını almış olmak. 

Veterinerlik 
Biyokimyası 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Veteriner Fakültesi mezunu olmak, 
Veterinerlik Biyokimyası Anabilim Dalında 
doktora eğitimi yapmış olmak. 

Veterinerlik Viroloji 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Veteriner Fakültesi mezunu olmak, 
Veterinerlik Viroloji Anabilim Dalında 
doktora eğitimi yapmış olmak. 

 



ZİRAAT FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Ünvanı 
Adedi Derece   

Bitki Koruma Profesör 1 1 
Bitki Koruma Bilim Alanında doçent ünvanı 

almış olmak. 

Tarımsal Biyoteknoloji 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 1 Bitkisel Biyoteknoloji alanında doktora 

yapmış olmak 

Gıda Mühendisliği 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

3 1 

Gıda Mühendisliği Bölümü lisans mezunu 

olup, Gıda Mühendisliği Anabilim Dalında 

doktora yapmış olmak. 

Toprak Bilimi ve Bitki 

Besleme 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 1 

Yüksek lisans ve doktorasını Ziraat Fakültesi 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim 

Dalında yapmış olmak. 

Zootekni 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 1 Doktorasını Ziraat Fakültesi Zootekni 

Anabilim Dalında yapmış olmak. 

OLTU MESLEK YÜKSEKOKULU 

Programı 
Kadro 

Ünvanı 
Adedi Derece   

İnşaat Teknolojisi Doçent 1 1 
Yer Bilimleri Mühendisliği Bilim alanında 

doçent ünvanı almış olmak. 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Programı 
Kadro 

Ünvanı 
Adedi Derece   

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 
Doçent 1 1 Periferal Nöropati üzerine çalışmaları olmak. 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

Programı 
Kadro 

Ünvanı 
Adedi Derece   

İş Sağlığı ve Güvenliği Profesör 1 1 

İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı 

Eğitici belgesi ve İş Güvenliği Uzmanlığı 

belgesine sahip olmak. 
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Atatürk Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ VE ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda yazılı birimlerine, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri ve 
“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in ilgili 
hükümlerine göre Araştırma Görevlisi ve Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

Son Başvuru Tarihi: İlanımızın Resmî Gazete’de yayınlandığı tarihten itibaren 15. 
gündür. 
Başvuru Başlangıç Tarihi: 06.12.2023 Sınava Giriş Tarihi: 03.01.2024 
Son Başvuru Tarihi: 20.12.2023 Sonuç Açıklama Tarihi: 10.01.2024 
Ön Değerlendirme Açıklama Tarihi: 27.12.2023 Sonuçların Açıklanacağı İnternet Adresi: https://atauni.edu.tr/ 

Başvuru Şekli: 
Şahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden Kurumumuz 
sorumlu değildir.) Başvurular ilgili birime yapılacaktır. 

A) GENEL ŞARTLAR 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
2. Akademik ve Lisansüstü Eğitim Sınavından (ALES) en az 70, Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul 
edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden 
yararlanmayı talep edenlerin başvuru belgeleri ekinde muafiyet durumları kanıtlamaları halinde 
ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Adayların Not Döküm Belgelerindeki (Transkript) dörtlük/beşlik not sistemlerinin 
dönüşümü Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlilik tablosuna göre belirlenir. 

B) ÖZEL ŞARTLAR 
1. Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuracak adayların tezli yüksek lisans, doktora veya 

sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 
2. Lisansüstü eğitim öğrencilik azami süresi dolan ve ilgili Yönetmelikler gereğince 

azami süreleri yeniden başlayanlar ile azami sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile ilişkileri 
kesilen araştırma görevlileri ilan edilen araştırma görevlisi kadrolarına müracaat edemezler. 

3. Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylardan deneyim şartı arananların lisans 
veya yüksek lisans sonrası deneyim yapmış olmak şartı aranır. 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 
ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 

 
Klinik Eczacılık Arş.Gör. 1 4 

Eczacılık Fakültesi mezunu olmak. Klinik Eczacılık 
Anabilim Dalında lisansüstü eğitim yapıyor olmak. 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 

 

Arap Dili ve Edebiyatı Arş.Gör. 1 5 
Arap Dili ve Edebiyatı Bölümü mezunu olmak. Arap 
Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalında yüksek lisans 
yapıyor olmak. 

Kuzey-Doğu (Saha 
(Yakut) Tuva, Hakas, 

Altay Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatı 

Arş.Gör. 1 5 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 
mezunu olmak. Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 
Anabilim Dalında yüksek lisans yapıyor olmak. 

Yakınçağ Tarihi Arş.Gör. 1 5 
Tarih Bölümü mezunu olmak, Yakın Çağ Tarihi 
Anabilim Dalında yüksek lisans yapıyor olmak. 

FEN FAKÜLTESİ 
ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 

 
Botanik Arş.Gör. 1 5 

Biyoloji Bölümü lisans mezunu olmak, Biyoloji 
Anabilim Dalında lisansüstü eğitim yapıyor olmak. 

Matematiksel Fizik Arş.Gör. 1 5 
Fizik Bölümü lisans mezunu olmak, Fizik alanında 
lisansüstü eğitim yapıyor olmak. 

 



GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

ANASANAT DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Tekstil ve Moda 

Tasarımı 
Arş.Gör. 1 6 

Güzel Sanatlar Fakültesinin Tekstil ve Moda Tasarımı, 

Moda Giyim Tasarımı, Moda Tasarımı, Tekstil 

Tasarımı Bölümlerinden birinden lisans mezunu olmak 

ve ilgili alanlarda veya Sanat Kuramı ve Eleştiri 

Anabilim Dalında lisansüstü eğitim yapıyor olmak. 

Grafik Sanatlar Arş.Gör. 1 6 

Güzel Sanatlar Fakültesi Grafik Bölümü lisans 

mezunu, Güzel Sanatların herhangi bir Anasanat 

Dalında lisansüstü eğitim yapıyor olmak. 

Piyano ve Arp Arş.Gör. 1 6 

Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bilimleri Bölümü 

lisans mezunu olmak, Müzik alanında lisansüstü eğitim 

yapıyor olmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Kuran-ı Kerim Okuma 

ve Kırâat İlmi 

Öğr.Gör. 

(Ders Verecek) 
1 4 

İlahiyat veya İslami İlimler Fakültesi mezunu olmak, 

Kur'an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi veya Tefsir 

alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak, hafızlık 

belgesine sahip olmak, on (10) yıl kamuda görev 

yapmış olmak, 

ALES SÖZEL puan türünden en az 70 (yetmiş) almış 

olmak. 

KÂZIM KARABEKİR EĞİTİM FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Görme Engelliler 

Eğitimi 
Arş.Gör. 1 6 

Özel Eğitim lisans mezun olup, Özel Eğitim alanında 

lisansüstü eğitim yapıyor olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Yazılım Mühendisliği Arş.Gör. 1 4 

Yazılım ve/veya Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

lisans mezunu olmak ve Yazılım ve/veya Bilgisayar 

Mühendisliği’nde yüksek lisans yapıyor olmak 

OLTU BEŞERİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Finans Arş.Gör. 1 5 

Bankacılık ve Finans, Finans, Muhasebe veya 

Muhasebe ve Finansman Anabilim Dallarından (veya 

Bilim Dallarından) birinde lisansüstü eğitim yapıyor 

olmak. 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Beden Eğitimi ve Spor Arş.Gör. 1 7 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı veya Beden 

Eğitimi öğretmenlik mezunu olmak, Beden Eğitimi ve 

Spor Anabilim Dalında yüksek lisans yapıyor olmak. 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi 
Arş.Gör. 1 5 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü lisans mezunu 

olmak ve Acil Yardım ve Afet Yönetimi Anabilim 

Dalında lisansüstü eğitim yapıyor olmak. 

 



AŞKALE MESLEK YÜKSEKOKULU 

PROGRAMI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Lojistik 
Öğr.Gör. 

(Ders Verecek) 
1 5 

Lojistik Yönetimi veya Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

lisans Programlarından mezun olmak, Lojistik 

Yönetimi veya Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Anabilim Dallarında tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

ALES EŞİT AĞIRLIK puan türünden en az 70 

(yetmiş) almış olmak. 

Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği 

Öğr.Gör. 

(Ders Verecek) 
1 6 

Lisans mezunu olmak, Tezli yüksek lisans mezunu 

olmak, Belgelendirmek koşuluyla Havalimanlarının/ 

Havaalanlarının Sivil Havacılık Ulaştırma Yer 

Hizmetleri Bölümünde en az on (10) yıl çalışmış 

olmak, Belgelendirmek koşuluyla Meslek 

Yüksekokullarının Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 

Programlarında en az beş (5) yıl ders vermiş olmak, 

Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü onaylı eğitimcinin 

eğitimi sertifikasına sahip olmak. ALES SÖZEL puan 

türünden en az 70 (yetmiş) almış olmak. 

HORASAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

PROGRAMI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Posta Hizmetleri 
Öğr.Gör. 

(Ders Verecek) 
1 5 

İşletme Bölümü mezunu, İşletme Bölümünde yüksek 

lisans yapmış olmak, 4 (dört) yıl Yükseköğretim 

Kurumlarında çalışmış olmak. Posta Hizmetleri, 

Telekomünikasyon alanında deneyimli olmak. ALES 

EŞİT AĞIRLIK puan türünden en az 70 (yetmiş) almış 

olmak. 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

PROGRAMI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği 

Öğr.Gör. 

(Ders Verecek) 
1 5 

Lisans mezunu olmak, İşletme alanında yüksek lisans 

yapmış olmak, Yükseköğretim kurumlarında Sivil 

Hava Ulaştırma İşletmeciliği Programında ders verme 

tecrübesi olmak, lisans sonrası kamu kurumlarında en 

az 2 (iki) yıl havacılık alanında iş tecrübesi olmak, 

hava araçları gövde bakım kursuna, hava araçları yer 

ve emniyet kursuna, kabin ve yolcu hizmetleri 

sertifikasına sahip olmak, ALES SÖZEL puan 

türünden en az 70 (yetmiş) almış olmak. 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

PROGRAMI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE 
 

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Öğr.Gör. 

(Ders Verecek) 
1 5 

Makine Mühendisliği lisans mezunu, İş Sağlığı ve 

Güvenliği alanında tezli yüksek lisans derecesi almış 

olmak, En az C sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı 

sertifikası almış olmak, Lisans mezuniyeti sonrası 

belgelendirmek kaydıyla İş Sağlığı ve Güvenliği 

alanında en az 3 (üç) yıl deneyimli olmak. ALES 

SAYISAL puan türünden en az 70 (yetmiş) almış 

olmak. 

 



KADROLARA BAŞVURACAK ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER: 
1. Öğretim Elemanı Başvuru Formu (https://atauni.edu.tr/ adresinden indirilebilir. 
2. Nüfus Cüzdan Fotokopisi 
3. Özgeçmiş 
4. Erkek adaylar için askerlik durumlarını gösteren belge (e-Devletten alınabilir.) 
5. Diploma, geçici mezuniyet belgesi ve ilanın özel şartlar bölümünde istenen belgelerin 

ve öğrenci belgelerinin onaylı sureti (Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının 
diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belge) (e-
Devletten alınabilir). 

6. Lisans Transkripti (e-Devlet’ten alınabilir). 
7. ALES belgesi (ÖSYM’nin internet sayfasından alınan tarih ve doğrulama kodu 

bulunan orijinal belge) Sonuçların açıklandığı tarihten itibaren beş yıl geçerlidir. 
8. Yabancı Dil Belgesi (Asıl ya da doğrulama kodu bulunan) 
9. İki adet fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş vesikalık veya biyometrik) 
10. Alanında tecrübe belgesi (onaylı belge) (İlan edilen kadroya bağlı olarak) 
11. Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programından (HİTAP) alınan Hizmet 

Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar getireceklerdir.) 
(onaylı belge) 

12. Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet vb.) 
13. Adayların ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi için gerekli yasal şartları 

taşımaları gerekmektedir. 
14. Özel şart olması hâlinde özel şarta ilişkin belgeler. 
ÖNEMLİ NOTLAR: 
1. Başvurunun şahsen veya posta ile kadronun ilan edildiği birime yapılması 

gerekmektedir. 
2. Sonuçlar Üniversitemizin internet adresinde (https://atauni.edu.tr/) yayımlanacaktır. 
3. Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapmak hakkını saklı tutar. 

İnternet adresimizde yapılacak duyuru tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca tebligat 
yapılmayacaktır. 

4. Onaylı istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" yapılarak 
onaylanması gerekmektedir. 

5. Adaylar Üniversitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya başvuru yapabilir. 
Birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 

6. Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden başvurulara ve gerçeğe 
aykırı beyan ihtiva eden başvurulara ilişkin sorumluluk başvurana aittir. 

İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz 
sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve 
hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır. 

7. İdarenin uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
8. e-Devlet Kapısı(www.turkiye.gov.tr)'ndan alınan kare kodlu belgelerle başvuru 

yapılabileceği, söz konusu belgelerin doğruluğunun yükseköğretim kurumlarınca sorgulanarak ön 
değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında bu belgelerin kullanılabileceği, ancak atanmaya 
hak kazanılması halinde diploma, mezuniyet belgesi veya öğrenci belgesinin asıl veya onaylı 
suretini getirmesi gerekmektedir. 

9. İlgili Anabilim Dalının bağlı bulunduğu bölümde lisansüstü eğitim yapanlar, ilgili 
Anabilim Dalında lisansüstü eğitim yaptıklarına dair resmi yazı getirdikleri takdirde müracaatları 
alınacaktır. 

 12542/1-1 

 


