
 

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'na göre aşağıda belirtilen 

anabilim dallarına Öğretim Üyesi alınacaktır. 

Başvurular 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve kanunda belirtilen Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Üniversitemizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 

onaylanan Dokuz Eylül Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme-Atama İlkeleri ve Uygulama 

Esasları'na göre yapılacaktır. 

Adayların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları 

taşımaları gerekmektedir. 

Üniversitemiz Öğretim Üyesi kadrolarına başvurular https://deabs.deu.edu.tr web adresi 

üzerinden elektronik olarak alınacaktır. Başvurularda hazırlanacak olan formlar Üniversitemiz 

web sayfasında bulunmaktadır. 

Şahsen veya posta yoluyla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

Adayların; son altı ay içinde çekilmiş bir adet fotoğraf, kimlik belgesi, e-Devlet üzerinden 

alınan lisans, yüksek lisans, doktora mezun belgeleri ile doçentlik belgesi, yabancı dil sınav sonuç 

belgesi, hizmet belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi ve bilimsel eserlerinden oluşan dosyalarını, 

https://deabs.deu.edu.tr üzerinden yüklemeleri gerekmektedir. 

Profesör kadrosuna başvuranların dilekçelerinde başlıca araştırma eserini belirtmeleri 

gerekmektedir. 

Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) e-Devlet 

üzerinden alacakları “HİTAP Hizmet Belgesini” müracaatlarına eklemeleri gerekmektedir. 

e-Devletten alınan karekodlu tüm belgeler geçerlidir. Hizmet Belgesi Üniversitemiz 

dışından başvuracak olanlar için geçerlidir. 

Yabancı ülkelerden alınan mezuniyet belgelerinin Yükseköğretim Kurulu ve/veya 

Üniversitelerarası Kurul tarafından denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

Dokuz Eylül Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme-Atama İlkeleri ve Uygulama 

Esasları'na; https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru adresinden ulaşılabilir. 

Yukarıda belirtilen adreste bulunan "Öğretim Üyesi Başvuru Formu"nu doldurup ıslak 

imzalı taratıp DEABS (Dokuz Eylül Üniversitesi Akademik Başvuru Sistemi) üzerinden 

yüklenmesi gerekmekte olup; ıslak imzalı dilekçenin ilan süresi içinde doçent ve profesör kadrosu 

için Rektörlük adresine, doktor öğretim üyesi kadrosu için ilgili birimin adresine gönderilmesi 

gerekmektedir. 

Sistem üzerinden tamamlanmayan taslak durumundaki başvurular kabul edilmeyecek olup 

başvurunun süresi içinde eksiksiz tamamlanması tamamen adayın sorumluluğundadır. Taslak 

aşamasında bırakılan ve eksik yapılan başvurulardan Üniversitemiz sorumlu değildir. 

İlanda belirtilen şartları taşımayan, eksik bilgi/belgesi olan adayların başvuruları kabul 

edilmeyecektir. 

Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete'de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gündür. 

NOT: (*) bulunan anabilim dalında İngilizceden Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik'te 

belirtilen şartlara sahip olmak. 



 

BİRİM/ 

ANABİLİM DALI 
ÜNVAN ADET NİTELİKLER 

BUCA EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık alanında doktora 

yapmış olmak.Ergenlik dönemi, internet bağımlılığı ve 

dijital bağımlılıklar konularında çalışmaları olmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Arap Dili ve Belagati 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 

Arap Dili ve Edebiyatı alanında doktora yapmış 

olmak.Modern Arap Edebiyatı ve Arap Dilinin 

Öğretimi alanlarında çalışmaları olmak. 

İŞLETME FAKÜLTESİ 

Uluslararası 

İşletmecilik(*) 
Profesör 1 

Uluslararası ulaştırma yolları, enerji güvenliği ve enerji 

taşımacılığı alanında çalışmaları olmak. 

Muhasebe ve 

Finansman(*) 
Doçent 1 

Muhasebe alanında doçentliğini almış olmak. 

Sürdürülebilir/entegre raporlama ve Uluslararası 

Muhasebe Standartları alanlarında çalışmaları olmak. 

Uluslararası 

İşletmecilik(*) 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 
Uluslararası ticaretin lojistik performans üzerine etkisi 

konusunda çalışması olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Acil Tıp Doçent 1 

Acil tıp alanında doçentliğini almış olmak. 

Senkop hastalarında H-FABP değerliliği ve komplike 

apandisit tahmini ile ilgili çalışmaları olmak. 

İç Hastalıkları Doçent 1 
İç Hastalıkları uzmanı olmak.Nefroloji yandal uzmanı 

olmak. Nefroloji alanında doçentliğini almış olmak. 

Kulak,Burun ve Boğaz 

Hastalıkları 
Doçent 1 

Kulak Burun Boğaz Hastalıkları alanında doçentliğini 

almış olmak. Baş-Boyun Onkolojisi ve Cerrahisi 

alanında deneyimli olmak. Dudak kanserleri ve 

auricula kanserleri alanında çalışmaları olmak. 

Göz Hastalıkları 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 
Göz Hastalıkları uzmanı olmak.Pediatrik Katarakt 

Cerrahisi Teknikleri konusunda çalışmaları olmak. 

Göz Hastalıkları 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 

Göz Hastalıkları uzmanı olmak. Pediatrik Oftalmoloji 

ve Şaşılık alanında deneyimli olmak. Konjenital 

Blefaroptozis konusunda çalışmaları olmak. 

İç Hastalıkları 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 
İç Hastalıkları uzmanı olmak. Tıbbi Onkoloji yandal 

uzmanı olmak. 

Deri ve Zührevi 

Hastalıklar 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 

Deri ve Zührevi Hastalıklar uzmanı olmak. 

Dermatolojide yaşam kalitesi konusunda çalışmaları 

olmak. 

TURİZM FAKÜLTESİ 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 

Besin Hijyeni ve Teknolojisi alanında doktora yapmış 

olmak.Arttırılmış gerçeklik, sous vide ve ultrasound 

üzerine çalışmaları olmak. 
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