Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
Universitemiz Birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ve 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik"in ilgili maddelerine gore Ogretim Gérevlisi almacaktir.

SINAV TAKVIMI

Duyuru Baglama Tarihi : 13 Eylul 2022
Resmi Gazete'de Yayimlandigi Tarih : 13 Eylul 2022
Bagvuru Tipi : Sahsen\Posta

Son Bagvuru Tarihi : Resmi Gazete'de yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giin

Sonuglarin Agiklanacag: Internet Adresi  : http://www.atu.edu.tr

On Degerlendirme Tarihi : 30/09/2022

Siav Giris Tarihi . 04/10/2022

Sonug Agiklama Tarihi . 06/10/2022

. YABANCI
L o ANABILIM KADR KADR . .
S.NO BIRIM BOLUM UNVAN O © DIL ILAN ACIKLAMA
DALI ADEDI DER.
PUANI
Ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Amerikan Kiltlru ve Edebiyatt,
Ingiliz Dil Bilimi, Mitercim-
Ogretim Terciimanlik (Ingilizce), Ceviribilim
Yabanci . S o LT
- Yabanc1 Yabanci Gorevlisi (Ingilizce) boliimlerinin birinden
2022/1 Diller . . 4 5 95 .
Yitksekokulu Diller Diller (Ders lisans mezunu olmak, bu alanlarin
Verecek) birinden Tezli YUlksek Lisans yapmis

olmak ve lisans egitimi sonrasi
belgelendirmek kaydiyla alaninda en
az 3 yil egitim-6gretim tecriibesine
sahip olmak.



http://www.atu.edu.tr/

Ag ve Sistem Destek Hizmetlerinde
gorevlendirilmek Uzere, Bilgisayar,
Rektorlik Ogretim Yazilim, Biligsim Sistemleri, Elektrik-
200917 (Bilgi _1slem Gorevlisi 50 Elektronik, Elektronik-Haberlesme
Daire (Uygulamal1 Miihendisligi béliimlerinin birinden
Bagkanlig1) Birim) lisans mezunu olmak ve bu alanlarin
birinden tezli yiiksek lisans yapmis
olmak.
Rektorliuk Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
(Tirkce Ogretim Arastirma Merkezinde
2022/3 Ogretimi Gorevlisi 50 gorevlendirilmek tzere Turk Dili ve
Uygulama ve (Uygulamal Edebiyat1 bollimiinden lisans mezunu
Aragtirma Birim) olmak, bu alanda tezli yiiksek lisans
Merkezi) yapmis olmak.

GENEL SARTLAR

(1) a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

-Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvurularda adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirii yada ilan edilen bélim/anabilim
dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirli kullanilabilir.

- Ozel yetenekle dgrenci alan programlar ile yabanci dil puam ile grenci alan programlardan mezun olanlarin dgretim elemani kadrolarina
bagvurularda herhangi bir ALES puan tiirii kullanilabilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu kararryla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim

kurumlarinin senatolar1 karar verir.

- Transkriptlerde sadece dortliik not sistemi olmas1 halinde Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.




- Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmast halinde yiizliik not kullanilacaktir.

- Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptte hem dortlilk hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adayin belgelendirmesi kaydiyla mezun oldugu dénemde tiniversitenin resmi not
sistemi dortlitkse Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptte hem beslik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adayin belgelendirmesi kaydiyla mezun oldugu dénemde {iniversitenin resmi not
sistemi beslikse Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

(3) Adaylarda, yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki ogretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere &gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararast iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

OZEL SARTLAR

(1) Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiikseklisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

MUAFIYET

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

ACIKLAMALAR

(1) Adaylar sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime basvurularim yapacaklardir. Universitemiz internet sayfasindan yapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

(2) Postada geciken, ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan, eksik belgesi olan, imzasiz, karekodu olmayan/okunamayan basvurular dikkate
alinmayacaktir. Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar ilgili birimin Dekanligina/Baskanligina ulagsmas1 gerekmektedir. (Postadaki
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

(3) Miiracaat edecek Adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin her iki bagvurular

degerlendirmeye alinmayacaktir.



(4) Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

ISTENILEN BELGELER

(1) Bagvuru Formu (adaylar bagvuru formunu http://www.atu.edu.tr adresinden alarak sahsen veya postayla bagvuracaklardir.)

(2) Ozgecmis - Yabanci Dil belgesi - ALES (sinav sonucunun agiklandig tarihten itibaren bes y1l gegerlidir) belgesi (karekodlu belge)

(3) T.C.Niifus Ciizdan1 /T.C. Kimlik Karti fotokopisi

(4) Bir adet vesikalik fotograf-son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis
(5) Lisans diploma fotokopisi veya e-Devlet’ten alinan karekodlu mezun belgesi

(6) Kadro ilaninin 6zel sartlar boliimiine bagl tezli yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlilik 6grenci belgesi veya mezun belgesi (e-Devletten bagvuru
stiresi igerisinde alinan karekodlu belge)

(7) Lisans/Ylikseklisans/Doktora Transkripti (e-Devletten bagvuru siiresi igerisinde alinan karekodlu belge)
(8) Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligini gosteren belge

(9) HITAP Hizmet Belgesi, kurum onayli veya e-Devletten alman karekodlu belge kabul edilecektir. Halen bir kamu kurumunda calismakta olanlar
ile ayrilmig olanlar getirecektir.

(10) Sertifika, Tecriibe, SGK Hizmet Dokiimii vb. belgeler (ilan edilen kadroya bagli olarak)
(11) Erkek adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf oldugunu belirten belge (e-Devletten alinan karekodlu belge)

BASVURU YERLERI VE [LETISIM BILGILERI

Birim Adres Iletisim

Personel Daire baskanligi Balcali Mahallesi, Catalan Caddesi No:201/2 01250 | 0 (322) 455 00 00 - 444 01 88
Sarigam/ADANA

Yabanci Diller Yiiksekokulu Balcali Mahallesi, Catalan Caddesi No:201/1 01250 0(322) 45500 25 - 444 01 88
Sarigam/ADANA

10850/1-1


http://www.atu.edu.tr/

