Ufuk Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemize 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Yonetmeligi ile Ufuk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesinde 6ngdriilen kosullart saglamig olmak sarti ile (Aylik ve diger haklari yoniinden 4857
say1l Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmak iizere devaml statiide) 6gretim iiyesi alinacaktir.

Profesor, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracaklarin Fakiilte/Boliim/Anabilim
Dalmi belirtir bir dilek¢e ekinde, niifus ciizdant fotokopisi, 2 adet fotograf, 6zgegmislerini,
Ogrenim durumlarin1 gosterir belgeleri, bilimsel yayin ve ¢aligmalarini kapsayan (Profesor i¢in 6
takim, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi igin 4 takim) dosyalarim vermeleri gerekmektedir.

1-Bagvurular ilanin Resmi Gazetede yayimu tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
Rektorlik Personel Miidiirliigiine (Ufuk Universitesi Personel Miidiirligii incek Sehit Savci
Mehmet Selim Kiraz Bulvart No:129 PK: 06836 Golbasi/ANKARA adresine) posta yolu ile
teslim edilecektir.

2- [lammiza http://www.ufuk.edu.tr adresinden ulasilabilir.

BOLUM
. /ANABILIM KADRO .
FAKULTE . ADEDI ACIKLAMA

DALI/BILIM UNVANI

DALI
Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak;
yiiksek lisans ve doktorasini Ticaret
Ozel Hukuku alaninda yapmis olmak. Ticari
Hukuk/Ticaret Profesor 1 Temsil Yetkisi, Factoring Sozlesmeleri
Hukuku ve EFTPOS’ un hukuki niteligi
konularinda ¢alismalart ve yayinlari
bulunmak.
Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak;
Hukuk yiiksek lisans ve doktorasini Genel
Fakiiltesi Kamu Hukuku alaninda yapmis olmak.
Gog ve Insan Haklari, Hegemonya ve
Kamu Dr.Ogr. Giigler Ayriligi konularinda bilimsel

Hukuku/Genel Uyesi 1 arastirma ve yaynlari olmak.

Kamu Hukuku Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 80 (seksen) veya es degerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puan almis olmak.

. B Diz artroplastilerinde postoperatif

Anesteziyoloji .. . -

. . analjezi amagli femoral sinir blogunda
Tip Fakiiltesi ve Profesor 1 . . .
Reanimasyon ropivakain kullanimu ile ilgili ¢aligma
yapmis olmak
Muhasebe ve
Vergi Bolimii / Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak.
Meslek Muhasebe ve Dr.Ogr. 1 Kamu Hukuku alaninda Doktora yapmis
Yiiksekokulu Vergi Uyesi olmak. Alaninda yiiksekogretim
Uygulamalari kurumlarinda ders vermis olmak.
Programi
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Ufuk Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince 6ngoriilen kosullart saglamis olmak sarti ile
(Aylik ve diger haklar1 yéniinden 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmak iizere) daimi
statiide gorev almak {izere 6gretim elemani alinacaktir.

Ogretim Elemani kadrosuna bagvuracak adaylarm Birim/Béliim belirtir bir dilekge ekinde,
niifus ciizdan1 fotokopisi, 1 adet fotograf, 6zge¢misleri, 6grenim belgeleri ve lisans not
ortalamasini gosterir belge, ALES ve YDS belgelerinin fotokopileri ile birlikte ilanin Resmi
Gazetede yayimi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde posta yolu ile Rektorliik Personel
Miidiirliigiine (Ufuk Universitesi Personel Miidiirliigii Incek Sehit Saver Mehmet Selim Kiraz
Bulvar1 No:129 PK: 06836 Golbasi/ANKARA adresine) teslim edilecektir.

Ilamimiza http://www.ufuk.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Boliim/Anabilim Kadro
BIRIMI Dali Unvani Adedi Agiklamalart
ALES SAY alandan en az 70 puan, YDS
Tip Fiziksel Tip ve | Ogretim ! en az 50 puan almis olmak. Fiziksel Tip
Fakiiltesi | Rehabilitasyon | Gorevlisi ve Rehabilitasyon alaninda uzmanlik
belgesine sahip olmak.
ALES EA alandan en az 70 puan, YDS
en az 50 puan almis olmak. Isletme
Iktisadi programi lisans mezunu olmak. Halen
ve Idari . Arastirma Ankara’daki Yiiksekogretim
. Isletme e 1 iy .
Bilimler Gorevlisi Kurumlarmin birinde “Y 6netim-
Fakiiltesi Orgiitleme” veya “Insan Kaynaklari
Yonetimi” alaninda Tezli Yiiksek Lisans
egitimine devam ediyor olmak.

*ALES: Doktora veya tipta uzmanlik egitimini tamamlamis olanlar ile Yiiksekogretim
Kurumalarinda 6gretim eleman: kadrolarinda ¢aligmis veya calismakta olanlar ALES’ten muaf
olup, muafiyetten yararlanmay1 talep edenler bu durumlarini dilekge eki ile belgelendirmesi
gerekmektedir.

Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvuranlarda ilan edilen bdliim/ program hangi alanda
Ogrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilabilecektir.

Ogretim gorevlisi kadrolarina bagvurularda adaym lisans mezuniyeti hangi alanda ise o
alandaki ALES puan tiiriinii ya da ilan edilen boliim/program hangi alanda &grenci alryorsa o
alandaki ALES puan tiiriinii tercihine gore kullanabilecektir.

Ozel yetenekle ve yabanci dil puani ile 6grenci alan programlardan mezun olanlar
herhangi bir ALES puan tiiriinii kullanabilecektir.

Alan tiirii degisen lisans programlarindan mezun olanlar, lisans egitimine basladiklari
alandaki ALES puan tiiriinii veya mezun olduklar1 programin ilan tarihindeki ALES puan tiirtinii
tercihine gore kullanabilecektir.

Meslek Yiiksekokulu dgretim elemani kadrolarina basvurularda herhangi bir ALES puan
tiirtinii kullanilabilecektir.



**YDS (YABANCI DIL SINAVI): Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil smavindan (YOKDIL-YDS-KPDS-UDS) en az 50 puan veya OSYM
“Osym.gov.tr” tarafindan esdegerliligi kabul edilen Uluslararasi Yabanci Dil Sinavindan
(TOEFLIBT-FCE-CPE-CAE-PTE) bu puan muadili bir puan almis olmak.

Kismen veya tamamen yabanci dille egitim yapilan programlar ile uluslararasi iligkiler
Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvurularda yabanci dil sinavindan en az 80 puan almis olmak.

Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani (Yabanci dille egitim yapilan program 6gretim

gorevlisi hari¢.) YDS sart1 aranmaz.

SINAV TAKVIMI
Duyuru Son  Basvuru | On Yazili Sinav | Sonug aciklama
Baslama Tarihi Degerlendirme | Sinav Giris | Giris “Nihai
Tarihi Sonug Tarihi Tarihi Yeri Degerlendirme”

/Saati tarihi

. | Tlanmm Resmi
[lanin Resmi
Gazetede yayim

Gazetede . lgili
_ | tarthi  izleyen | 20.05.2020 01.06.2020 - 08.06.2020
yayimlandig1 e . Birim
. 15’inci giin
tarih

mesai bitimi.
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