
Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'na göre aşağıda belirtilen 

anabilim dallarına Öğretim Üyesi alınacaktır. 

Başvurular 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve kanunda belirtilen Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Üniversitemizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 

onaylanan Dokuz Eylül Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme-Atama İlkeleri ve Uygulama 

Esasları'na göre yapılacaktır. 

Profesör kadroları daimi statüde olup, başvuracakların başvurdukları anabilim dalını 

belirten dilekçelerine özgeçmişlerini, Doçentlik Belgelerinin onaylı örneklerini, yayın listelerini, 

başlıca araştırma eserini ve bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 6 (altı) nüsha dosya veya 

1(bir) nüsha dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren salt okunur 6(altı) nüsha CD/flash bellek 

ekleyerek;  

Doçent kadroları daimi statüde olup, başvuracakların başvurdukları anabilim dalını 

belirten dilekçelerine özgeçmişlerini, yayın listelerini ve bilimsel çalışma ve yayınlarını  kapsayan 

4 (dört) nüsha dosya veya 1(bir) nüsha dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren salt okunur 4(dört) 

nüsha CD/flash bellek ekleyerek Doçentlik Belgelerinin onaylı örnekleri ile birlikte, bu ilanın 

yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığına 

başvurmaları gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracakların başvurdukları anabilim dalını belirten 

dilekçelerine kısa özgeçmişlerini, Doktora belgelerini ve yayınlarını kapsayan 4 (dört) nüsha 

dosya veya  1 (bir) nüsha dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren salt okunur 4 (dört) nüsha 

CD/flash bellek ekleyerek bu ilanın yayım tarihinden itibaren 15 (on beş) gün içerisinde ilgili 

birimlere başvurmaları gerekmektedir. 

Başvurularda hazırlanacak olan formlar Üniversitemiz web sayfasında bulunmaktadır. 

Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır. Yabancı ülkelerden alınan 

diplomaların denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

NOT: (*) bulunan anabilim dallarında  İngilizceden Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik'te belirtilen şartlara sahip olmak. 

İLGİLİLERE DUYURULUR. 

 



BİRİM/ANABİLİM 
DALI/PROGRAMI UNVAN ADET NİTELİKLER 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 
Çocuk Diş 
Hekimliği Doçent 1 Çocuk Diş Hekimliği alanında doçentliğini almış olmak. Çocuklarda  Dental  

Anksiyete  üzerine çalışması olmak. 
HUKUK FAKÜLTESİ 

Ticaret Hukuku Doktor Öğretim Üyesi 1 Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak.Özel Hukuk alanında doktora yapmış 
olmak.Ticaret Hukuku alanında çalışmaları olmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
Türk İslam 

Sanatları Tarihi Profesör 1 Türk islam mimarisinde süsleme ile sanat ve mimaride kültürel etkileşim 
konularında çalışmaları olmak. 

Din Eğitimi Doçent 1 Din eğitiminin felsefi temelleri ve çağdaş yaklaşımlar konularında çalışmaları 
olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   

Mali Hukuk Doçent 1 Maliye alanında doçentliğini almış olmak.Vergi Usul Hukuku ve Vergi İcra 
Hukuku alanında çalışmaları olmak. 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Bina Bilgisi Profesör 1 Mimarlık alanında doçentliğini almış olmak; mimarlık kuramı ve eleştirisi, 
turizm mimarlığı konularında çalışmaları olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   

Geoteknik Profesör 1 İnşaat Mühendisliği alanında doçentliğini almış olmak.Çevresel Geoteknoloji 
konusunda çalışmaları olmak. 

Mineraloji-
Petrografi Profesör 1 Yer Bilimleri ve Mühendisliği alanında doçentliğini almış olmak.Mineraloji ve 

Petrografi konusunda çalışmaları olmak. 

Çevre Bilimleri Doçent 1 Çevre Bilimleri ve Mühendisliği alanında doçentliğini almış olmak.Endüstriyel 
atık su arıtımı ve membran yöntemler konularında çalışmaları olmak. 

Havacılık ve 
Uzay 

Mühendisliği (*) 
Doktor Öğretim Üyesi 1 Havacılık ve Uzay Mühendisliği veya Uçak ve Uzay Mühendisliği alanında 

doktora yapmış olmak. 

TIP FAKÜLTESİ     

Genel Cerrahi Doçent 1 Genel Cerrahi alanında doçentliğini almış olmak. Karaciğer, pankreas,safra 
yolları cerrahisi ve karaciğer transplantasyonunda deneyimli olmak. 

Ortopedi ve 
Travmatoloji Doçent 1 

Ortopedi ve Travmatoloji  alanında doçentliğini almış olmak. Omuz  dirsek 
cerrahisi alanında çalışmaları olmak.Biyolojik rekonstrüksiyon konusunda 
deneyimli olmak. 

VETERİNER FAKÜLTESİ 
Veterinerlik 
Cerrahisi Doçent 1 Veterinerlik Cerrahisi alanında doçentliğini almış olmak.Veteriner Oftalmoloji 

alanında çalışmaları olmak. 
Veterinerlik 

Farmakoloji ve 
Toksikolojisi 

Doktor Öğretim Üyesi 1 Veteriner Farmakolojide doktora yapmış olmak.Antimikrobiyal direnç 
alanında çalışmaları olmak. 

Veterinerlik 
Patolojisi Doktor Öğretim Üyesi 1 Veterinerlik Patolojisi anabilim dalında doktora yapmış olmak. 

NECAT HEPKON SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ   
Antrenörlük 

Eğitimi Profesör 1 Hareket ve antrenman bilimleri ve fiziksel performans gelişimi konularında 
çalışmaları olmak. 

EFES MESLEK YÜKSEKOKULU   
Kültürel Miras ve 

Turizm Doçent 1 Sosyoloji alanında doçentliğini almış olmak.Kültür Sosyolojisi ve Yerel Kültür 
ile ilgili çalışmaları olmak. 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU   
Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri Profesör 1 Biyokimya alanında doçentliğini almış olmak. Deneysel hastalık modelleri 
üzerine çalışmaları olmak.   

Tıbbi 
Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 
Doçent 1 Tıp eğitimi alanında doçentliğini almış olmak. Öğretim  stilleri konusunda 

çalışmaları olmak. 
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Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'na göre aşağıda belirtilen 

anabilim dallarına Temininde Güçlük Çekilen Alanlarda Doktor Öğretim Üyesi alınacaktır. 
Başvurular 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve kanunda belirtilen Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Üniversitemizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 
onaylanan Dokuz Eylül Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme-Atama İlkeleri ve Uygulama 
Esasları'na göre yapılacaktır. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracakların başvurdukları anabilim dalını belirten 
dilekçelerine kısa özgeçmişlerini, Doktora belgelerini ve yayınlarını kapsayan 4 (dört) nüsha 
dosya veya  1 (bir) nüsha dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren salt okunur 4 (dört) nüsha 
CD/flash bellek ekleyerek bu ilanın yayım tarihinden itibaren 15 (on beş) gün içerisinde ilgili 
birimlere başvurmaları gerekmektedir. 

Başvurularda hazırlanacak olan formlar Üniversitemiz web sayfasında bulunmaktadır. 
Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır. Yabancı ülkelerden alınan 

diplomaların denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 
BİRİM/ANABİLİM 

DALI/ANASANAT DALI  
UNVAN ADET NİTELİKLER 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

Film Tasarım ve Yazarlık 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Film, Sinema, Televizyon ve Medya alanlarının birisinde doktora ya da 

sanatta yeterlik yapmış olmak.İlgili alanda çalışmaları olmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Arap Dili ve Belagati 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 Arap Dili ve Edebiyatı alanında doktora yapmış olmak. 

Kuran-ı Kerim Okuma ve 

Kıraat İlmi 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Temel İslam Bilimleri Tefsir alanında doktora yapmış olmak. Tefsir 

usulü ve Kur’an ilimleri alanında çalışmaları olmak. Hafızlık belgesine 

sahip olmak. 

FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ 

Protez -Ortez 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyonda doktora yapmış olmak. Protez-Ortez 

ve Rehabilitasyonu alanında çalışmaları olmak. 

Geriatrik Fizyoterapi 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyonda doktora yapmış olmak.Geriatrik 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında çalışmaları olmak. 

TURİZM FAKÜLTESİ 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Turizm İşletmeciliği alanında doktora yapmış olmak.Sürdürülebilir 

Gastronomi ve Gıdalar konusunda çalışmaları olmak. 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

Yabancı Diller 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Fransız Dili ve Edebiyatı veya Fransızca öğretmenliği  alanında lisans 

ve doktora yapmış olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul 

edilen merkezi yabancı dil (Fransızca) sınavından en az 85 puan veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip 

olmak. 

İLGİLİLERE DUYURULUR. 
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Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli 

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 
Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümleri uyarınca Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
alınacaktır. 

Başvuru başlangıç tarihi : 30.12.2021  
Son başvuru tarihi : 14.01.2022 
Ön değerlendirme açıklama tarihi : 24.01.2022 
Giriş sınavı tarihi  : 27.01.2022 
Sonuç açıklama tarihi : 01.02.2022 
Sonuçların açıklanacağı internet sitesi : www.deu.edu.tr 
Başvuruda bulunacakların ilanda belirtilen başvuru başlangıç tarihi ile son başvuru tarihi 

arasında ilgili birime başvurmaları gerekmektedir. 
İlan edilen Araştırma Görevlisi kadrosuna atamalar 2547 sayılı Kanun'un 50/d maddesine 

göre yapılacaktır.  
GENEL ŞARTLAR 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 
almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme 
ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

ÖZEL ŞARTLAR 
Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli 

yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 
Araştırma Görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının 

birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir. 
Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine 

sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak 
şartı aranır. 

MUAFİYET 
Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da 

sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 
öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 
kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 
başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

 



BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 
Dilekçe 
Özgeçmiş 
Öğrenim belgesi 
Transkript 
YDS belgesi veya Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliği kabul edilen bir yabancı dil 

sınavından almış oldukları puanı belirten belge 
ALES belgesi 
Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Postada meydana gelecek gecikmeler 

dikkate alınmayacaktır. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması 
şarttır. 

İnternet üzerinden yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
NOT: (x) bulunan anabilim dallarında İngilizceden Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmelik'te belirtilen şartlara sahip olmak. 

(*) Belirtilen Meslek Yüksekokulu programına ait kadro ilanına başvurularda ALES 
(SÖZ) puan türü kullanılacaktır. 

(**) Belirtilen Meslek Yüksekokulu programına ait kadro ilanına başvurularda ALES 
(EA) puan türü kullanılacaktır. 

(***) Belirtilen Meslek Yüksekokulu programına ait kadro ilanına başvurularda ALES 
(SAY) puan türü kullanılacaktır. 

İLGİLİLERE DUYURULUR. 
BİRİM/ANABİLİM DALI 

/ANASANAT 

DALI/PROGRAMI  

UNVAN DERECE ADET NİTELİKLER 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 

Denizcilik Eğitimi 
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü lisans mezunu 

olmak. Denizcilikte Emniyet, Güvenlik ve Çevre Yönetimi alanında 

yüksek lisans yapıyor olmak. 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

Grafik Tasarımı 
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Grafikte lisans mezunu olmak. Grafikte tezli yüksek lisans yapmış 

ve Grafikte sanatta yeterlik yapıyor olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Çalışma Ekonomisi 
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü lisans mezun 

olmak. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri veya İnsan 

Kaynakları programında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

İstatistik 
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Ekonometri bölümü lisans mezunu olmak. Ekonometri anabilim 

dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İslam Hukuku  
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

İlahiyat  Fakültesi lisans mezunu olmak. Temel İslam Bilimleri 

İslam Hukuku alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

 



NECAT HEPKON SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Spor Yönetim Bilimleri 
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Spor Yöneticiliği lisans mezunu olmak. Spor Yönetim Bilimleri 

anabilim dalında tezli yüksek lisans yapmış olmak ve Spor 

Yönetim Bilimleri alanında doktora yapıyor olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ     

Kontrol ve Kumanda 

Sistemleri (x) 

Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya Kontrol Mühendisliği veya 

Kontrol veya Otomasyon Mühendisliği lisans mezunu olmak.Bu 

alanların birinde yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak. 

Havacılık ve Uzay 

Mühendisliği (x) 

Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği veya Uçak ve Uzay Mühendisliği 

lisans mezunu olmak. Havacılık ve Uzay Mühendisliği veya Uçak 

ve Uzay Mühendisliği alanlarında yüksek lisans veya doktora 

yapıyor olmak. 

Otomotiv (x) 
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Makine veya Otomotiv Mühendisliği lisans mezunu olmak. 

Otomotiv veya Konstrüksiyon-İmalat alanlarından birinde yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Öğretim Görevlisi 

(uygulamalı 

birim) 

4 1 
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları uzmanı olmak. Depresif bozukluklarda 

stres yanıtı konusunda çalışması olmak. 

İç Hastalıkları 

Öğretim Görevlisi 

(uygulamalı 

birim) 

4 1 İç Hastalıkları uzmanı ve Nefroloji yan dal uzmanı olmak. 

Deri ve Zührevi 

Hastalıklar 

Öğretim Görevlisi 

(uygulamalı 

birim) 

4 1 
Deri ve Zührevi Hastalıkları uzmanı olmak. Dermatoskopi  

konusunda deneyimi ve çalışmaları olmak.  

Kardiyoloji 

Öğretim Görevlisi 

(uygulamalı 

birim) 

3 1 Kardiyoloji  uzmanı olmak.Aritmi alanında çalışmaları olmak. 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

Veterinerlik Anatomisi 

Öğretim Görevlisi 

(uygulamalı 

birim) 

4 1 
Veteriner Anatomide doktora yapmış olmak. Veteriner Anatomi 

üzerine çalışmaları olmak. 

Veterinerlik Virolojisi 
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Veteriner Fakültesi mezunu olmak. Veterinerlik Virolojisi alanında 

doktora yapıyor olmak. 

 



ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 

Adalet  (**) 
Öğretim Görevlisi 

(ders verecek) 
3 1 

Kamu Yönetimi lisans mezunu olmak. Kamu Yönetimi alanında 

tezli yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. Klavye eğitimi 

sertifasına sahip olmak. 

EFES MESLEK YÜKSEKOKULU   

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği (*) 

Öğretim Görevlisi 

(ders verecek) 
6 1 

İletişim alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Turizm 

sektöründe etkili iletişim alanında  çalışması olmak.Belgelendirmek 

kaydıyla Yükseköğretim Kurumlarında alanında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

Sivil Havacılık Kabin 

Hizmetleri 

Öğretim Görevlisi 

(ders verecek) 
6 1 

Lisans mezunu olmak. Belgelendirmek kaydıyla kabin memuru 

olarak en az beş (5) yıl, kabin amiri olarak en az iki (2) yıl fiilen 

çalışmış olmak. 

Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği (**) 

Öğretim Görevlisi 

(ders verecek) 
6 1 

İşletme Anabilim Dalında tezli yüksek lisans yapmış olmak.  

Lojistik alanında çalışması olmak. Belgelendirmek kaydıyla 

Yükseköğretim Kurumlarında alanında ders verme deneyimine 

sahip olmak. 

Gıda Teknolojisi (***)  

Öğretim Görevlisi 

(uygulamalı 

birim) 

6 1 

Gıda Mühendisliği, Ziraat Mühendisliği, Kimya Mühendisliği veya 

Kimya bölümlerinden birinden lisans mezun olmak. İlgili alanda 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. Enstrümantal Gıda Analizleri 

(pestisit,toksin ve ağır metal) konusunda en az iki (2) yıl 

laboratuvar deneyimi olmak. 

İZMİR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (**) 

Öğretim Görevlisi 

(ders verecek) 
3 1 

Maliye bölümü lisans mezunu olmak. Aynı alanda tezli yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak. Mali kaynaklar ve kalkınma ile 

mali disiplin ve mali kurallar alanında çalışması olmak. 

Elektrik (***) 
Öğretim Görevlisi 

(ders verecek) 
6 1 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği lisans mezunu olmak.Aynı 

alanda tezli yüksek lisans yapmış olmak.Alanı ile ilgili çalışması 

olmak. 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik (**) 

Öğretim Görevlisi 

(ders verecek) 
6 1 Yönetim ve Organizasyonda tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

Ağız ve Diş Sağlığı (***) 
Öğretim Görevlisi 

(ders verecek) 
6 1 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olmak. 5 yıl klinik deneyim sahibi 

olmak. 

REKTÖRLÜK   

 

Öğretim Görevlisi 

(uygulamalı 

birim) 

6 1 

İlahiyat Fakültesi lisans mezunu olmak.Alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak . Kütüphanelerde kitapların tashis ve tasnif 

işlemlerinde deneyimli olmak.  
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