elebi Universitesi Rektorliigiinden:

ARASTIRMA GOREVLISi / OGRETIM GOREVLISI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayih Kanun'un Ek Madde 38 uyarinca 50/d maddesi ile 31. maddesi kapsaminda “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda aragtirma gorevlisi ve §gretim gorevlisi alinacaktir.

FAKULTE/YUKSEKOKUL/ P ANABILIM DAL/ |ALES TURU VE| YABANCI . ; 4
NO MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM PROGRAM PUANI DIL PUANI ADET | UNVAN | DERECE ILAN OZEL SARTI
1 Eczaciik Eczac.ll.lk M(.aslek Farmasdtik Kimya SAY/70 50 1 Aréstlrr.ng 4 Eczacilik Fakiltesi mezunu olmak. Farmasétik Kimya
Bilimleri Gorevlisi alaninda doktora yapiyor olmak.
9 Ozel Hukuk Ticaret Hukuku EAT0 50 1 Aréstlrr.ng 4 Hukluk" Fakult.e3| mezunu olmak. Ozel Hukuk alaninda
Gorevlisi tezli yuksek lisans yapiyor olmak.
N Hukuk Arastirma Hukuk Fakiltesi mezunu olmak. Avrupa Birligi
3 Kamu Hukuku | Avrupa Birligi Hukuku | EA/70 50 1 astma ) g lezunu - omak.  Aviupa Birig
Gorevlisi Hukuku alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin  Ekonometi, Istatistik,
Matematik, Endistri  Mihendisligi, ~Matematik
4 | iktisadi ve idari Bilimler isletme Sayisal Yontemler | SAY/EA/70 50 g | Arstma | Mihendisligi, Yapay Zeka Muhendisigi, Yapay Zeka
Gorevlisi ve Veri Mihendisligi lisans programlarindan birinden
mezun olmak. Bu programlarda ya da Isletme
alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
ol Hemsirelik Bolumi mezunu olmak. Halk Saghg
5 "'Ha;kmsifglli'?i' SAY/70 50 1 Aézf;'\::: 4 |Hemsireligi alaninda tezli yiksek lisans yapiyor
|| sagiikBilimeri Hemsirelik SIrelg olmak.
Gocuk Saghg ve Arastirma GCocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi alaninda
6 - SAY/70 50 1 L 5 L h
Hastaliklari Hemsireligi Gorevlisi tezli yliksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
_— . T X Arastirma Tarih Bolimi mezunu olmak, Eski Cagd Tarihi
7 | Sosyal ve Beseri Bilimler Tarih Eski Gag Tarihi SOz/70 50 1 o 5 - )
Gorevlisi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Bilaisavar Arastirma Elektrik-Elektronik  Muhendisligi veya Bilgisayar
8 I9SAYAr | giisayar Donanmi | SAY/70 70 1 asimma | 4 IMhendisligi bolimi lisans mezunu olmak. Bu
Muhendisligi Gérevlisi e - ;
L alanlarin birinde tezli yiksek lisans yapiyor olmak.
Miihendislik ve Mimarlik PPZtroI .Mluvr‘\enclnsl|g| veya Petrol ve Dodalgaz
Petrol ve Arastirma Mihendisligi lisans mezunu olmak. Petrol ve
9 Dogalgaz Uretim ve Rezervuar SAY/70 70 1 "$ - 4 Dogalgaz Mihendisligi veya Enerji Mihendisligi
. s Gérevlisi ) ; .
Muhendisligi alanlarinda  tezli  yiksek lisans ya da

doktora yapiyor olmak.




Tip Fakiltesi mezunu olmak. Tip egitimi alaninda

10 Tip Temel T[p Tip Egitimi SAY/70 50 Aréstlrr'ng doktora "?gln'mlnlutamamllam@ veya deyam ediyor
Bilimleri Gorevlisi olmak. Ogretim yéntemleri, davranigsal ydntemler ve
hasta haklari konularinda galismalari bulunmak.
Arastima Tezli yiksek lisansini Turizm Rehberligi ya da
1 Turizm Turizm Rehberligi|  Turizm Rehberligi EAI70 50 Géfevlisi Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi alaninda
yapiyor olmak.
Ogretim Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans, Ortopedik
P . Tibbi Hizmetler ve ) ) Gorevlisi Fizyoterapi tezli yliksek lisans mezunu olmak.
12 Sagik Hizmetleri Teknikler Fizyoterapi SAYIT0 (Ders Fizyoterapi uygulama konusunda en az 10 yil
Verecek) deneyimi bulunmak.
YUksekégﬁetim kurumlarinin Ingiliz  Dili ~ Egitimi
Stretim (ingilizce Ogretmenligi), Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz Dili ve
. Ggrevlisi Edebiyati, Amerikan Kiiltiri ve Edebiyati veya
13 Yabanci Diller Yabanci Diller Yabanci Diller SAY/EA/SOZ/70 85 (Ders ingilizce-Miitercim Terciimanlik lisans programlarinin
Verecek) birinden mezun olmak. Tezli yliksek lisans yapmis
olmak. Yiksekégretim kurumlarinda alaninda en az
iki yil ders verme tecriibesine sahip olmak.
. Yiksekégretim kurumlarinin Ekonometri, Matematik,
Ogretim i__statistik lisans programlarinin birinden mezun olmak.
14 Kalite Koordinatérliiglinde istihdam SAY/EAI70 50 Gorevlisi Olgme ve Degerlendirme, Istatistik, Egitimde
edilmek (izere (Uygulamali Arastirma ve Istatistik, Arastirma Teknikleri ve
Birim) istatistik alanlarinin  birinden tezli yiiksek lisans
L derecesine sahip olmak.
Odretim !statistik, Ekonometri, Matematik lisans mezunu ve
) e g - Istatistik ya da Veri Bilimi alanlarindan birinde tezli
Kalite Koordinatérliiglinde istihdam Gorevlisi A : ; .
15 L . . SAY/EA/T0 50 yiksek lisans mezunu olmak, Is analizi ve
Rektorliik edilmek tizere (Uygulamalt e
o istatistiklerinin raporlanmasi konusunda
Birim) o
| deneyimli olmak.
Bilgisayar ~ Muhendisligi, Yazilm  Muhendisligi,
P Endiistri ~ Mihendisligi, Istatistik, ~Ekonometri,
Ogretim . S o
Bilgi Islem Daire Bagkanligi/Biyik Ver Gorevlisi Matematik alanlarinin herhangi birinde tezli yiksek
16 T . v SAY/EAIT0 50 lisans yapmis olmak, belgelendirmek kosuluyla biyik
Ofisinde istihdam edilmek iizere (Uygulamalr LT iici veri | { analitigi
Birim) veri, veri madenciligi, veri depolama veya veri analitigi

konularindan birinde deneyime sahip olmak ya da
sertifika/katilim belgesi sahibi olmak.




flan Takvimi

Basvuru Baslangig 23.12.2024
Son Bagvuru 06.01.2025 Basvurular asagida belirtilen baglanti adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvurulara iliskin 6n dederlendirme ve nihai
On Degerlendirme Sonucu 13.01.2025 degderlendirme sonuglari ilgili birimin internet sayfasindan ve kisisel basvuru ekranindan ilan edilecek olup ilanlarin yayinlanacagi
Girig Sinavi 20.01.2025 birim internet sayfalari agagida belirtilmistir. Bu sitelerden ve sistem (izerinden yapilan duyuru ve bildirimler tebligat mahiyetindedir,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
Nihai Degerlendirme Sonucu 23.01.2025
Ilana basvurular internet iizerinden, https://ubs.ikc.edu.tt/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris  adresinden elektronik olarak

gerceklestirilecek olup bagvuruya iligkin bilgilere ve bagvuru kilavuzuna www.ikcu.edu.tr ve www.personel.ikcu.edu.tr adresinden ulasilabilinir. Fiziksel

belge ve posta yolu ile yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvuruya iliskin bilgi almak, karsilasilabilecek sorunlar1 bildirmek veya yardim almak

i¢in telefon ve adresler asagida belirtilmistir.

Bagvuru Yerleri, internet Sayfas1 Adresleri ve Telefon Numaralar

Basvuru adresi

Telefon

Birim Internet Sayfalari

Adres

https://ubs.ikc.edu.tyHRM/AkademikBasvuru/Personel

Basvuru/Giris

0(232)329 35 35/ Dahili 6197
0(232)329 35 35/ Dahili 3003
0(232)329 35 35/ Dahili 3320
0(232)329 35 35/ Dahili 4949
0(232)329 35 35/ Dahili 3749
0(232)329 35 35/ Dahili 8505
0(232)329 35 35/ Dahili 5931
0(232)329 35 35/ Dahili 6708
0(232)329 35 35/ Dahili 5013
0(232)329 35 35/ Dahili 8043
0(232)329 35 35/ Dahili 1368

Eczacilik

Hukuk

iktisadi ve Idari Bilimler
Saglik Bilimleri
Mihendislik ve Mimarlik
Sosyal ve Beseri Bilimler
Tip

Turizm

Saglik Hizmetleri MYO
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Personel Daire Bagkanligi

https://eczacilik.ikcu.edu.tr
https://hukuk.ikcu.edu.tr
https://iibf.ikcu.edu.tr
https://sbf.ikcu.edu.tr
https://muh.ikcu.edu.tr
https://sbbf.ikcu.edu.tr
https://tip.ikcu.edu.tr
https://turizm.ikcu.edu.tr
https://shmyo.ikcu.edu.tr
https://ydy.ikcu.edu.tr
https://personel.ikcu.edu.tr

izmir Katip Celebi Universitesi
Cigli Ana Yerleskesi 35620
Balatgik Cigli/iZMIR

Genel ve Ozel Sartlar
Adaylarn;

1- 657 say1l1 Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar gerekir.




2- Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin girig sinavin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir.

3- Ilanda belirtilen ALES (ilanda belirtilen puan alaminda son bes yil icinde alinan/ALES muafiyetinden yararlanacaklarin durumlarini ibraz etmeleri
durumunda degerlendirme puani 70 olarak dikkate alinir.) puan ve puan tiirii ile yabanct dil puanina sahip olmalar1 gerekir.

4- Aragtirma Gorevlisi kadrolarina basvuran adaylarin tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmalar1 gerekir.

5- Ilan niteliklerinde belirtilen yiiksek lisans ve doktora alanlari ile ilgili Enstitii Miidiirliiklerinden belge alinmasi zorunludur.

6- Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak gerekir.

7- Adaylarin transkriptleri, 6n degerlendirme ve nihai degerlendirilme asamalarinda 100'liik not sistemine gore degerlendirilecek olup, diger not
sistemleri ve diger not sistemleri ile ayni anda 100'liik not da bildiren transktiptlerin degerlendirilmesinde Yiiksekogretim Kurulu Esdegerlik Tablosu
kullanilacaktir.

8- Yurtdisgindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliinca denkliginin onaylandigimi gosterir belgenin bagvuru modiiliine
yiiklenmesi gerekir.

9- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde sartlarini tagidig tek ilana bagvurabilirler,

10- Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar 2547 sayili Kanun'un Ek 38 inci maddesi uyarinca 50/d statiisiinde yapilacaktir.

11- 06/02/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi'nde belirtilen azami siireleri dolduran ancak 2016-2017
egitim ogretim giiz yartyili itibari ile azami siireleri yeniden baglatilan lisansiistii 6grencilerinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurulari degerlendirmeye
alinmayacaktir.

12- Aragtirma gorevlisi kadrosuna miiracaat ederek atanmaya hak kazanan adaylarin, atama esnasinda ilanda belirtilenlerden farkli alan ve asamada
ogrencilige devam ettigi tespit edilenlerin atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis ise atamalari iptal edilecektir.

13- Bagvuru sistemi ile ilgili ayrintili bilgi Bagvuru Kilavuzu'nda belirtilmis olup Basvuru Kilavuzu'na ve detayli bilgiye Universitemiz internet
sayfasinda yer alan "Duyurular" kismindan ulasilabilir. Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara, basvuramn riayet etmemesi halinde basvuruyu kabul
etmeme hakkini sakli tutar.

14- Universite zorunlu hallerde smav takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkini sakli tutar, degisiklige iliskin duyurular
kisisel bagvuru ekranindan ve kadronun ilan edildigi birim internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.
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