Yasar Universitesi Rektorliiginden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
Universitemiz ilgili Birimine 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ilgili Yonetmelik ve 03.10.2019 tarih ve 30907 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair Y&netmelik™te belirtilen sartlar1 yerine getirmis olmak
kaydiyla, 1 (bir) adet 6gretim gorevlisi (ders verecek) alinacaktir.

Genel Sartlar:

*657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak,

* Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavindan (ALES) alanlarindaki puan
tirtinde 100 iizerinden en az 70 puan almis olmak (ALES sinav muafiyetinden yararlanmayi
bagvuru dilekcelerinde talep eden adaylarin, on degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir. ALES Siavi, Sonuglarin agiklanma tarihinden
itibaren 5 y1l i¢in gegerlidir).

*[lgili Yonetmeligin 6.Maddesinin (2) numarali bendi kapsaminda ve T.C. Yasar
Universitesi Senatosu’nun 01.06.2021 tarih ve 428 sayih toplanti karar1 geregi, Tiirkce ve %30
oraninda Ingilizce Egitim-Ogretim verilen Béliim/Programlar igin dgretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda adaylarda yabanci dil (Ingilizce) 100 iizerinden en az 65 puan almis olmak,
sart1 aranir.

*On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’likk ve 5’lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

Ozel Sartlar:

*QOgretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak
sart1 aranir.

Bagvuru I¢in Gerekli Belgeler:

*Adaylarin bagvurdugu Boliim/Programu belirten ve ilgili akademik birim ydnetimine
hitaben yazilmig bir adet imzali, giincel tarihli bagvuru dilekgesi ((https://ik.yasar.edu.tr/formlar/)
linkinden erisilen (-ilana Bagvuru Formlar1 baslig1 altinda yer alan Ogr.Gér. Kadrolarina Bagvuru
Dilekge 6rnegi) ¢ikt1 alinip adayin giincel iletisim bilgileri eksiksiz yazilmalidir). Son 6 ayda
cekilmis 3 adet biyometrik fotograf, YOK formath giincel 6zgegmis, resmi (onayli) niifus ciizdani
sureti, lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin (transkript) resmi
(onayli) ornekleri, (sahsen bagvurularda diplomalarin asillarmin; Yabanci iilkelerden alinan
diplomalarin Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanmis denklik belgelerinin
asillarinin getirilmesi dnemle rica olunur, fotokopi kabul edilmemektedir). Yiiksek lisans not
dokiimiinde programin tezli oldugu belirtilmemisse, 6grenim goriilen iiniversitesinden tezli
yiiksek lisans yaptiklarini1 gésterir resmi (onayli) ek belge ibraz edilmesi gerekmektedir.

*Yabanct dil (ingilizce) resmi (onayl) belge &rnegi (YOKDIL/YDS ya da OSYM
tarafindan esdeger kabul edilen Ingilizce siav sonug belgesi)

*Erkek adaylar icin, askerlik durumunu gosteren (mahkeme veya bakaya durumunda
olmamak) resmi (onaylr) belge



*Adli Sicil ve Arsiv Kaydi Sorgulamasi Sonu¢ Belgesi (e-Devlet iizerinden “Resmi
Kuruma Hitaben” alinacak barkotlu belgenin “Adli Sicil Kaydi Yoktur” ve “Adli Sicil Arsiv
Kayd1 Yoktur” ibaresini gosterir olmas1 gerekmektedir)

*Akademik Personel ve Lisansiisti Egitimi Giris Smavi (ALES) muafiyetinden
yararlanmay1 talep eden adaylarn, ilgili YoOnetmeligin 14.Maddesinin (1) numarali bendi
kapsaminda, ilanda belirtilen kadroda tam zamanli ¢aligmig/caligmakta olduklari kurumlardan
akademik kadro ve unvanini; ¢aligma baglangig-bitis tarihlerini belgeleyen giincel tarihli ve resmi
(onayli) caligma/hizmet belgesi ile kadro atama yazis1 getirmeleri ek olarak, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alman Hizmet Belgesi (halen bir kamu
kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar getireceklerdir) ile SGK Hizmet Dokiimii (e-
Devlet iizerinden alman barkodlu belge) ibraz etmeleri zorunludur.

*Adaylarin resmi/6zel herhangi bir kuruma karsi hizmet yiikiimliligi bulunmamasi
gerekmektedir.

*Onayl istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Ashi Gibidir" yapilarak
onaylanmis olmas1 gerekmektedir. e-Devlet iizerinden temin edilip ibraz edilen belgeler bagvuru
esnasinda e-Devlet {izerinden dogrulanma islemi yapilarak kabul edilecektir.

Bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 giindiir.
Basvurular T.C. Yasar Universitesi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Universite Cad. Agacli Yol
No:37-39 PK. 35100 Bornova-IZMIR adresine sahsen veya kargo ile yapilabilir. internet
iizerinden bagvuru kabul edilmez. Kargo ile yapilan basvurularin son basvuru tarihine kadar
Universitemize ulasmis olmas1 gerekmektedir. Belirtilen sartlar1 tasimayan, eksik belgeli ve
bagvuru siiresi icinde yapilmayan bagvurular ile kargodaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
Kargo yolu ile bagvuru yapan adaylara eksik evraklar ile ilgili tiniversite tarafindan evraklarin
tamamlanmasi hususunda geri doniis saglanmayacaktir.

Sinav Takvimi:

ilk Bagvuru Tarihi :29.08.2021
Son Bagvuru Tarihi :12.09.2021
On Degerlendirme Sonug Aciklama Tarihi :14.09.2021
Giris Smavi (Yazili) Tarihi :15.09.2021

Nihai Degerlendirme Sonu¢ Aciklama Tarihi : 17.09.2021

On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglari, Universitemizin resmi erisim
sayfasinda https://ik.yasar.edu.tr/ duyurulacak olup, ayn1 zamanda tebligat niteliginde olacaktir.
Ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylardan ilanda belirtilen sartlar1 tasimadigi, basvuru
belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin simavi gegersiz sayilacak ve tim
islemleri; atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Idare
gerekli gordiigii takdirde "flanin" her asamasmi iptal etme hakkina sahiptir.

Fakilte Bolim | Kadro Unvani Kadro Adedi Aranan Sartlar

Lisans derecesini Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi alaninda almis olmak. Tercihen ayni
alanda veya Gorsel lletisim Tasarimi alaninda yiiksek

. Bilim L lisans/ doktora mezunu olmak. lletisim/Ogretim
Fen-Edebiyat o Ogretim e
L Kilttrd L 1 Teknolojileri, Agik ve Uzaktan Egitim Uygulamalari
Fakiiltesi o Gorevlisi .
Bollimu alanlarinda galismalar yapmis; Belgelendirmek kaydiyla

yiksek lisans veya doktora mezuniyeti sonrasi
yuksekogretim kurumlarinda en az 3 yil ders verme
deneyimine sahip olmak.
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