Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginca onaylanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” hiikiimleri dahilinde 6gretim iiyesi aliacaktir.

Basvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir.

Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylarm 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 26., 24. ve 23. maddeleri ile “Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi’nde éngériilen kosullar saglamis olmalari sartiyla;

PROFESOR kadrosuna basvuracak adaylarin; basvurduklar birim, boliim ve anabilim dalini belirten dilekce (profesér adaylari dilekgelerinde
yayinlarindan birini baglica arasgtirma eseri olarak gosterecektir), akademik yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuru dosyasi kontrol listesi, profesor kadrosuna
basvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak her sayfa parafli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Y&nergesi, basvuru kontrol listesi ve puanlama formuna (https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan yaymlar
taahhiitnamesi, 6zge¢mis, 2 (iki) adet fotograf, niifus clizdan sureti, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmig ya da e-Devlet
tizerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/ uzmanlik /sanatta yeterlik belgesi ile dogentlik belgesi, yabanci dil sonug belgesi, adli sicil belgesi
ile baslica arastirma eserinin agik¢a belirtildigi yayin listesi ile birlikte bilimsel ¢alisma ve yayinlarint kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasinin basili olarak, jiiri
iyelerine gonderilmek iizere 6 (alt1) niishasinin da elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yoluyla Personel Daire Bagkanligina ilanda belirtilen
stireler icerisinde bagvurmalar1 gerekmektedir. (Profesor kadrosuna miiracaat edecek adaylar daimi statiide ¢aligtirilacaktir.)

DOCENT kadrosuna bagvuracak adaylarin; Dogentlik S6zlii Smavina girmemis olanlar "Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi" uyarinca Universitelerarast Kurul Bagkanligi tarafindan olusturulacak Jiirilerce Universitemiz tarafindan
yapilacak olan Dogentlik sozlii sinavinda basarili olmalart gerekmektedir. Adaylar basvurduklar: birim, boliim ve anabilim dalini belirten dilekgeleri ile
Universitemiz Personel Daire Baskanligi'min sayfasinda yer alan dogentlik sozlii stnavi bagvuru dilekgesini (dogentlik sézlii stnavina girecek adaylar igin) ,
akademik yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuru dosyasi kontrol listesi, dogent kadrosuna bagvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak her
sayfa parafli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, bagvuru kontrol listesi ve puanlama formuna
(https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan yaymnlar taahhiitnamesi, 6zge¢mis, 2 (iki) adet fotograf, niifus ciizdan sureti,
erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-Devlet iizerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/ uzmanlik
/sanatta yeterlik belgesi, dogentlik belgesi ile yabanci dil sonug belgesi, adli sicil belgesi, yayin listesi ile birlikte bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan
dosyanin 1 (bir) niishasinin basili olarak, jiiri tiyelerine gonderilmek iizere 4 (dort) niishasinin da elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yoluyla
Personel Daire Bagkanligina ilanda belirtilen siireler igerisinde bagvurmalart gerekmektedir. (Dogent kadrosuna miiracaat edecek adaylar daimi statiide
calistirilacaktir.)

DOKTOR OGRETIM UYESI kadrosuna basvuracak adaylarin; basvurduklari birim, bolim ve anabilim dalim belirten dilekce, akademik
yiikseltilme ve atanma i¢in basvuru dosyasi kontrol listesi, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk bagvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak
her sayfa parafli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, bagvuru kontrol listesi ve puanlama formuna



(https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan yaymlar taahhiitnamesi, 6zgegmis, 2 (iki) adet fotograf, niifus ciizdan1 sureti,
erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmig ya da e-Devlet iizerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/ uzmanlik
/sanatta yeterlik belgesi, adli sicil belgesi, yabanci dil sonug belgesi, yayin listesi ile birlikte bilimsel ¢alisma ve yayinlarim kapsayan dosyanin 1 (bir)
niishasinin basili olarak, jiiri tiyelerine gonderilmek iizere 4 (dort) niishasmin da elektronik ortamda (flash bellek), ilgili Fakiilte Dekanligina /Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiine sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen siireler icerisinde bagvurmalari gerekmektedir.

Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu olmayip, eksik belgeli ya da basvuru siiresi icinde yapilmayan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesi uyarinca belirlenen yiizde otuz (%30) kota kapsaminda bagvuru yapilabilecek doktor 6gretim tiyesi kadrosu
bulunmamaktadir.

Herhangi bir kamu kurulusunda calisanlarin (daha Once calisip ayrilsalar dahi), ¢alistigi kurumdan veya e-Devlet iizerinden alacaklari "hizmet
belgesini" dilekgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Bagvuru yapan adaylarin kosullarmnin uygun olmadigi tespit edilmesi halinde atamalar1 yapilmayacak ve atamasi yapilmis olanlar ise iptal edilecek
ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

Yabanci iilkelerden alinan diploma ve doktora belgelerinin Yiiksekdgretim Kurulu ve/veya Universitelerarast Kurul tarafindan onayli olmasi
gerekmektedir.

Idare uygun gordiigii takdirde ilanmn her asamasimi iptal edebilir.

Ihtiyag duyulmasi halinde ise; adaylari ilgilendiren bagvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemiz web (https://www.nevsehir.edu.tr/)
sayfasindan yapilacak olup ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

Dogent kadrosuna; Profesérler, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna; Profesér ve Dogentler miiracaat edemezler.

L e ANABILIM/ KADRO
NO BIRIMI BOLUMU ANASANAT DAL/ UNVANI DER. | ADET ACIKLAMA
PROGRAM
Dogentlik tinvanini Egitim Programlari ve
Ogretim alaninda almis olmak.
S I o .. . Egitim Programlari ve . Ogretmenlerin mesleki gelisim ve
2023.01.35 Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri . Profesor 1 1 Sy e e
Ogretim yeterlikleri, 6grenme-6gretme yaklagimlari,
yetigkin egitimi ve yagam boyu 6grenme
konularinda galigmalari olmak.
Doktorasini Felsefe alaninda yapmis olmak
2023.01.36 Fen E?ebiyat Felsefe Bilim Tarihi Dogent 1 1 ve Dogentlik i.ir'nfamm Felsef'e alanm('iér'l
Fakiiltesi almis olmak. Biling Felsefesi veya Egitim
Felsefesi alaninda galigmis olmak.




Yiiksek lisans ve doktora egitimini I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi alaninda

Giizel Sanatl . . Dr. Ogr.
2023.01.37 uze "ana. ar I¢ Mimarhik I¢ Mimarhik B g.r 3 1 yapmus olmak. Tasarim egitimi ya da temel
Fakiiltesi Uyesi e . s
tasarim egitimi alaninda bilimsel ¢alismalari
olmak.
2023.01.38 . Mﬁhendislli.k . I%ilgisa.ya.rv . Bilgisayar Donanimi Dr 0 gr 3 1 Bﬂg.ise.ly?r Miihendisligi alaninda doktora
Mimarlik Fakiiltesi Miihendisligi Uyesi egitimini yapmis olmak.

Ilanen duyurulur.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI
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) Universitq;nizin birimlerine 2547 sayili Kanun’un ve 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in ilgili hitkiimlerine gére 6gretim elemani alinacaktir.

A-ILAN EDILEN KADROLARA AIT BIiLGILER

BIRIM/ ALES
. BOLUM/ KADRO KADRO YABANCI . BASVURU
ILANNO . UNVAN . . ALES . PUAN OZEL SARTLAR .
ANABILIM DALI/ ADEDI DERECESI DIL TORU YERI
PROGRAM
— Halkla Iligkiler ve Tanitim Boliimii lisans
Giilgehir Sosyal S
. mezunu olmak. Kurumsal Iletisim veya
Bilimler Meslek . L L . .
. Ogretim Kurumsal Iletisim Yonetimi alaninda Giilsehir Sosyal
Yiiksekokulu . . i .
. X K Gorevlisi . tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Bilimler Meslek
2023.02.01 Biiro Hizmetleri ve 1 5 70 - Sozel . i
e (Ders Belgelendirmek kaydiyla lisans Yiksekokulu
Sekreterlik Bolimi o .
. i Verecek) mezuniyeti sonrasinda en az 2 (iki) yil Miidiirlagi
Cagr1 Merkezi . i i X .
i i biiro hizmetleri alaninda deneyim sahibi
Hizmetleri Programi
olmak.
Kozakli Meslek i i .
. . Ergoterapi veya Fizyoterapi ve
Yiiksekokulu Ogretim » .
i B . Rehabilitasyon boliimii lisans mezunu Kozakli Meslek
Terapi ve Gorevlisi . X i .
2023.02.02 .. I 1 5 70 - Sayisal olmak. Ergoterapi veya Fizyoterapi ve Yiiksekokulu
Rehabilitasyon Boliimii (Ders . L. R e
X B L. Rehabilitasyon alanlarindan birinde tezli Miidirligu
Is ve Ugrasi Terapisi Verecek) . .
yiiksek lisans yapmis olmak.
Programi




B-SINAV TAKVIMI
Ilanimiz Resmi Gazete’de 16/10/2023 tarihinde yayrmlanmis olup bagvuru ve sinav takvimi asagidaki gibidir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi :16.10.2023
Son Bagvuru Tarihi :30.10.2023 (Pazartesi giinii mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi : 08.11.2023
Giris Sinavi Tarihi :13.11.2023

Nihai Degerlendirme Sonug flan Tarihi: 16.11.2023 (Sonuglar bagvuru yapilan birimlerin internet adreslerinde yayimlanacaktr.)
C-BASVURU VE SONUCLARIN ACIKLANACAGI BIRIMLERIN ILETISIM BILGILERI

TELEFON SONUCLARIN iLAN EDILECEGI INTERNET
NUMARASI ADRESI

BiRIM ADRES

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Giilsehir Sosyal
Gilgehir Sosyal Bilimler Meslek Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulu Karavezir Mahallesi Kizilirmak Cad.

Huzur Sokak No: 10 /50900 Giilsehir / Nevsehir
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kozakli Meslek
Kozakli Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu (0384) 4714575 https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr
Baglica Mah. 825. Sokak No: 14D Kozakli / Nevsehir

C-GENEL VE OZEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2- ALES’ten en az 70, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puan muadili bir puan almus olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin bagvuru belgelerinde muafiyet
durumlarim belgelendirmeleri halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarimin senatolar: karar verir.

4- Opretim Goérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sart: aranir.

5- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alam yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak &gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili

(0384) 411 35 30 https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr




dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanct dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

6- Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan
alanlardaki programlarin dgretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

7- Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam
edilecek Ogretim gorevlilerinde, her program igin Yiiksekgretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in gegerli olmak
tizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaminda en az dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sarti aranir.

D-MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlami g olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, Genel ve Ozel Sartlar kisnunin altinci ve yedinci
fikralar1 kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim eleman: kadrolarinda g¢alismus veya
caligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, genel ve 6zel sartlar basligi altinda yer alan agiklamalarin 5. maddesi kapsamindaki &gretim goérevlisi kadrolari
haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

E-ISTENEN BELGELER VE ONEMLI NOTLAR

1-Opretim Gorevlisi Kadrolarina Bagvuruda Istenen Belgeler:

1. Dilekge. (Universitemizin https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler adresinden ulasabilirsiniz.)

2. Basvuru formu. (Universitemizin https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler adresinden ulasabilirsiniz. Formda ilan numarast mutlaka
belirtilecektir.)

3. Ozgegmis.

4. Niifus clizdan1 6rnegi. (e-Devlet lizerinden alinan niifus kayit 6rnegi de kabul edilecektir.)

5. Diplomas! veya gecici mezuniyet belgesi (e-Devlet lizerinden alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme islemlerinde
kabul edilecektir. e-Devlet harici diploma/mezuniyet belgelerinin mutlaka Resmi Kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii sureti olmalidir.) Yabanct
yiiksekogretim kurumu mezunlari da diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkligini gdsteren onayli belgeleri mutlaka ibraz edeceklerdir.

6. Lisans transkript belgesi. (Mutlaka Resmi Kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii bir sureti olmalidir. Karekodlu transkriptler de kabul
edilecektir.) Transkript belgesinde her iki not ortalamasi bulunan adaylarin 100’liik sisteme gére mezun olduklarini belgelendirmeleri gerekmektedir. Aksi
takdirde lisans not ortalamasinin 100’liik sisteme gore esdegerligi yonetmelik uyarinca yapilacaktir.



7. Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis 2 (iki) adet vesikalik fotograf

8. Gegerliligi bulunan ALES sonug belgesi. (Sonug kontrol kodu bulunan bir sureti)

9. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan alinan sonug belgesi (Meslek
Yiiksekokulu kadrolarinda yabanci dil sartt bulunmadigindan zorunlu belge degildir)

10. Tecriibe Belgesi (Onemli Notlar kisminda ayrmtilar yer almakta olup sadece deneyim sart1 aranan ilanlar icin istenilmektedir.)

11. Erkek adaylar igin terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge (Askerlik subelerinden veya e-Devlet iizerinden alinan belge ile basvuru
yapilabilecektir.)

12. Adli Sicil Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan belgeler kabul edilecektir.)

Onemli Notlar:

1- Adaylar son basvuru tarihi mesai bitimine kadar ilanda belirtilen bagvuru adreslerine sahsen ya da posta ile bagvuru yapacaklardir. Posta ile
yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar basvuru yapilacak birime ulasmasi gerekmektedir. Eksik belgeli ve siiresi igcinde yapilmayan bagvurular ile
internet lizerinden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Yanhs birime ve/veya adrese teslim edilmesinden, postadaki gecikmelerden
Universitemiz sorumlu olmayip bagvuran sorumludur.

2- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, birden fazla kadroya basvurdugu tespit edilen adaylarin bagvurular iptal
edilecektir.

3- Resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge olmasi durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universitemiz bitrimlerine ait web sayfasindan yapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5- Atanmaya hak kazandig1 halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tasimadigimin ya da istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit
edilmesi halinde atamasi yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilnus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

6- Yurt disindan alman diplomalarin YOK Baskanliginca denkliginin onaylandigimi gdsteren belgenin aslimin veya onayli suretinin bagvurulara
eklenmesi gerekmektedir.

7- Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her agamasini iptal edebilir.

8- Onaylt Hizmet/Tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusu/sirket/firmadan alinan hizmet belgesi veya durumu
kanitlayan onayli bir yazi ile belgelendirilmelidir. Bu belge ile birlikte calisilan siirelere ait SGK Hizmet Dokiimiiniin gonderilmesi gerekmektedir. Yalnizca
SGK e¢iktist kabul edilmeyecektir.

Tlan olunur. 10487/2/1-1



