Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayil
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarima Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligi”nin ilgili maddelerine gore Arastirma Gérevlisi ve Ogretim
Gorevlisi almacaktir.

TUm bagvurular e-Devlet sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya
posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

A)BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

Ilan edilen kadro pozisyonunun bagvuru sartlarina gére gesitlilik gdsterebilecek olup istenecek belgeler;

1. BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2. NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi gegerlidir.
. OZGECMIS: Sisteme PDF formatinda yiiklenecektir.
. ASKERLIK DURUM BELGESI: Sadece Erkek Adaylar icin zorunludur. e-Devlet iizerinden alinacak belge gecerlidir.
. MEZUNIYET BELGELERI: e-Devlet veya YOKSIS iizerinden almacak belgeler gecerlidir.
. OGRENCI BELGESI: e-Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak yiiksek lisans veya doktora 6grenci belgesi gecerlidir.
. TRANSKRIPT: Lisans Egitimi ile ilgili e-Devlet veya YOKSIS iizerinden almacak belge gecerlidir.
. ALES BELGESI: e-Devlet veya OSYM iizerinden alinacak belge gecerlidir. Sorgulama kodu okunabilir olmalidir.

9. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

10. YABANCI DIL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmas1 zorunludur. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir. e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. iizerinden almacak belgeler gecerlidir.

11. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: ilan agiklamasinda istenen bilimsel calisma ve yaymlara ait bilgi ve belgelerden olusan yaym
dosyasinin sisteme yiiklenmesi gereklidir.

12. TECRUBE DURUMUNU GOSTERIR BELGE: ilan edilen kadronun bagvuru sartina bagl olarak almacak onayli belgenin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

13. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)
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14. ADLI SICIL KAYDI BELGESI: e-Devlet iizerinden aliacak belge gecerlidir.

sartlarini saglamalidir.

B) ACIKLAMALAR:

1. Atanmaya hak kazanan adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslini veya noter onayli suretini ilanin ¢ikildig1 birime ibraz etmeleri gerekmektedir.

2. Yurtdisindan alimmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin kabul edildiginin ilanin ¢ikildigi birime ibraz edilmesi
gerekmektedir.

C)MUAFIYET:

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin Muafiyet baslikli 14. maddesinin;

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik
ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda calismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

hiikiimii kapsaminda merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani
70 olarak kabul edilir.

2. Meslek yiiksekokullarmin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

D)BASVURUYA ILISKiN UYARILAR:

1. Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmalari1 gerekmektedir.

2. Son bagvuru tarihi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir.

3. Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi {izerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

4, Tlgili kadrolara miiracaat edecek adaylarm, Universitenin ayn1 tarihte ilana giktig1 veya bagvuru takviminde giincelleme yaptigi Ogretim Elemani
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina bagvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu
da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Istenilen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilemeyecektir.

6. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100°liik sisteme gore puam gerekmektedir. Mezuniyeti notu
4’liik ve 5’lik not sistemine gore olanlarin 100’liik not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekogretim Kurumu Not Déntisiim Tablosu” Kullanilir.

7. Arastirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili Kanunun 50-d maddesine gére yapilacaktir.



8. On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglari asagida belirtilen takvim dahilinde ilanda belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. ilgili
web sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

9. 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde tanimlanan azami &grenim siiresini dolduran
ancak 2016- 2017 egitim Ogretim giiz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan Ogrencilerin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurular
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerin dolmasi nedeniyle kadro ile iliskileri kesilen
Aragtirma Gorevlilerinden 2016-2017 giiz doneminde azami Ogrenim siireleri tekrar baglatilanlarin Arastirma Gorevlisi kadrolarma bagvurular
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

11. idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir

12. idarenin flan ve Smav Takviminde degisiklik yapma hakk: saklidir.

E) BASVURU TAKVIMI:
Duyuru Baglama Tarihi ~ : 11.11.2022
Son Bagvuru Tarihi 1 25.11.2022
On Degerlendirme Tarihi : 02.12.2022
Giris Sinav Tarihi 1 09.12.2022
Sonug¢ Agiklama Tarihi 0 16.12.2022
ANABILIM
SONUGLARIN
DALI/ANA ALES YABANCI N
L o ALES ) ACIKLANACAGI
UNVAN BIRIM BOLUM SANAT DERECE|ADET|PUAN PUANI DIL WEB BASVURU SARTLARI
DALI/PROGRAM/ TURU PUANI )
. ADRESI
BAGLI BIRIM
R - SAY Fakiiltelerin Arap dili egitimi lisans mezunu olmak,
ARASTIRMA GAZI EGITIM YABANCI ARAP DILI . gef. o oo )
N L . ) . T R 4 1 |SOz| 70 50 ) Arap dili egitimi alaninda tezli yiksek lisans yapiyor
GOREVLISI FAKULTESI |DILLER EGITIMI EGITIMI gazi.edu.tr
EA olmak.
Bilgisayar mihendisligi, bilgisayar ve &gretim
OGRETIM BILGI ISLEM ersonel teknolojileri  egitimi,  ydnetim  bilisim  sistemleri
GOREVLISI REKTORLUK DAIRE 4 1 |SAY | 70 50 pazi sdutr boliimlerinden birinden tezli yiiksek lisans mezunu
(UYGULAMALI) BASKANLIGI ‘gaz.edu. olmak, alaniyla ilgili olarak 3 (iig) yil tecriibesi
oldugunu belgelemek.




Bilgisayar ~muhendisligi, endustri  mihendisligi,

OGRETIM BILGI ISLEM ersonel bilgisayar ve &égretim teknolojileri egitimi, ydnetim
GOREVLISI REKTORLUK DAIRE 4 1 |SAY | 70 50 pazi od t.r bilisim sistemleri boliimlerinden birinden tezli yiiksek
(UYGULAMALLI) BASKANLIGI gaziedd. lisans mezunu olmak, alaniyla ilgili olarak 3 (lig) yil

tecriibesi oldugunu belgelemek.

Biyoloji alaninda lisans ve tezli yliksek lisans mezunu
olmak, biyomalzeme ve doku muhendisligi, laktik asit

OGRETIM TEKNOLOJI . L
i L R personel. bakterilerinin salmonella biyofilmi {izerine inhibisyon
GOREVLISI REKTORLUK TRANSFER 4 1 | SAY | 70 50 ) i )
. gazi.edu.tr etkisi konularinda ¢alimalari olmak, temiz oda
(UYGULAMALI) OFISI N P
sartlarinda ortobiyolojik malzeme Uretimi konusunda
deneyimi olmak.
. Fen fakiltelerinin kimya alanindan lisans mezunu
) KIMYA VE ) . .
. s ) TEKNIK . olmak, kimya alaninda yiksek lisans ve doktora
OGRETIM o KIMYASAL ) - ) )
. . BILIMLER ) KIMYA teknikbilimler.  |yapmis olmak, polimer kimyasi alaninda calismalari
GOREVLISI (DERS ISLEME L 4 1 [ =] - . L L L
MESLEK . .| TEKNOLOJISI gazi.edu.tr olmak, (niversite-sanayi igbirlikli projelerde deneyimi
VEREN) . TEKNOLOJILERI o o
YUKSEKOKULU BOLOMO olmak, yiiksekégretim kurumlarinda en az 2 (iki) yil

alani ile ilgili ders vermis olmak.
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Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIMI iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesi
hiikiimleri dahilinde Ogretim Uyesi alinacaktr.

Tiim bagvurular https://personelilan.gazi.edu.tr/ adresi iizerinden elektronik olarak alinacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak basvurular
kabul edilmeyecektir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayin tarihi itibariyle 15 giindiir.

2. Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7100 sayili Kanunla degisik 23., 24. ve 5772 sayili Kanunla
degisik 26. maddelerinde belirtilen asgari kosullar1 saglamis olmalar1 gerekir.



3. Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

4, Tlgili kadrolara miiracaat edecek adaylarm, Universitenin ayni tarihte ilana giktig1 veya bagvuru takviminde giincelleme yaptigi Ogretim Elemani
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina bagvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Dogent kadrosuna Profesorler, Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Profesér ve kadro unvani Dogent olanlar miiracaat edemez.

6. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 7100 sayili Kanunla degisik 23/c, 24/d ve 5772 sayili Kanunla degisik 26./a-2 maddelerinde 6ngoriilen ek
kosullara karsilik gelen Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen sartlar1 tasgimayan adaylarm bagvurulari
universitemizce kabul edilmeyecektir.

7. Universitemizce, ilan edilen her kadro pozisyonu igin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeliginin 3. maddesinin 3. Fikrasi
uyarinca dzel sart belirlenebilir.

8. Bagvuruda istenen asagida belirtilen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi lizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

9. idare gerekli gérdiigii takdirde ilanin her agamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

10. Idarenin flan ve Smav Takviminde degisiklik yapma hakk: saklidir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

flan edilen kadro pozisyonunun bagvuru sartlaria gore cesitlilik gosterebilecek olup istenecek belgeler;

A) PROFESOR kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1. BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yliklenecektir. (Bagvuru dilekgesinde yayinlardan biri baglica aragtirma
eseri olarak gosterilecektir.)

2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yayn listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zge¢mis ya da adayn kendi hazirladig
0zgeemis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan aciklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar icin bu belge yiiklenecektir. ilgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar igin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet tizerinden
alinacak belgeler gegerlidir.

4. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiklenmesi gerekmektedir.

5. NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

6. DOCENTLIK BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gecerlidir.



7. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha 6nce calistp ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yiiklenecektir.

9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®onergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iligkin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyas1 toplu halde
sisteme yiklenecektir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: ilan aciklamasinda deneyim sart1 olan pozisyonlar i¢in deneyim belgesi ile dogentlik sonras
yapilan bilimsel ¢aligma ve yayinlara ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasi toplu halde sisteme yiiklenecektir.

B) DOCENT kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1. BASVURU DILEKCESI: https://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yaymn listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zge¢mis ya da adayin kendi hazirladigs
6zgeemis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan aciklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar icin bu belge yiiklenecektir. ilgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar igin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet {izerinden
aliacak belgeler gegerlidir.

4. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yliklenmesi gerekmektedir.

5. NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi gegerlidir.

6. DOCENTLIK BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gecerlidir.

7. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha &nce galisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamas: iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yiiklenecektir.



9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®onergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasi toplu halde
sisteme yiklenecektir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: ilan agiklamasinda deneyim sart1 olan pozisyonlar i¢in deneyim belgesi ile bilimsel ¢aligma ve
yayinlarin tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasi toplu halde sisteme yiiklenecektir.

C) DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolarina bagvuracak adaylar siireli statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1. BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzal sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yaymn listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zgegmis ya da adayin kendi hazirladigs
6zgeemis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan aciklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. flgili mezuniyet sart1 aranmayan diger pozisyonlar icin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet lizerinden
aliacak belgeler gecerlidir.

4. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiklenmesi gerekmektedir.

5. NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

6. YABANCI DIL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmasi zorunludur. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir. e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. iizerinden alimacak belgeler gecerlidir

7. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha 6nce calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yiiklenecektir.

9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iligkin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasi toplu halde
sisteme yiiklenecektir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: ilan agiklamasinda deneyim sart1 olan pozisyonlar i¢in deneyim belgesi ile bilimsel ¢alisma ve
yayinlarin tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasi toplu halde sisteme yiiklenecektir.

sartlarini saglamalidir.



BASVURU TARIHLERI:
Baglangi¢ Tarihi :11.11.2022

Bitig Tarihi 1 25.11.2022
ANABILIM
SIRA L - DALI/ANA SANAT .
UNVAN BIRIM BOLUM BILIM DALI | DERECE |ADET BASVURU SARTLARI
NO DALI/PROGRAM/
BAGLI BIRIM
Ortodonti uzmani olmak, dogentligini ortodonti alaninda almig
DIS HEKIMLIGI L ) olmak, iskeletsel ankraj Cniteleri ile ilgili calismalar olmak,
1 DOGENT . ) KLINIK BILIMLER ORTODONTI 1 1 ) N ) N . I
FAKULTESI ortodonti ve diger dis hekimligi branglar ile multidisipliner
calismalar yapmig olmak.
DOKTOR R )
o s ) . . . . . . Doktorasini biyoloji alaninda yapmis olmak, memeli hayvanlar
2 OGRETIM FEN FAKULTESI BIYOLOJI GENEL BIYOLOJI 1 1 1. R .
OVES sistem toksikolojisi ve histopatolojisi konusunda galismalari olmak.
DOKTOR MOLEKULER
e . ) ) ) ) . Dokt biyoloji alanind Imak, postbiyotik, biyotik
| OGRETM | FeNFAKOLTESI | Bivolol | BiYoLolve D |1 v madtedna logii anamda agmaanonak.
OYES] GENETIK ¥ Gl '
DOKTOR Doktorasini fizik alaninda yapmis olmak, polimer ve vyalitkan
4 OGRETIM | FEN FAKULTESI Fizik GENEL FiziK 1 1 |arayiizey tabakall yari iletken aygitlarin iretimi ve genis sicaklik ile
UYESI frekans aralijinda karakterizasyonu konusunda galismalari olmak.
DOKTOR . L
o s ) . . . . Doktorasini  fizik alaninda yapmis olmak, itriyum tabanli
5 OGRETIM FEN FAKULTESI FIZIK GENEL FIZIK 1 A
OYESI stiperiletkenler ve lazer uygulamalari konusunda galismalari olmak.
DOKTOR Doktorasini fizik alaninda yapmis olmak, metal borhidriirlerin
o s ) . . . ) e hidrojen saliniminda gegis metal yiizeylerinin katalitik aktivitelerinin
6 OGRETIM FEN FAKULTESI FIZIK ISTATISTIK FIZIK 1 1 A
OYES hesaplanmasi  konusunda ¢alismalari olmak, Avrupa Birligi
kapsaminda bir bilimsel arastirma projesinde galismis olmak.




Dogentligini fizik alaninda almis olmak, polimer ara yiizey tabakali

" . . . YOGUN MADDE yarl iletken aygitlarin elektrik, dielektrik karakterizasyonu ve
7 | PROFESOR | FEN FAKULTESI FIZIK s o G .
FIZIGI molekillerin ¢izgisel olmayan optik 6zelliklerinin teorik olarak
incelenmesi konularinda galismalari olmak.
N : . - ISTATISTIKSEL Dogentligini nicel karar yéntemleri alaninda almis olmak, gizli sinif
8 DOGENT FEN FAKULTESI ISTATISTIK S ) .
BILGI SISTEMLERI analizi konusunda galigmalari olmak.
" . . . UYGULAMALI Dogentligini matematik alaninda almig olmak, lineer pozitif
9 | PROFESOR | FEN FAKULTESI MATEMATIK ) L o )
MATEMATIK operatérlerin dunkl tipli genellemeleri konusunda calismalari olmak.
BILGISAYAR VE | BILGISAYAR VE
10 | PrROFESOR GAZI EGITIM OGRETIM OGRETIM Dogentligini bilgisayar ve &retim teknolojileri egitimi alaninda
FAKULTESI TEKNOLOJILERI | TEKNOLOJILERI almis olmak, akademik e-usulsiizliik konusunda galismalari olmak.
EGITIMI EGITIM
DOKTOR o EGITIM I?okto[a.§|n| eg"itim p"rog"ramlarl ve t::gretim alaninda yapmis lolrlnak,
o s ) GAZI EGITIM PP ) oOzel egitimde dzel (Ustlin) yetenekliler alaninda program gelistirme
11 OGRETIM " ) EGITIM BILIMLERI | PROGRAMLARI VE L
. ) FAKULTESI . x ) ve yardimci ders materyalleri gelistirme konusunda calismalari
UYESI OGRETIM
olmak.
. GAZIEGITIM  |GUZEL SANATLAR| . . .. . Dogentligini glizel sanatlar egitimi (miizik egitimi) alaninda almig
12 | PROFESOR . ) wi MUZIK EGITIMI
FAKULTESI EGITIMI olmak, keman egitimi ve oda miizigi alanlarinda ¢alismalari olmak.
Dogentligini guzel sanatlar egitimi (miizik egitimi) alaninda almis
GAZIEGITIM  |GUZEL SANATLAR o olmak, piyano egitiminde dért el calismalar, piyanoda dortil
13 DOGENT . ) ci MUZIK EGITIMI
¢ FAKULTESI EGITIMI armoni kullanimi ve besteleme teknikleri konularinda galismalari
olmak.
GAZI EGITIM MATEI\./IATiK VI.E FEN BILGIS] Doqentliginiv fen" bil?.isi eg?tirlni Ialamnda almis oITnaK, astronor?i
14 DOGENT . ) FEN BILIMLERI i okuryazarli§i Olcegi gelistirmis ve astronomi okuryazarligi
FAKULTESI G EGITIMI
EGITIMI konusunda galismalari olmak.
DOKTOR R MATEMATIK VE S Doktorasini fen bilgisi egitimi alaninda yapmis olmak, egitsel
s GAZI EGITIM . ) FEN BILGISI G . , I
15 OGRETIM . ) FEN BILIMLERI i robotik ile ilgili teknolojik pedagojik alan bilgisi konusunda
Lo FAKULTESI i EGITIMI
UYESI EGITIMI calismalari olmak.




GAZI EGITIM

MATEMATIK VE

Dogentligini fizik egitimi alaninda almis olmak, fizik egitiminde

16 | DOGENT . . FEN BILIMLERI FiziK EGITIMI
FAKULTESI e drama konusunda caligmalari olmak.
EGITIMI
GORME Dogentligini 6zel egitim (gérme engelliler egitimi) alaninda almis
. GAZI EGITIM . - ) olmak, gérme yetersizligi olan ogrencilerde kavram &gretimi,
17 | PROFESOR " ) OZEL EGITIM ENGELLILER . y L
FAKULTESI EGITIMI ybnelim ve bagimsiz hareket becerileri konularinda calismalari
olmak.
DOKTOR GAZI EGITIM Doktorasini ilkégretim matematik egitimi alaninda yapmis olmak,
18 | OGRETIM FAKOLTES TEMEL EGITIM SINIF EGITIMi ilkégretim kurumlarinda matematiksel yetkinlik ve yeni nesil
UYESI matematik sorulari konularinda galigmalari olmak.
R TURKGE VE e . .
GAZI EGITIM L FELSEFE GRUBU Dogentligini sosyoloji alaninda almig olmak, kiresellesme ve
19 DOGENT " ) SOSYAL BILIMLER PP i
FAKULTESI EGITIMI EGITIMI toplum felsefesi konularinda galismalari olmak.
RN TURKGE VE L e o
GAZI EGITIM L SOSYAL BILGILER Dogentligini cografya egitimi alaninda almig olmak, kavramsal
20 DOGENT " ) SOSYAL BILIMLER s
FAKULTESI EGITIMI EGITIMI degisim yaklagimi konusunda calismalari olmak.
s TURKGE VE .
2 DOCENT GAZI EGITIM SOSYAL giLiMLER SOSYAL BILGILER Dogentligini sosyal bilgiler egitimi alaninda almis olmak, sosyal
FAKULTESI - EGITIMI bilgiler egitiminde bilmeceler konusunda calismalari olmak.
GAZI EGITIM TURKGE VE TURK DILI VE Dogentligini Tirk dili alaninda almis olmak, metafor ve deyim
22 | PROFESOR FAKULTES] SOSYAL BILIMLER EDEBIYATI ogretimi, dil 6gretiminde derlem  kullanimi, sdzcik listeleri
EGITIMI EGITIM konularinda galigmalari olmak.
DOKTOR N TURKGE VE TURK DILI VE
2 SGRETIM GF/:iUELiII'EI'ISI\llI SOSYAL giLiMLER EDEBIYATI _I?I(I)l:ora.sml 1g_ag;zsl T[ﬂrkt!ehg:Ierilalan(::nda |yapm||§ oIrInakl,( Tiirkiye
Lo e U urkgesi ve Turk dili 6gretimi konularinda galismalari olmak.
OVESI EGITIMI EGITIMI ¢ ¢ s
N - GAZI EGITIM VABANCI DILLER FRANSIZ DIL] DOK.t%rTSIm ::ranzlzcalegitimiI alakmrlldatyapm@. f)llmak, dosentli_ﬁ]i(:]l:
; ) o O eviribilim alaninda almis olmak, tiyatro cevirisi ve yabanci di
¢ FAKULTESI EGITIMI EGITIMI ¢ i yaro ¢ y

6gretimi konularinda galismalari olmak.




MIMARLIK

Dogentligini mimarlik alaninda almis olmak, koruma, yenileme ve

25 | PROFESOR . . MIMARLIK MIMARLIK , ,
FAKULTESI restorasyon, kirsal mimarlik mirasi konularinda galigmalari olmak.
P?KTQR MIMARLIK . . Doktorasini mimarlik alaninda yapmis olmak, 19. Yiizyil Istanbul
26 OCHERET!M FAKULTESI MIMARLIK MIMARLIK kent ve mimarlik tarihi, modernlesme ve gundelik hayat
UYESI konularinda galismalari olmak.
P?KTQR MUHENDISLIK ELEKTRiK.— ELEKTRiK.- Doktorasini  elektrik-elektronik mihendisligi alaninda yapmis
27 OCHERET!M FAKULTESI E.I._EKTRQNI.}S E,I,'EKTRQNI_}S_ olmak, radar kesit alani ve kaotik haberlesme sistemleri
UYESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI konularinda galismalari olmak.
28 | PROFESOR MUHEI\IDiSL?K .I.ENDUS.TR?“ .I.ENDUS_TR?,_ Dogentligini endiistri miihendisligi alaninda almis olmak, ergonomi
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI konusunda calismalari olmak.
DOKTOR N . I N o
29 OGRETIM MUHEI\IDISL!K .I.ENDUS.TR!“ .I.ENDUS_TR!,_ Doktorasini  endstri mihendisligi alaninda yapmis olmak,
OVES FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI ergonomi konusunda caligmalari olmak.
0| ooemy | MUMEIOSUC | BIDUSTR | ENoUSTRI ez ol e s 18 o St o
Lo FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI
UYESI verme konularinda galismalari olmak.
1| ooemy | MUMEIOSUC | WswT | NST v, brame et byt ok . st o
Lo FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI ) )
UYESI giclendirme konularinda galismalari olmak.
o | conmy | womosc | [ o s o s
Lo FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI e
UYESI yakit hidrojen Uretimi konularinda calismalari olmak.
23 | PROFESOR MUHEI\lDiSL?K ) MAKiNA ) MAKiNA Dogentligini makine miihendisligi alaninda almis olmak, 1sinim ile
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Is! transferi konusunda caligmalari olmak.
24 | PROFESOR MUHEI\lDiSL?K ) MAKiI\.IAm ) MAKil\llAm Dogentligini makine miihendisligi alaninda almis olmak, rulman ve
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI aerostatik yatakli rotorlarin titresimi konularinda galismalari olmak.
. - ) ) Dogentligini makine mihendisligi alaninda almis  olmak,
35 DOGENT MUHEI\IDISL!K . MAK'NA.V. . MAKINA.V. Biyf)mekganik ile eklemeli imalatgalanlnda Qal|§mala§r| olmak,
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI

uluslararasi projede gorev almis olmak.




Makine mihendisligi alaninda lisans, yiksek lisans ve doktora

DOKTOR . - ; )
36 OGRETIM MUHENDISLIK MAKINA MAKINA mezunu olmak, igten yanmali motorlarda deneysel silindir ici gaz
OVES] FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI ornekleme ve silindir ici gaz kromatografi analizi konularinda
calismalari olmak.
DOKTOR . - N . Dil ve konugma terapisi alaninda doktora yapmis olmak, konusma
e SAGLIK BILIMLERI | DIL VE KONUSMA | DIL VE KONUSMA )
37 OGRETIM . . L L sesi bozukluklari ve dudak-damak yariklari alaninda ¢alismalari
Lo FAKULTESI TERAPISI TERAPISI
UYESI olmak.
. - ) RUH SAGLIGI VE Dogentligini psikiyatri hemsireligi alaninda almig olmak, meme
SAGLIK BILIMLERI L . )
38 DOGENT FAKULTESI HEMSIRELIK HASTALIKLARI kanseri sonrasi tekrarlama korkusu ve calisma yasamina donme
HEMSIRELIGI konularinda galigmalari olmak.
SAGLIK o
) . DISCILIK " ) e I
. HIZMETLERI . . AGIZVE DI Dogentligini biyoloji alaninda almis olmak, bitki sistematigi
39 | PROFESOR HIZMETLERI R
MESLEK e SAGLIGI konusunda galismalari olmak.
. BOLUMU
YUKSEKOKULU
SAGLIK L
. . . Dogentligini kimya alaninda almig olmak, azo boyar madde,
HIZMETLERI SAGLIK BAKIM T . - )
40 DOGENT ) ) YASLI BAKIMI flanovid, vitamin ve ila¢ etken maddelerinin voltametrik ve
MESLEK HIZMETLERI o .
. kromatografik teknikler ile analizi konularinda caligmalari olmak.
YUKSEKOKULU
SAGLIK Doktorasini  hemsgirelik alaninda yapmis olmak, psikiyatri
DOKTOR . ) . hemsireligi alaninda galismalari olmak, belgelendirmek sartiyla en
s HIZMETLERI SAGLIK BAKIM o ; - :
41 OGRETIM ; ) YASLI BAKIMI az 2 (ki) yll yogun bakim calisma deneyimine sahip olmak,
Lo MESLEK HIZMETLERI i L e
UYESI . ylksekdgretim kurumlarinda psikiyatri hemsireligi alaninda ders
YUKSEKOKULU )
vermis olmak.
SAGLIK -
DOKTOR ) ) TIBBI HIZMETLER ) B
4 OGRETIM HIZMETLERI VE TEKNIKLERI ILK VE ACIL Dol.dorasml rrhlilfrobiyﬁ)loji alaninda yapmis olmak, antimikrobiyal,
. ) MESLEK e YARDIM antikanser aktivite ve ilk yardim konularinda galismalari olmak.
UYESI BOLUMU

YUKSEKOKULU




SAGLIK

DOKTOR ) ) TIBBI HIZMETLER PATOLOJI ) .
o s ) HIZMETLERI ) . Doktorasini kimya alaninda yapmis olmak, molekiler baskilama
43 OGRETIM VE TEKNIKLERI | LABORATUVAR L o
. ) MESLEK R ) . teknikleri ve kriyojel kureler konularinda galismalari olmak.
UYESI . BOLUMU TEKNIKLERI
YUKSEKOKULU
SAGLIK - ’ o 3 )
DOKTOR HIZMETLERI TIBBI HIZMETLER TIBBI Tip fakiiltesi mezunu olmak, tipta uzmanhgini radyoloji alaninda
44 | OGRETIM MESLEK VE TEKNIKLERI | GORUNTULEME yapmis olmak, pankreas shear wave elastografi alaninda
UYESI § BOLUMU TEKNIKLERI calismalari olmak.
YUKSEKOKULU
Doktorasini beden egitimi ve spor egitimi alaninda yapmis olmak,
DOKTOR . ) wi e ( k ill | imgel b
i5 | ocgeny | SPORBUMLER! |BEDEN EGII Ve BEDEN T Ve olvesyon izeyr st s, dotor adyirnin g
- FAKULTES| | SPOREGITMI | SPOREGITIMI von cheey v, Covor ocey
UYESI yetersizligi olan bireylerde sporun etkilerine yonelik farkindaliklari
konularinda galismalari olmak.
SPOR BILIMLERI Dogentligini spor bilimleri alaninda almis olmak, serbest zaman ve
46 DOGENT . } REKREASYON REKREASYON
FAKULTESI e-spor alaninda calismalari olmak.
L KIMYA VE L
TEKNIK BILIMLER | . ) . Dogentligini  kimya alaninda almis olmak, nanopargacik
KIMYASAL ISLEME KIMYA - ) . . " .
47 DOGENT MESLEK L - modifikasyonu, self healing, antibakteriyel ve UV kirlenebilen
. TEKNOLOJILERI TEKNOLOJISI o
YUKSEKOKULU e polimerik kaplamalar konularinda galismalari olmak.
BOLUMU
TEKNOLOUI ELEKTRIK - ELEKTRIK - Dogentligini matematik alaninda almis olmak, uygulamali
48 | PROFESOR FAKULTESI ELEKTRONIK ELEKTRONIK matematik, gli¢ dénustiriciler ve endustriyel kontrol sistemlerinin
MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI siber giivenligi konularinda galismalari olmak.
. ) Dogentligini elektrik-elektronik mihendisligi alaninda almig olmak,
. ELEKTRIK - ELEKTRIK - D - .
. TEKNOLOJI . . model 6ngorilli kontrol, elektrikli araglar ve mikro sebekeler
49 | PROFESOR ; ) ELEKTRONIK ELEKTRONIK o
FAKULTESI . s . s konularinda galismalari olmak, en az 4 (dort) dénem yurt disinda
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI

Universitelerde lisans/lisanstisti ders vermis olmak.




Bilgisayar sistemleri dgretmenligi lisans mezunu olmak, dogentligini

) ELEKTRIK - ELEKTRIK - L T . I
TEKNOLOJI . . bilgisayar bilimleri ve muhendisligi alaninda almig olmak,
50 DOGENT . ) ELEKTRONIK ELEKTRONIK ) . N L A
FAKULTESI . s . s biyomedikal gorinti analizi, yapay zeka, video isleme ve hareket
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI
tanima alanlarinda galismalari olmak.
TEKNOLOUI ENDUSTRIYEL ENDUSTRIYEL Dogentligini makine muhendisligi alaninda almig olmak, tasarimda
51 DOGENT FAKULTESI TASARIM TASARIM zeki optimizasyon teknikleri ve imalatta sonlu elemanlar yontemleri
MUHENDISLGI MUHENDISLGI konularinda caligmalari olmak.
. . . Dogentligini makine muhendisligi alaninda almis olmak, kobalt
) TEKNOLOJI IMALAT IMALAT . e J— . .
52 | PROFESOR . . . L . o esasli stiperalagimlarin strdirdlebilir iglenebilirligi ve mikro derin
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI i
delik delme konularinda galismalari olmak.
DOKTOR . . . Doktorasini ingaat mihendisligi alaninda almis olmak, baraj
s TEKNOLOJI INSAAT INSAAT ) . .
53 OGRETIM . . . L . o rezervuarlari igletmesi, iklim degisikligi ve rezervuarlarda sediment
Lo FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI o
UYESI birikimi konularinda galismalari olmak.
Anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani olmak, yogun bakim yandal
N . CERRAHITIP | ANESTEZIYOLOJi uzmani olmak, dogentligini anesteziyoloji ve reanimasyon alaninda
54 DOGENT TIP FAKULTESI S ) ) .
BILIMLERI VE REANIMASYON almis olmak, transplantasyon anestezisi konusunda calismalari
olmak.
Anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani olmak, dogentligini
- DOCENT TIP FAKULTESI CERRAHi T.IP ANESTEZiYOLOJi Ianesteziyoloji ve reanimasyon alaninda almis olmak, f?z 1 vefaz 2
BILIMLERI VE REANIMASYON ilag arastirmalarinda yardimci arastirmaci olarak gérev yapmis
olmak.
Kadin hastaliklari ve dogum uzmani olmak, dogentligini kadin
CERRAHITIP KADIN hastaliklari ve dogum alaninda almis olmak, invitro fertilizasyonda
56 DOGENT TIP FAKULTESI BILIMLERI HASTALIKLARI VE koti ovaryen yanit ve tekrarlayan implantasyon basarisizligi
DOGUM konularinda galismalari olmak, tip fakiiltelerinde alaninda en az 3
(lig) il Tiirkge ve Ingilizce ders vermis olmak.
P(?KTQR ) . CERRAHITIP KALP VE DAMAR Kalp ve damar cerrahisi uzmani olmak, glo?uk kalp cerrahisi yandal
57 OGRETIM TIP FAKULTESI L . L uzmani olmak, aort koarktasyon cerrahisi konusunda calismalari
. BILIMLERI CERRAHISI . .
UYESI olmak, yenidogan ecmo konusunda deneyimli olmak.




Cocuk sagligi ve hastaliklari uzmani olmak, gocuk enfeksiyon

- o x COCUK o )
. ’ DAHILI TIP COCUK SAGLIGI ; hastaliklari yandal uzmani olmak, dogentligini cocuk enfeksiyon
%8 DOGENT TIP FAKULTES BILIMLERI VE HASTALIKLARI ENFEKSIYON hastaliklari alaninda almis olmak, gocuklarda cerrahi profilaksi
HASTALIKLARI
alaninda galigmalari olmak.
COCUK Gocuk saghgi ve hastaliklari uzmani olmak, cocuk metabolizma
. . DAHILI TIP COCUK SAGLIGI : hastaliklar yandal uzmani olmak, dogentligini gocuk metabolizma
S ) METABOLIZMA
5 DOGENT TIP FAKULTES BILIMLERI VE HASTALIKLARI O. hastaliklari alaninda almis olmak, faz 1, 2, 3 klinik arastirmalarda
VE NUTRISYON )
arastirmaci olarak gorev almis olmak.
L - Gocuk sagligi ve hastaliklari uzmani olmak, gocuk nérolojisi yandal
. ) DAHILI TIP GOCUK SAGLIGI GCOCUK e P
60 DOGENT TIP FAKULTESI BILIMLERI VE HASTALIKLARI | NOROLOJIS uzmani olmak, dogentligini gocuk ndrolojisi alaninda almis olmak,
cocuk hareket bozukluklari konusunda galismalari olmak.
Enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmani olmak,
L ’ dogentligini enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji alaninda
61 DOGENT TIP FAKULTESI DAH”" T”:.) ENFEKSIYON almis olmak, antibiyotiklerde invitro diren¢ ve sinerji, enfeksiyon
BILIMLERI HASTALIKLARI . ) T
hastaliklarinda biyobelirtecler ve sitokinlerin kullanimi konularinda
calismalari olmak.
Radyoloji uzmani olmak, meme radyolojisi ve kardiyotorasik
DOKTOR DAHILI TIP radyoloji alanlarinda galismalari olmak, Avrupa radyoloji dernegi
62 | OGRETIM TIP FAKULTESI o . RADYOLOJI tarafindan verilen yeterlilik belgesine sahip olmak, tip fakiiltelerinde
A BILIMLERI LN e )
UYESI alaninda en az 1 (bir) egitim-6gretim siresi boyunca Turkge ve
ingilizce ders vermis olmak.
Dogentligini ruh saghgi ve hastaliklari alaninda almis olmak,
. ’ DAHILI TIP RUH SAGLIGI VE epidemiyoloji ve tip &grencilerinin ruh saghdr konularinda
63 DOGENT TIP FAKULTES BILIMLERI HASTALIKLARI calismalar olmak, tip fakiiltelerinde alaninda en az 3 (iig) yil
ingilizce ders vermis olmak.
MOTORLU Doktorasini  elektrik mihendisligi alaninda yapmis olmak,
TUSAS - KAZAN ARACLAR VE UCAK dogentligini elektrik-elektronik miihendisligi alaninda almis olmak,
64 DOGENT MESLEK YUKSEK ULASTIRMA TEKNOLOJIS gii¢ transformatdrlerin harmonik analizi igin modelleme, hibrit enerji
OKULU TEKNOLOJILERI sistemleri tasarim ve uygulamalari ve glg sistemlerinin hibrit
BOLUMU sezgisel algoritmalarla kontrolii konularinda galismalari olmak.
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