Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in ilgili hiikiimleri uyarinca akademik personel alinacaktir.

) PROGRAM/ ALES ASGARI
”"\IAON BiRIM BOLUM ANABILIM }ZAI;)[I)E%? KSEEO PUAN YDS KADRO UNVANI ACIKLAMA
DAL ' TURU PUANI
Eczacilik . P i L
Eczacilik Farmasotik Arastirma Eczacilik Fakiltesi mezunu olmak, Farmasétik Kimya
1 e Meslek ) 1 5 SAY 50 o . .
Fakiiltesi S Kimya Gorevlisi alaninda yuksek lisans yapiyor olmak,
Bilimleri
Eczacilik Temel Arastirma Eczacilik Biyokimya alaninda yiiksek lisans veya
2 acti Eczacilik Biyokimya 1 5 SAY 50 agtirme yoximy y ¥
Fakiiltesi L Gorevlisi doktora yapiyor olmak,
Bilimleri
Atatiirk Saglik
Hizmetleri Disgilik Agiz ve Dig Ogretim Gorevlisi ) e
3 Meslek Hizmetler Saglig 1 5 SAY Muaf (Ders verecek) Dis Hekimligi Fakdiltesi mezunu olmak,
Yiksekokulu
Atatiirk Saglik
Hizmetleri Disgilik Agiz ve Dig Ogretim Gorevlisi ) s
4 Meslek Hizmetler Saglig 1 5 SAY Muaf (Ders verecek) Dis Hekimligi Fakdiltesi mezunu olmak,
Yiksekokulu
Atatiirk Saglik
Hizmetleri Disgilik Agiz ve Dig Ogretim Gorevlisi ) s
5 Meslek Hizmetler Sagiig 1 5 SAY Muaf (Ders verecek) Dis Hekimligi Fakdiltesi mezunu olmak,
Yiksekokulu
Atat'urk Sag.“k . «. . . . | Fizyoterapilisans mezunu olmak, alaninda ylksek
Hizmetleri Terapi ve ) . Ogretim Gorevlisi . . o
6 N Fizyoterapi 1 5 SAY Muaf lisans yapmig olmak, YUksekogretim kurumlarinda en
Meslek Rehabilitasyon (Ders verecek) L .
. az 3 yil ders verme tecriibesine sahip olmak,
Yiksekokulu
Atatiirk Saglik
7 Hizmetleri Saglik Bakim Hasta 1 5 SAY Muaf Ogretim Goreviisi | Hemsirelik Lisans mezunu olmak hemsirelik
Meslek Hizmetleri Bakimi (Ders verecek) alanlarinin birisinde yiiksek lisans yapmis olmak,

Yiksekokulu




Atatirk Saglk

8 Hizmetleri Saglik Bakim Hasta SAY Muaf Ogretim Gorevlisi | Hemsirelik Lisans mezunu olmak, hemsirelik
Meslek Hizmetleri Bakimi (Ders verecek) alanlarinin birisinde yiiksek lisans yapmis olmak,
Yksekokulu
Atatiirk Saglik
9 Hizmetleri Saglik Bakim Hasta SAY Muaf Ogretim Gorevlisi | Hemsirelik Lisans mezunu olmak, hemsirelik
Meslek Hizmetleri Bakimi (Ders verecek) alanlarinin birisinde yiiksek lisans yapmis olmak,
Yiksekokulu
. Saglik Yénetimi, Saglik idaresi, Saglik Kurumlari
Bolvadin i o : [
o o Yoneticiligi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi béltimleri
Saglik . Saglik TP B i i
. . Yonetim ve Ogretim Gorevlisi | veya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bolimleri
10 Hizmetleri : Kurumlari EA Muaf - .
Organizasyon ; e (Ders verecek) mezunu olmak, alaninda tezli yiiksek lisans yapmis
Meslek Isletmeciligi el
. olmak, Yiksekogretim kurumlarinda en az 3 yil ders
Yksekokulu L .
verme tecrlibesine sahip olmak
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Yazilim Mihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
e Ogretim Goreviisi | Miihendisligi, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
11 Rektorliik AY e
extoru S 50 (Uygulamali Birim) | Matematik ve Bilgisayar Bilimleri bélimlerinin birinden
lisans mezunu olmak, alaninda tezli yiksek lisans
yapmis olmak, (Bilgi islem Daire Baskanligrnda
gorevlendirilmek iizere)
Giizel Sanatlar, Grafik, Grafik Tasarim, Grafik
Tasarimi, Gorsel ileti§im, Gorsel ileti§im Tasarimi,
Gorsel Sanatlar, Gérsel Sanatlar ve Gorsel iletisim
Tasarimi, Gorsel Sanatlar ve lletisim Tasarimi, Sanat
SAY Oaretim Goreviisi | '€ Tasarim, Medya ve Gorsel Sanatlar, iletisim
12 Rektorliik S0z 50 (Ug ulamall Birim) Bilimleri, Medya ve lletisim Sistemleri, Radyo TV
EA ¥e Sinema, Gazetecilik, Resim, Resim Is Ogretmenligi

bélimlerinin birinden lisans mezunu olup, ilgili
alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
(Basin-Yayin ve Halkla lligkiler Birimi'nde
gdrevlendirilmek lizere)




Ogretim Gorevlisi

Kimya Miihendisligi, Fizik Mihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Iktisat, isletme, Ekonomi, Uluslararasi
ilikiler, Saglik Yénetimi boliimlerinden birinden lisans

13 Rektorlik SAY- EA 50 y o )

(Uygulamali Birim) | mezun olmak, alaninda tezli yiksek lisans yapmis
olmak, (Teknoloji Transfer Ofisinde gorevlendirilmek
lizere)

SAY Egitim veya Sosyal Bilimler alanlarinda lisans mezunu
- R Ogretim Goreviisi | olmak, alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak,
14 Rektorliik ley4 85 B o }
EA (Uygulamali Birim) | (Uluslararast lligkiler Uyg. Aras. Merkezi
Miidirligu'nde gorevlendirilmek lizere)
Mihendislik fakiiltesi bélimlerinin birisinden lisans
<. . . .| mezunuolmak, alaninda tezli yiksek lisans yapmig
L Ogretim Gorevlisi . o L
15 Rektorlik SAY 50 By olmak, Yuksekdgretim kurumlarinda kalite yonetimi

(Uygulamali Birim) . )
konusunda en az 3 yil deneyimi olmak, (Kalite
Biriminde gdrevlendirilmek tizere)

SAY .. . . .| Egitim fakiltesi mezunu olmak, egitim bilimleri
- . Odretim Gorevlisi L ) ]
16 Rektorlik SOz 50 B alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak, (Kalite
(Uygulamali Birim) o . » .
EA Biriminde gorevlendirilmek tizere)
Tirk Dili ve Edebiyati, Tirk Dili ve Edebiyati
oo .| Ogretmenligi veya Tirkce Ogretmenligi lisans mezunu
Ogretim Gorevlisi L ) e .
L . olmak, Ttirk Dili ve Edebiyati, Eski Tirk Dili, Yeni Tark
17 Rektorliik Ortak Dersler SOz 50 (Zorunlu Ortak L . o
Ders) Dili, Ttrk Halk Bilimi, Ttrkge Egitimi alanlarinin
ers
birinden tezli ylksek lisans yapmis olmak, Yabancilara
Tiirkge Ogretimi Sertifikasina sahip olmak,
Ogretim Goreviisi | Tarih veya Tarih Ogretmenligi lisans mezunu olmak,
18 Rektorlik Ortak Dersler S0z 50 (Zorunlu Ortak Cumhuriyet Tarihi veya Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Ders)

alaninda tezli yliksek lisans yapmis olmak,




GENEL SARTLAR:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2. ALES’in ilgili puan tiirinden en az 70 puan almis olmak, (Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.)

3. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir.

KADRO SARTLARI:

1. Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir.

2. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinin Arasgtirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans veya doktora 6grencisi olmak sart1 aranir.

3. Adaylarin ilgili kadro derecesine atanabilmek i¢in gerekli hizmet siiresi sartlarint saglamasi gerekir.

4. Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvuranlarin atamalari 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi, 6gretim gorevlileri 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi
uyarinca yapilacaktir.

5. Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlariimn uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

6. Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

MUAFIYET:

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda 6gretim eleman
kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

1. Ogretim Elemam Bagvuru Formu (Web sitesinden alinacaktir.)

2. Ozgecmis,

3. 1ki adet vesikalik fotograf.

4. Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript Fotokopisi,



5. Yiiksek Lisans / Doktora (varsa) Mezuniyet Belgesi Fotokopisi,

6. Yurtdigindan alinmig diplomalarm Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin ashinin veya onayli suretinin
bagvurulara eklenmesi gerekmektedir.

7. ALES Sonug Belgesi,

8. Yabanci Dil Sinavi Sonug Belgesi,

9. Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durumlarini1 Gosteren Belge,

10. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligsmakta olanlar ile ayrilmis olanlar getireceklerdir),

11. Niifus Ciizdan Fotokopisi,

12. Adli sicil kaydi olmadigma dair belge, (e-Devlet {izerinden alinacak),

ONEMLI NOTLAR:

Bagvurular sahsen veya posta ile yapilabilir. Posta ile yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar basvuru yapilacak Personel Daire
Bagkanligi’na ulagsmas1 gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurulardan, eksik belgeli bagvurulardan ve postada meydana gelen gecikmelerden
Universitemiz sorumlu degildir.

On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar1 http://www.afsu.edu.tr internet adresinde ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine bagvuracaklardir. Birden fazla bagvuru yaptigi tespit edilen adaylarin bagvurularn dikkate
alimmayacaktir.

Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

BASVURU YERI:

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Zafer Saghk Kiilliyesi Dortyol Mahallesi 2078 Sokak No: 3
AFYONKARAHISAR

BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI:

ilk Bagvuru Tarihi :21.12,2021
Son Bagvuru Tarihi :04.01.2022
On Degerlendirme Ilan Tarihi : 14.01.2022
Sinav Girig Tarihi :24.01.2022
Sonug¢ Agiklama Tarihi :31.01.2022
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