Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLIiSi VE ARASTIRMA GOREVLIiSi ALIM ILANI (2021/03)
Universitemiz birimlerine, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri, 657 sayili Kanun’un 48. maddesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ilgili hiikiimleri
uyarinca Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi alinacaktir. Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir.

SINAV TAKVIMI

Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 20.10.2021

Son Bagvuru Tarihi : 03.11.2021 (mesai bitimine kadar)

On Degerlendirme Ilan Tarihi : 08.11.2021

Girig Sinav1 Tarihi 0 12.11.2021

Sonug Agiklama Tarihi 0 16.11.2021

Basvuru : Basvurular; ilanda belirtilen birimlere (Yiiksekokul Midiirliiklerine/Fakiilte Dekanliklarina/Rektorlik 6gretim
gorevlisi kadrolar1 i¢in ise Personel Daire Baskanligina), sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Siiresi i¢inde
yapilmayan bagvurular, eksik belgeli dosyalar ve postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

GENEL SARTLAR:

1- 657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak gerekmektedir.

2- ALES’ten en az 70 puan almig olmak gerekli olup, merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- Adaylarda, yabanc dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alanm1 yabanc dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim
kurumlarinin uluslararas: iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smnavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puana sahip olma sart1 aranir.

4- ALES puaninin gegerlilik siiresi sonug agiklama tarihi itibariyle 5 yildir.

5- Ogretim Gérevlisi kadrosuna yapilacak basvurularda;

- Adaylarin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirii ya da ilan edilen boliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci
aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii adayn tercihine gore kullanilacaktir.

- Alan tiirii degigen programlardan mezun olanlarin bagvurularinda, beyan etmeleri durumunda lisans egitimine bagladiklart ALES puan tiirii dikkate
alinacaktir.



Aragstirma Gorevlisi kadrosuna yapilacak basvurularda;

- Tlan edilen béliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilacaktir.

- Alan tiirii degisen programlardan mezun olanlarin basvurularinda, beyan etmeleri durumunda lisans egitimine basladiklart ALES puan tiirii dikkate
alinacaktir.

- Ozel yetenekle dgrenci alan programlar ile yabanci dil puani ile 6grenci alan programlara bagvurularda, ALES puan tiirlerinden en yiiksek olani
degerlendirmeye alinacaktir.

6- Adaylarin transkriptleri 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda asagidaki esaslara gore degerlendirilecektir:

- Transkriptlerde sadece dortliik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullanilacaktir.

- Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmast halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptte hem dortliik hem yiizlik not sistemi olmasi halinde adayin mezun oldugu donemde iiniversitenin resmi not sistemi dortliikse
Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

- Transkriptte hem beslik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adaymm mezun oldugu dénemde iiniversitenin resmi not sistemi beslikse
Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

7- Arastirma Gorevlisi kadrolar1 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda ilan edilmis olup,

- Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in, sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci glinii itibariyle otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir.

MUAFIYET:

- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarna atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya galismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Dilekgesi (https://pdb.alanya.edu.tr/ adresindeki "Norm Kadro-Akademik Atanma ve Yiikseltme Formlar1" sekmesinde bulunan bagvuru
formu)

2- Ozgecmis

3- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (On Yiiz)

4- Fotograf (2 adet)



5- ALES Sonug Belgesi

6- Yabanci Dil Sonug Belgesi

7- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi (e-Devlet kapisi iizerinden alinan, lisans ve/veya tezli yiiksek lisans ve/veya doktora mezuniyet belgesi
bagvuru sirasinda kabul edilmekte olup, atama asamasinda ise mutlaka asli ya da 1slak imzali ve miihiirlii olarak onayli suretleri bulunmalidir. (Ayrica yurt
disindan alinmig diplomalar i¢in, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin kabul edildigini gosteren belge eklenmelidir.)

8- Lisans Transkripti (Asli veya 1slak imzali/miihiirlii onayli veya karekodlu transkript belgesi. Transkript belgesinde her iki not ortalamasi bulunan
adaylarin 100°lik sisteme gore mezun olduklarini belgelemeleri gerekmektedir. Aksi takdirde lisans not ortalamasinm 100°lik sisteme gore esdegerligi
Yonetmelik uyarinca yapilacaktir.)

9- Tecriibe Belgeleri (ilana gore tecriibe sart1 isteniyorsa; galisilan is yerlerinden alinacak, calisilan alanlar1 ve gorev yapilan tarihleri gosterir imzali
belge ile SGK hizmet dokiimii eklenecektir. Kamuda ¢alismis ya da ¢alisanlar icin ise ilgili kurumdan alinan onayli hizmet belgesi ya da e-Devlet kapisi
iizerinden alman HITAP hizmet belgesi eklenecektir.)

10- Askerlik Durum Belgesi (Terhis, tecilli veya muaf oldugu gosteren askerlik durum belgesi)

11- ilan &zel sartlarinda belirtilen belge ve sertifikalar

12- Adli sicil kaydina iligkin e-Devlet kapisi iizerinden alinan belge

13- Ogrenci Belgesi (Arastirma Gérevlisi kadrolart igin)

14- KVK Mevzuat1 Uyarinca Akademik Personel Aday1 Agik Riza Metni ile KVK Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aydinlatma Metni onayli
formlar1 (https://pdb.alanya.edu.tr/ adresindeki “Formlar-KVK Formlar1” sekmesinde yer almaktadir.)

ACIKLAMALAR:

- Atanmaya hak kazamldiginda istenilen belgelerin, Resmi Kurumlarca “Asli Gibidir” yapilmak suretiyle miihiirlenerek onaylanmasi veya noter
tarafindan onayli olmasi gereklidir. Onaysiz belgeler gegersiz kabul edilir.

- Universite, ilanin smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkimi sakh tutar. Universitemiz internet sayfasindan yapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Adaylarin istenen sartlar1 tastmadigi, belgelerinde gergege aykiri beyanda bulunduklar tespit edilenlerin tiim iglemleri iptal edilecek ve higbir hak
talep edemeyeceklerdir.

- Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

- Adaylar ilanda belirtilen kadrolardan sadece birine bagvuruda bulunabilir.



OGRETIM GOREVLISI KADRO ILANI

. ANABILIM YAB. SONUCLARIN
ILAN L - KADRO KADRO ALES . . . .
BIRIM BOLUMU DALI/ DERECE DIL ACIKLANACAGI ILAN OZEL SARTLARI
NO UNVANI SAYISI PUANI . .
PROGRAM PUANI INTERNET ADRESI
Sosyal Hizmetler veya Sosyoloji
. .. . Bolimi Lisans Mezunu Olmak.
Alanya Ticaret Ogretim . .
. Sosyal . Bu Alanlarin Birinde Tezli
ve Sanayi . Sosyal Gorevlisi . .
1* Hizmet ve . 1 7 70 Muaf | https://altsomyo.alanya.edu.tr/ | Yiiksek Lisans Yapmis Olmak.
Odas1 Meslek Hizmetler (Ders B .
. Danismanlik Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yiiksekokulu Verecek) T
En Az Bir Donem Ders Verme
Deneyimine Sahip Olmak.
ingilizce Ogretmenligi Lisans
Mezunu Olmak. Ingiliz Dili
Egitimi veya Yabanci Dil
Ogretim Ogretimi Alaminda Tezli Yiiksek
Yabanci Diller Yabanci Yabanci Gorevlisi Lisans Yapmis Olmak. Lisans
2 . . 1 5 70 85 https://ydy.alanya.edu.tr .
Yiiksekokulu Diller Diller (Ders Egitiminden Sonra
Verecek) Yiiksekogretim Kurumlarinda
Alaninda En Az Bes Y1l Ders
Verme Deneyimine Sahip
Olmak.
. Alman Dili ve Edebiyati Lisans
Ogretim .
. . Mezunu Olmak. Alman Dili ve
Yabanci Diller Yabanci Yabanci Gorevlisi . .
3 . . i 1 5 70 85 https://ydy.alanya.edu.tr Edebiyat1 veya Alman Dili
Yiiksekokulu Diller Diller (Ders T o
Egitimi Alaninda Tezli Yiiksek
Verecek) '
Lisans Yapmis Olmak.
Ogretim Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Yabanci Diller Yabanci Yabanci Gorevlisi Lisans Mezunu Olmak. Rus Dili
4 - . . 1 5 70 85 https://ydy.alanya.edu.tr . ;
Yiiksekokulu Diller Diller (Ders ve Edebiyati Alaninda Tezli
Verecek) Yiiksek Lisans Yapmig Olmak.




Tarih Ogretmenligi Lisans
Mezunu Olmak. Tarih
Ogretmenligi Alaninda Tezli
. Yiiksek Lisans Yapmig Olmak.
. Ogretim . . Lo
Atatiirk Gorevlisi Yiiksek Lisans Egitiminden

. orevlisi
5 Rektorlik Ilkeleri ve - ® 1 6 70 50 https://pdb.alanya.edu.tr Sonra Alaninda En Az Bes Y1l
. ers
Inkilap Tarihi Deneyime Sahip Olmanin
Verecek) . .
Yaninda Yiiksekogretim
Kurumlarinda Alaninda Ders
Verme Deneyimine Sahip
Olmak.

Caligma Ekonomisi ve Endiistri

. o Ogretim iliskileri veya insan Kaynaklart

(Kariyer ve Girisimcilik B B R .

o o Gorevlisi Yonetimi Alaninda Lisans

6 Rektorliik Koordinatorliginde 1 5 70 50 https://pdb.alanya.edu.tr

(Uygulamali Mezunu Olmak. Bu Alanlarin
Birim) Birinde Tezli Yiiksek Lisans

Yapmis Olmak.

Endiistri Mithendisligi, Endistri

ve Sistem Miihendisligi veya

gorevlendirilmek tizere)

Isletme Miihendisligi Lisans

. Mezunu Olmak. Bu Alanlarin
. L Ogretim . o .
(Kalite Yonetim Gorevlisi Birinde Tezli Yiiksek Lisans
orevlisi
7 Rektorlitk Koordinatorliginde 1 7 70 50 https://pdb.alanya.edu.tr Yapmis Olmak. Belgelendirmek
. - . (Uygulamali oo e
gorevlendirilmek iizere) Birim) Kaydi ile Lisans Egitiminden
irim
Sonra Kalite Yonetimi veya
Kalite Giivence Sistemleri
Konularinda Caligma Yapmis

Olmak.

* 14.12.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan (5. sirada yer alan) ALTSO Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii Sosyal
Hizmetler Programi 6gretim gorevlisi alim ilam, Antalya 3. Idare Mahkemesi tarafindan alman karar (Esas No: 2019/1247) dogrultusunda, mahkemece
belirtilen eksiklikler giderilerek yeniden ilan edilmistir.



ARASTIRMA GOREVLISI KADRO ILANI

. - YAB. .
ILAN . e ANABILIM | KADRO | KADRO ALES . SONUCLARIN ACIKLANACAGI | . N
BIRIM BOLUMU DERECE DIL . . ILAN OZEL SARTLARI
NO DALI UNVANI | SAYISI PUANI INTERNET ADRESI
PUANI
Bilgisayar Miihendisligi
Rafet Kayis . . Lisans Mezunu Olmak.
L Bilgisayar Bilgisayar Arastirma . L L
1 Miihendislik o o - 1 7 70 50 https://muhendislik.alanya.edu.tr Bilgisayar Miihendisligi
. Miihendisligi Miihendisligi | Gorevlisi
Fakiiltesi Alaninda Tezli Yiiksek
Lisans Yapiyor Olmak.
Rekreasyon Alaninda
. . Tezli Yiiksek Lisans
Spor Bilimleri Aragtirma
2 . Rekreasyon Rekreasyon . 1 7 70 50 https://spor.alanya.edu.tr Yapmus Olmak.
Fakiiltesi Gorevlisi
Rekreasyon Alaninda
Doktora Yapiyor Olmak.
» Tiirk¢e Egitimi Alaninda
Egitim Tiirkge ve Tiirkce Aragtirma . . .
3 . . o o 1 7 70 50 https://egitim.alanya.edu.tr/ Tezli Yiiksek Lisans
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Egitimi Gorevlisi
Yapiyor Olmak.
. Matematik ve o Fen Bilgisi Egitimi
Egitim . . Fen Bilgisi Arastirma . .
4 . Fen Bilimleri o . 1 7 70 50 https://egitim.alanya.edu.tr/ Alaninda Tezli Yiiksek
Fakiiltesi o Egitimi Gorevlisi .
Egitimi Lisans Yapiyor Olmak.
9916/1/1-1

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagl birimlerde ¢alistirilmak ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii

maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina liskin Esaslar’da yer alan Ek 2 nci maddenin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.



UNVAN
KODU

UNVANI

KPSS
PUAN TURU

ADET

ARANILAN NITELIKLER

BRO1

BURO
PERSONELI

KPSS P93

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi veya Halka
[ligkiler ve Tanitim On Lisans Programlarimin Birinden Mezun Olmak.

- 2020 Yilh Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az 70 Puan Almig
Olmak.

BR02

BURO
PERSONELI

KPSS P3

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Insan Kaynaklar1 Yonetimi Lisans
Programindan Mezun Olmak.

- 2020 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az 70 Puan Almis
Olmak.

BRO3

BURO
PERSONELI

KPSS P93

- Yiiksekdgretim Kurumlarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalart On
Lisans Programindan Mezun Olmak.

- 2020 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az 70 Puan Almisg
Olmak.

HMO1

HEMSIRE

KPSS P3

- llgili Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik Boliimii Lisans Mezunu
Olmak.

- Belgelendirmek Kayd: ile Lisans Egitiminden Sonra Alaninda En Az 2
(iki) Y1l Deneyime Sahip Olmak.

- 2020 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az 60 Puan Almis
Olmak.

HMO02

HEMSIRE

KPSS P3

- llgili Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik Boliimii Lisans Mezunu
Olmak.
- 2020 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az 60 Puan Almig
Olmak.

DPO1

DESTEK
PERSONELI
(SOFOR)

KPSS P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Herhangi Bir Alanindan Mezun Olmak.

- Ilan Tarihi tibari ile E Simfi Siiriicii Belgesine Sahip Olmak.

- Belgelendirmek Kayd: ile Sofoér Olarak En Az 1 (Bir) Yil Deneyime
Sahip Olmak.

- 2020 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az 60 Puan Almis
Olmak.




I- GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 40 mc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; Kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkum olmamak,

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlik ile ilisigi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

6- 657 sayili Kanunu’nun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut
sakatligi ile ilgili 6zrii bulunmamak,

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesine aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler,

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

9- Yapilacak gorev geregi kampiis disinda, mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak. (Tiim unvanlar i¢in
gecerli)

10- Is tecriibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetlerden sonrasi olmalidir.

11- Bagvuracak adaylarin aranilan niteliklerde belirtilen nitelikleri ve ¢alisma siirelerini; Calismis olduklari kurumun antetli kagidinda 1slak imza ve
kase ile onaylanmis yazi ve Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dokiimii ile belgelendirilmesi gerekmektedir.

12- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla kadroya bagvuru yapanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

13- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

14- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
aranir.

15- Lisans mezunlar1 i¢in 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puani esas alinacaktir. On lisans mezunlari igin 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puani
esas alinacaktir. Orta Ogretim Mezunlar1 icin 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puam esas alinacaktir.

16- Basvurularda "Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik" hiikiimleri uygulanir.

17- Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.



II-BASVURU YERI VE SEKLI:

Bagvuru Yeri/Adresi:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Personel Daire Bagkanligi, Kestel Mahallesi Universite Caddesi Alanya/ANTALYA

Bagvuru Tarihi ve Sekli:

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir. Adaylar, basvurularim Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na
Universitemiz web sayfasinda yer alan basvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen veya kargo yolu ile yapmalari
gerekmektedir (e-posta yolu ile bagvuranlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir). Bagvurularda yasanabilecek gecikmelerden ve eksikliklerden Universitemiz
sorumlu olmayacaktir.

Miiracaat I¢in Istenen Belgeler:

1- 2020 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olmalidir.)

2- Bagvuru Formu, (Fotografli ve Imzal1), (Unvan Kodu ve Unvan Belirtilmek Zorundadir), (Universitemiz Web Sayfasindan Temin Edilecektir.)

3- Diploma veya Mezuniyet Belgesi, Ash veya Fotokopisi, (E-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

4- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi, (Net ve Okunur Olmalidir.)

5- Fotograf (2 Adet), (Son 6 Ay Icinde Cekilmis Olmalidir.)

6- Askerlik Durum Belgesi, (Erkekler Adaylar i¢in), (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

7- Barkotlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

8- Deneyim Istenen Pozisyonlar I¢in Mezuniyetinden Sonra Calistigina Dair Belge. (Calisilan Kurumun Antetli Kagidinda Kaseli, Islak Imzali ve
Calistig1 Unvan Belirtilmelidir. Barkotlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiindeki Meslek Kodu ile Caligma Belgesindeki Meslek Kodlar1 Ayni Olmalidir.)

9- Adli Sicil Kayd, (e-Devlet Uzerinden Alian Belge Kabul Edilecektir.)

10- Bagvurulacak Unvandaki Aranan Nitelikler Bolimiindeki Belgeler.

11- KVK Mevzuati Uyarinca Sézlesmeli Personel Adayr Agik Riza Metni. (Islak imzali), (Personel Daire Bagkanhigi Web Sayfasindan Temin
Edilecektir.)

12- KVK Mevzuati Uyarinca Sézlesmeli Personel Adayr Aydinlatma Metni. (Islak imzali), (Personel Daire Bagkanhigi Web Sayfasindan Temin
Edilecektir.)

I1I- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler Universitemiz web (www.alanya.edu.tr) adresinden
bagvurularin sona ermesinden itibaren 5 (bes) is gilinii iginde ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii
igerisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen adaylar haklarini kaybedecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basar1 puant
dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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