Hitit Universitesi Rektorliigiinden;
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili

Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09/11/2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smnavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi nin ilgili maddelerine gore Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar tagiyor olmak,

2- ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi smnav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°1liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolar1 karar verir.

4- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alam yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6 gretim gérevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

5- Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkligini gosterir belge.

OZEL SARTLAR

1- Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sarti aranr.

2- Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan
alanlardaki programlarin dgretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydryla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

3- Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam
edilecek Ogretim gorevlilerinde, her program igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in gegerli olmak
iizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

B) MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, 7 nci
maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda gretim elemam
kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.



2- Meslek yiiksekokullarmin, bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolari haricindeki dgretim
eleman kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ISTENILEN BELGELER

1- Dilekge (http://personel.hitit.edu.tr/akademik-personel-formlar),

2- Ozgegmis,

3- Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge, (Bagvuru déneminde alinan e-Devletten alinan karekodlu belge)

4- Vukuath Niifus Kayit Ornegi, (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge)

5- Bagvuru déneminde alinan adli sicil belgesi, (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge)

6- Lisans/Lisansiistii diplomalarimin veya gegici mezuniyet belgelerinin onayli sureti veya e-Devlet ¢iktist (Yurtdisindan alinmig diplomalarin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkligini gosterir belge),

7- Lisans/Lisansiistii Transkript Belgeleri (onayli sureti veya bagvuru doneminde alinan e-Devletten alinan karekodlu belge)

8- Lisansiistii Ogrenci Belgesi (onayl sureti veya basvuru déneminde alinan e-Devletten alinan karekodlu belge, lisansiistii grenim sart1 aranan
ilanlarda getirilecektir),

9- Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 (iki) adet vesikalik fotograf,

10- ALES Belgesi (ALES sonuglari, agiklandigi tarihten itibaren bes y1l gecerlidir),

11- Herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha 6nce c¢alisip ayrilsalar dahi) ¢alistigi kurumdan veya e-Devlet sistemi iizerinden alacaklari
onayli ayrmtili hizmet belgesini sunmalari gerekmektedir. (Universitemiz biinyesinde halen gdrev yapmakta olan adaylar hizmet belgesi almasina gerek
yoktur.)

12- Tecriibe sart1 bulanan ilanlarda tecriibe belgesi.

13- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metni, (https://personel.hitit.edu.tr/kvkk-
akademik-personel-belgeler)

14- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Mevzuatt Uyarinca Akademik Personel Adayr Ag¢ik Riza Metni, (https://personel hitit.edu.tr/kvkk-
akademik-personel-belgeler)

ONEMLI NOTLAR

1- Adaylarin basvurulart bagvurunun yapilacagi birimin (Rektérlik / Fakiilte / MYO) www.hitit.edu.tr adresinden ulasabilecek ilgili birimin web
sayfasinda yer alan iletisim adresine sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Yanhs adrese yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda
belirtilen siire icerisinde yapilamayan basvurular dikkate alinmayacaktr.

2- Onayli istenen belgelerin, noter onayl sureti, Resmi Kurumlar tarafindan ash goriilerek onaylanan suretleri veya e-devlet iizerinden alinan kare
kodlu belge olmasi gerekmektedir.

3- Adaylar ayni tarihte yayimlanan ilanlardan yalnizca 1 (bir) tanesine basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulart
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.



5- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz. Idare uygun gérdiigii
takdirde ilanin her asamasim degistirebilir veya iptal edebilir.

*Atanmaya hak kazanan aday/adaylar tiim belgelerinin asillarini ibraz etmek zorundadir. Bagvuran adaylarin kosullarinin sonradan uygun
olmadiginin anlagilmasi halinde atamalar1 yapilmayacak, yapild: ise de iptal edilecektir. Bagvuruda bulunan aday bu sart1 kabul etmis sayilir.

**Tlim silire¢ tiniversitemizin kurumsal web sayfasinda (www.hitit.edu.tr) belirtilen takvim kapsaminda ilan edilecektir.

SINAV TAKVIMI
Ik Bagvuru (flan) Tarihi : 24.07.2023
Son Bagvuru Tarihi : 07.08.2023
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi : 09.08.2023
Giris Sinavi Tarihi / Saati . 11.08.2023 / Daha sonra www.hitit.edu.tr adresinden ilan edilecektir.
Sinav Giris Yeri . Daha sonra www.hitit.edu.tr adresinden ilan edilecektir.
Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi : 16.08.2023
. DS veya o o ANABILIM DALI/
ILAN NO UNVAN DER. ADET ALES Esdegeri BIRIM BOLUM ANASANAT DALLI/ ACIKLAMA
PROGRAM
Hukuk Fakiiltesi mezunu
- olmak, Ozel Hukuk alamnda
N Sosyal Bilimler - .
2023/01 Ogretim 6 1 70 ; Meslek Hukuk Bliimii Adalet Pr. tezli yiiksek lisans yapmis
Gorevlisi . olmak ve alaninda 3 (ii¢) y1l
Yiiksekokulu . . .
mesleki tecriibe sahibi
olmak.
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii
lisans mezunu olmak,
Ogretim Sungurlu Terapi ve Fizyoterapi ve
2023/02 Gorevlisi 6 1 70 - Meslek Rehabilitasyon Fizyoterapi Pr. Rehabilitasyon Anabilim
Yiiksekokulu Bolimi Dalinda tezli yiiksek lisans
yapmis olmak ve alaninda en
az 5 (bes) y1l mesleki tecriibe
sahibi olmak.
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