
 

İstanbul Okan Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin mevcut ve açılması planlanan bölümlerinin 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
“Öğretim Üyeliği Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin” ilgili maddeleri uyarınca aşağıda 
nitelikleri belirtilen kadrolarına Öğretim Üyeleri alınacaktır.  

Profesör kadrosuna başvuracak adayların; başvuru dilekçesi, YÖK formatlı özgeçmişi, 
Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Uzmanlık Belgesi veya Sanatta Yeterlilik Belgesi ve Doçentlik 
Belgesi ile birlikte Nüfus Cüzdanı Fotokopisi ve varsa yabancı dil başarı belgesi ile 
Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına ek olarak, özgeçmiş ve eserlerini içeren 6 
(altı) adet dijital ortamda hazırlanmış dosyayı Rektörlük İnsan Kaynakları Müdürlüğüne 
iletmeleri gerekmektedir. 

Doçent / Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların başvuru dilekçesi, YÖK 
formatlı özgeçmişi, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, Uzmanlık Belgesi veya Sanatta 
Yeterlilik Belgesi ve Doçentlik Belgesi (Doçentler için) ile birlikte Nüfus Cüzdanı Fotokopisi ve 
yabancı dil başarı belgesi ile Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına ek olarak, 
özgeçmiş ve eserlerini içeren 4 (dört) adet dijital ortamda hazırlanmış dosya Doçentlerin, 
Rektörlük İnsan Kaynakları Müdürlüğüne; Doktor Öğretim Üyelerinin, ilgili Dekanlık veya 
Müdürlüklere iletmeleri gerekmektedir. 

İngilizce Eğitim veren bölümler için başvuru evraklarına ek olarak Yabancı Dil 
yeterliliğini gösterir belge (YDS/KPDS/ÜDS/YÖKDİL) İngilizce sınavından veya eşdeğerliği 
YÖK tarafından kabul edilen bir sınavdan en az 85 puan alınması) sunulması gerekmektedir 

Adayların İstanbul Okan Üniversitesi Akademik Personel Yönergesindeki atama şartlarını 
sağlamaları gerekmektedir. (https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/akademik-
personel-yonergesi-30072020rev3.pdf) 

Adayların ilanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde, şahsen veya 
posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan başvurular geçerli kabul 
edilmeyecektir. 

Adres: İstanbul Okan Üniversitesi Tuzla Kampüsü, 34959 Akfırat - Tuzla / İSTANBUL 
İlan Başlama-Bitiş Tarihi: 15 - 29 Aralık 2022  

FAKÜLTE/ 

YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/PROG./ 

ANABİLİM DALI 
UNVAN KADRO ÖZEL ŞARTLAR 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Ağız, Diş ve Çene 

Radyolojisi AD 
DR. ÖĞR. ÜYESİ 1 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 

Anabilim Dalında Doktora veya 

Uzmanlık yapmış olmak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Endodonti AD DR. ÖĞR. ÜYESİ 2 

Endodonti Anabilim Dalında 

Doktora veya Uzmanlık yapmış 

olmak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Protetik Diş 

Tedavisi AD 
DR. ÖĞR. ÜYESİ 2 

Protetik Diş Tedavisi Anabilim 

Dalında Doktora veya Uzmanlık 

yapmış olmak. 

Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları PROF.DR. 1 
Göz Hastalıkları Anabilim Dalında 

Doçent veya Profesör olmak 

Tıp Fakültesi 
Kadın Hastalıkları 

ve Doğum 
DOÇ.DR. 1 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Anabilim Dalında Doçent olmak 

Tıp Fakültesi 
Anatomi Anabilim 

Dalı 

PROF.DR./DOÇ.DR./ 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 
1 

Anatomi alanında Doktora, Tıpta 

Uzmanlık, Doçentlik veya 

Profesörlük yapmış olmak 



 

Tıp Fakültesi 
Histoloji ve 
Embriyoloji 

Anabilim Dalı 
DR. ÖĞR. ÜYESİ * 1 

Histoloji ve Embriyoloji alanında 
doktora yapmış olmak 

Tıp Fakültesi 
Biyoistatistik 
Anabilim Dalı 

PROF.DR./DOÇ.DR./ 
DR. ÖĞR. ÜYESİ * / 
DR. ÖĞR. ÜYESİ ̇** 

1 

Biyoistatistik ya da istatistik 
alanında Doktora, Tıpta Uzmanlık, 
Doçentlik veya Profesörlük yapmış 
olmak 

Tıp Fakültesi 
Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 
PROF.DR./DOÇ.DR./ 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 
1 

Aneteziyoloji ve Reanimasyon 
alanında Doktora, Tıpta Uzmanlık, 
Doçentlik veya Profesörlük yapmış 
olmak 

Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji 
PROF.DR./DOÇ.DR./ 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 
1 

Pataloji alanında Doktora, Tıpta 
Uzmanlık, Doçentlik veya 
Profesörlük yapmış olmak 

Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji 
PROF.DR./DOÇ.DR./ 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 
1 

Farmakoloji alanında Doktora, 
Tıpta Uzmanlık, Doçentlik veya 
Profesörlük yapmış olmak 

Tıp Fakültesi Acil Tıp DOÇ.DR.* 1 
Acil Tıp alanında Tıpta Uzmanlık 
yapmış olmak ve aynı alanda 
Doçent olmak 

Tıp Fakültesi İç Hastalıkları 
PROF.DR./DOÇ.DR./ 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 
1 

İç Hastalıkları alanında Doktora, 
Tıpta Uzmanlık, Doçentlik veya 
Profesörlük yapmış olmak 

Tıp Fakültesi 
Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları 
PROF.DR./DOÇ.DR./ 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 
1 

Ruh ve Sinir Hastalıkları alanında 
Doktora, Tıpta Uzmanlık, Doçentlik 
veya Profesörlük yapmış olmak 

Tıp Fakültesi 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 
PROF.DR./DOÇ.DR./ 

DR. ÖĞR. U ̈YESI ̇ 
1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
alanında Doktora, Tıpta Uzmanlık, 
Doçentlik veya Profesörlük yapmış 
olmak 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

PROF.DR./DOÇ.DR./ 
DR. ÖĞR. ÜYESİ 

2 
Bilgisayar Mühendisliği alanında 
Doktora, ,Doçentlik veya 
Profesörlük yapmış olmak 

Sanat Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık 
PROF.DR./DOÇ.DR./ 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 
1 

Mimarlık alanında Doktora, 
,Doçentlik veya Profesörlük yapmış 
olmak 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Çeviribilim PROF.DR. 1 

Çeviribilim alanında Doktora 
yapmış olmak. Karşılaştırmalı 
Edebiyat alanında doçentlik 
yapmış olmak. 

İşletme ve 
Yönetim Bilimleri 

Fakültesi 

Uluslararası 
İlişkiler (İngilizce) 

PROF.DR. 1 
Siyasal Hayat ve Kurumlar 
alanında Doçent olmak. 

İşletme ve 
Yönetim Bilimleri 

Fakültesi 

Ekonomi ve 
Finans (İngilizce) 

PROF.DR. 1 
Makro İktisat alanında Doçent 
olmak. 

Türkçe Tıp* 
İngilizce Tıp** 
 15465/1-1 


