Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
2547 sayili Kanunun 6 nc1, 7 inci ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina yapilacak

atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris smavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagida nitelikleri ve adedi
belirtilen 6gretim elemanlar1 alim1 yapilacaktir.

A-) GENEL SARTLAR

1- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tagimak.

2- Arastirma Gorevlisi kadrolart i¢cin Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavindan (ALES), atama yapilacak programin egitiminde
hangi alanda 6grenci aliyorsa o alanda en az 70 Puan almis olmak. Ogretim Gérevlisi Kadrolar icin Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris
Sinavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun olunan ya da Atama Yapilacak Programin Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda &grenci aliyorsa o
alandan En Az 70 Puan almis olmak. Merkezi Smav Muhafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarini
kamtlamalar1 halinde On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamalarinda (ALES) Puam 70 olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenekle dgrenci alan
birimlerin 6gretim elemani kadrolarina bagvurularda herhangi bir (ALES) puan tiirlinden 70 puan almis olmak.

3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmasi gerekir. (Meslek Yiiksekokullar1 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurularda yabanc dil sart1 aranmaz.)

4-17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
geregince ilk defa ve yeniden atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv aragtirmasi yaptirilacaktir.

5- Adaylarm transkriptleri 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamasinda asagidaki esaslara gore degerlendirilecektir:

* Transkriptlerde sadece dortliik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

* Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullanilacaktir.

* Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

* Transkriptte hem dortlik hem yiizlik not sistemi olmasi halinde adayin mezun oldugu dénemde {iniversitenin resmi not sistemi dortliikse
Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

* Transkriptte hem beslik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adaymm mezun oldugu donemde {iniversitenin resmi not sistemi beslikse
Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

B-) OZEL SARTLAR

1- Ogretim Gorevlisi Kadrolarina Basvuracak Adaylar;

* Ogretim Gorevlisi kadrolara basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.



* Meslek Yiiksekokullarmim Yiiksekdgretim Kurulunun 14 Kasim 2018 tarihli karariyla belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda en az tezli
yiiksek lisans derecesine sahip olmak yada lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

* Meslek Yiiksekokullarinda ilan edilen kadrolar yabanci dil sartindan muaftir.

2- Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvuracak Adaylar;

* Devlet yliksekdgretim kuramlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yliksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi
olmak sart1 aranir.

* Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci maddesi uyarinca 50/d statiisiinde yapilacaktir.

* Aragtirma Gorevlisi Kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 yasin1 doldurmamig olmak.

3- 06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde tanimlanan AZAMI OGRENIM
SURELERINI DOLDURAN ancak 2016-2017 egitim 6gretim giiz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baglatilan dgrencilerin Arastirma Gorevlisi
kadrolarma bagvurular Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinamamaktadir.

4- Lisansiistii egitim yonetmeliginin yayimladigi 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 giiz donemine kadar gecen siirede azami &grenim
stirelerinin dolmast nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen aragtirma gorevlilerinin 2016-2017 giizdéneminde azami 6grenim siirelerinin yeniden baglamasi
nedeniyle ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

C-) SINAV TAKVIMI, BASVURU ADRESLERI VE ILETISIM BILGILER]

ilan Yayim Tarihi 21/10/2022
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 21/10/2022
Son Bagvuru Tarihi 04/11/2022
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 08/11/2022
Girig Smavi Tarihi 11/11/2022
Nihai Degerlendirme Sonug Tlan Tarihi 14/11/2022
Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Sitesi www.yyu.edu.tr
BASVURU YAPILACAK BIRIM TELEFON NO BASVURU ADRESI
. . .. . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI
ILAHIYAT FAKULTESI 04322251192 ZEVE KAMPUSU TUSBA/VAN
. - . .. . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLER FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 04322251180 DEKANLIGI ZEVE KAMPUSU TUSBA/VAN




. .. . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI 04322251127 - N
DEKANLIGI ZEVE KAMPUSU TUSBA/VAN
. . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI ERCIS MESLEK YUKSEKOKULU
ERCIS MESLEK YUKSEKOKULU 04323882167 . . . .
MUDURLUGU ERCIS/VAN
.. PO VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI TURK MUZiGi DEVLET
TURK MUZIGI DEVLET KONSERVATUVARI | 04322251511 -
KONSERVATUVARI ZEVE KAMPUSU TUSBA/VAN
I VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
REKTORLUK 04322251250
TUSBA/VAN
D-) ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER
BIRIM /BOLUM YABANCI
ALES ALES .
ANABILIM/ANASANAT KADRO BARAJ | PUAN DIL ACIKLAMALAR
DALI/PROGRAM UNVAN PUANI TURU BARA]
PUANI
ILAHIYAT FAKULTESI
Ilahiyat veya Islami flimler Fakiiltesi mezunu
. ARASTIRMA ) , o ,
HADIS .. . 70 SOZEL 50 olup, Hadis alaninda tezli yiiksek lisans veya
GOREVLISI
doktora yapiyor olmak.
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Ebelik boliimii lisans mezunu olup, Ebelik
. ARASTIRMA . L .
EBELIK .. .. 70 SAYISAL 50 anabilim dalinda tezli yiikksek lisans veya
GOREVLISI
doktora yapiyor olmak.
VETERINER FAKULTESI
Veteriner Fakiiltesi mezunu olup, Veterinerlik
. . .. ARASTIRMA .. - .
VETERINERLIK CERRAHISI GOREVLISI 70 SAYISAL 50 Cerrahisi alaninda tezli yiiksek Lisans veya
doktora yapiyor olmak.




ERCIS MESLEK YUKSEKOKULU

Insaat Miihendisligi boliimii lisans ve tezli

OGRETIM
. - . . yiiksek lisans mezunu olup, Geoteknik
INSAAT TEKNOLOJISI PR. GOREVLISI 70 SAYISAL MUAF o i o
Miihendisligi alaninda en az 5 y1l is deneyimine
(DERS VERECEK) )
sahip oldugunu belgelemek.
TURK MUZIGI DEVLET
KONSERVATUVARI
Konservatuvarlarin Tiirk Halk Oyunlar veya
. Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi lisans mezunu
o s . SOZEL/
OGRETIM olup, Tiirk Halk oyunlar1 veya Geleneksel Tiirk
- .. - SAYISAL/
TURK HALK OYUNLARI GOREVLISI 70 ESIT 50 miizigi alaninda tezli yiiksek lisansini yapmig
(DERS VERECEK) . olmak ve ilgili alanda Yiiksekogretim
AGIRLIK o )
kurumlarinda ders verme deneyimine sahip
oldugunu belgelemek.
REKTORLUK
Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi veya
Matematik boliimii lisans mezunu olup, bu
OGRETIM alanlarin birinde tezli yiiksek lisansini yapms
REKTORLUK (BILGI ISLEM DAIRE GOREVLISI olmak  Lisans  mezuniyetinden  sonra
- 70 SAYISAL 50 . .
BASKANLIGI) (UYGULAMALI Yiiksekogretim Kurumlarinda yonetim
BiRIM) sistemlerinin veri toplama, veri girisi, veri

analizi ve raporlama alanlarinda en az 5 yil

deneyimli oldugunu belgelemek.




E-) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi igin aranan genel sartlar ve &zel sartlar ile ilanda belirtilen diger kosullara sahip adaylar asagidaki belgeleri
eksiksiz sekilde hazirlayacaklardir:

1- Basvuru Dilekgesi Universitemizin web sayfasindaki basvuru formu eksiksiz bir sekilde doldurulacaktir.

* Ogretim Gérevlisi Kadrosu i¢in bagvuru formu "https://www.yyu.edu.tr/AkademikBirimler/sayfalar/555/12471"

* Arastirma Gorevlisi Kadrosu igin basvuru formu "https://www.yyu.edu.tr/AkademikBirimler/sayfalar/555/12472"

2- Ozgegmis

3- Merkezi sinav (ALES) belgesi

4- Yabanci dil sinavi ( YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullar dgretim
gorevlisi kadrolari i¢in yabanci dil sart1 aranmamaktadir.)

5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diplomasi veya gegici mezuniyet Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul
edilir. e-Devlet harici diploma/gegici mezuniyet belgeler, mutlaka Asli veya resmi kurumlarca onaylanmis 1slak imzah/miihiirlii olacaktir.)

6- Bagvurulan kadro i¢in istenilen alan ile ilgili halen yiikseklisans dgrencisi olduguna dair 6grenci belgesi (e-Devlet kapisinda alinacak karekodlu
6grenci belgesi de olabilir. e-Devlet harici alinacak 6grenci belgesi mutlaka Asli, 1slak imzah/miihiirlii olacaktir.)

7- Lisans Transkripti (Mutlaka Asli veya resmi kurumlarca onaylanmis 1slak imzah/miihiirlii olacaktir. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir.
Fotokopi olarak sunulan transkriptler 6n degerlendirme asamasinda kabul edilmeyerek adaylar elenecektir.)

8- Deneyimli olmak kosullu kadrolarda; adaylarin ¢alisilan yada ¢aligmakta oldugu is yerinden alani ve gorev yaptigi tarihleri gosterir yazili/imzali
belge ve bu yazili belgeyi deslekleyen SGK hizmet dokiimii, kamuda ¢alismis ya da calisanlar i¢in ise hizmet belgesi ve bunu destekleyen resmi
kurumlardan alacagi iist yazi.

9- iki adet vesikalik fotograf (son 6 ay icinde gekilmis)

10- Askerlik durum belgesi (657 sayili Kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildigi gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina

gelmemis olmak, askerlik ¢cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmus yahut erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.)



11- Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet iizerinden alinan belge.)

12- Kimlik Fotokopisi

F-) DIGER ACIKLAMALAR

1- Adaylar son bagvuru tarihi mesai saati bitimine kadar bu ilanin (C) kisminda belirtilen bagvuru adreslerine sahsen veya posta ile bagvuruda
bulunacaklardir. Tlgili birimlere veya siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular ile internet {izerinden yapilacak bagvurular isleme
alinmayacaktir.

2- ilanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

3- Asli veya Resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge olmasit durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayli suretinin
bagvurulara eklenmesi gerekmektedir.

5- Universite smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.

6- Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarin durumlar1 Universitemizin www.yyu.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

7- Atanmaya hak kazandig1 halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tasimadiginin yada istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit
edilmesi halinde atanmas1 yapilmayacaktir. Atanmis olsa dahi s6z konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarna atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda c¢alismis veya galismakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2- Meslek Yiiksekokullarinim, bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.
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