Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine, 2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin ilgili maddeleri,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Yénetmelik, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmelik ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca dogent ve doktor dgretim iiyesi alinacaktir.

Miiracaat Edecek Adaylardan stenilen Belgeler*

1. Bagvuru Dilekgesi (Dilekge 6rnegine online bagvuru sisteminde ulagilabilmektedir. Bagvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun birimi, anabilim
dali, nvani, derecesi ve adayin ikametgah adresi, telefon numarasi, e-mail adresi vs. agikg¢a belirtilmelidir. Profesor kadrosuna bagvuracak adaylarin baslica
aragtirma eserini dilekgelerinde belirtmeleri gerekmektedir. Dilekge, 1slak imzali olarak taranarak online bagvuru sistemine yiklenmelidir.)

2. Niifus Cilizdan1 Sureti

3. Ozgecmis ve yayin listesi ile ilan agiklamasinda belirtilen alanlar basta olmak iizere tiim bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait tim bilgi ve belgeler (Tum
belgelerin online bagvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir. Sanatsal ve mesleki ¢aligmalar i¢in resmi belge sunulmalidir.)

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilgili belge

5. Lisans, yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik belgesi ve dogentlik belgesi (Yurtdisindan alinmig ise denkliginin YOK/Universiteleraras1 Kurul
tarafindan onaylandigini gosterir belgeler ile birlikte)

6. 1 adet fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olmalr)

7. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programidan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir Kamu Kurumunda caligmakta olanlar ile
ayrilmus olanlar igin)

8. Tecruibe durumunu gosterir belge

9. Adli sicil kaydi belgesi

*Bagvurularda e-Devlet lizerinden alinan kare kodlu belgeler ile Resmi Kurumlarca onayl belgeler kabul edilmektedir.

Bagvuru Hakkinda Bilgiler:

1- Adaylarin 657 sayil1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar tasiyor olmalar1 gerekmektedir.

2- Adaylarm Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ndeki basvurulan kadroya ait atanma sartlari ile ilanda belirtilen diger sartlari
saglamasi gerekmektedir.



3- Tlm basvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde https://personelilan.mgu.edu.tr adresi iizerinden elektronik

ortamda alinacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.mgu.edu.tr

adresi Uizerinden elektronik olarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

4- Tlgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalari gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin

her iki basvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin

atamalar1 yapilms olsa dahi iptal edilecek ve hi¢bir hak talep edilemeyecektir.
6- Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamast iptal edilebilir.

BiRIM BOLUM ABD/ASD UNVAN ADET DERECE SARTLAR
Mzik alaninda dogentlik invanini almig olmak. Lisans
MUZIK BILIMLERI VE SES VE KAVIT mezuniyeti sonrasinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda
TEKNOLOJILERI MUZIK TEKNOLOJISI o DOGENT 1 1 ders verme tecrilbesine sahip olmak. Miizik
. ) TEKNOLOJILERI
FAKULTESI teknolojileri alaninda yazilim gelistirme (zerine
akademik galismalar yapmis olmak.
Egitim Bilimleri alaninda dogentlik Ginvanini almis olmak.
L . Egitim Yonetimi ve/ve ya Egitim Yénetimi ve Denetimi
MUZIK VE GUZEL
- PP ) PP L alaninda yiksek lisans veya doktora mezunu olmak.
SANATLAR EGITIM EGITIM BILIMLERI EGITIM YONETIMI DOGENT 1 1 o ]
; ) Yiiksekdgretim Kurumlarinda ders verme tecriibesine
FAKULTESI . ) . »
sahip olmak. Etnopedagoji ve ogretmen yetistirme
lizerine akademik calismalar yapmis olmak.
Egitimde Olgme ve Degerlendirme alaninda yiiksek
MUZIK VE GUZEL . . lisans ve doktora mezunu olmak. Yiksekogretim
o e ) EGITIMDE OLCME VE DOKTOR o .
SANATLAR EGITIM EGITIM BILIMLERI . ; i x - ) 1 1 Kurumlarinda ders verme tecribesine sahip olmak.
. ) DEGERLENDIRME OGRETIM UYESI i ) ) o
FAKULTESI Degisen madde fonksiyonlari ve test esitleme lzerine
akademik galismalar yapmis olmak.
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine, 2 say1li Genel Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi’nin ilgili maddeleri,
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig Sinavlarina ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile 2547
say1l1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca dgretim gérevlisi ve aragtirma gorevlisi alinacaktir.

Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler

1. Bagvuru Dilekgesi (Dilekge 6rnegine online bagvuru sisteminde ulasilabilmektedir Basvuru dilekgelerinde basvurulan kadronun birimi, anabilim
dali, Unvani, derecesi ve adayin ikametgah adresi, telefon numarasi, e-mail adresi vs. agikca belirtilmelidir. Dilekge, 1slak imzali olarak taranarak online bagvuru
sistemine yuklenmelidir.)

2. Niifus Clizdan1 Sureti

3. Ozgecmis

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilgili belge

5. Lisans/Lisansiistii diplomalarinin veya gecici mezuniyet belgelerinin onayl sureti (Yabanci Yiiksekogretim Kurumu mezunlarinin diplomalarinin
Universiteleraras1 Kurulca denkligini gosterir belge)

6. Lisansiistii Ogrenci Belgesi (2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca istihdam edilecek arastirma gorevlileri igin)

7. Lisans Egitimi ile ilgili onayli Transkript

8. ALES Belgesi

9. 1 adet fotograf (son alt1 ay icinde ¢ekilmis olmalr)

10. Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi

11. Tecrube durumunu goésterir belge (Sanatsal ve mesleki ¢aligmalar i¢in resmi belge sunulmalidir.)

12. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HiTAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir Kamu Kurumunda galigmakta olanlar ile
ayrilmis olanlar igin)

13. Adli Sicil Kayd: Belgesi

* Bagvurularda e-Devlet {izerinden alinan kare kodlu belgeler ile Resmi Kurumlarca onayli belgeler kabul edilmektedir.

Bagvuru Hakkinda Bilgiler:

1- Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmalar1 gerekmektedir.

2- Adaylarin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’teki basvurulan kadroya ait atanma sartlari ile ilanda belirtilen diger sartlar1 saglamas: gerekmektedir.

3- Tiim basvurular https://personelilan.mgu.edu.tr adresi lizerinden elektronik olarak alinacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular
kabul edilmeyecektir. Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.mgu.edu.tr adresi izerinden elektronik olarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.




4- Tlgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalari gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin

her iki basvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Aragtirma gorevlisi kadrolarma 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca atama yapilacak olup aragtirma gorevlisi ilanina basvuracak adaylarin

sinavin yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinil itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmalar1 gerekir.

6- Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari

yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilemeyecektir.

7- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100°liik sisteme gore puani gerekmektedir. Mezuniyeti notu 4’liik

ve 5’lik not sistemine gore olanlarin 100’liik not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekogretim Kurumu Not Dontisiim Tablosu” kullanilir.

8- Son Basvuru Tarihi, On degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Sonugclarinin agiklanma tarihi ilanda belirtilmis olup, adaylar tarafindan bagvurunun

yapilan birimlerin internet sayfasindan yayimlanan sonuglarin takip edilmesi gerekmektedir. Ilgili web sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat

mabhiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

9- Idarenin uygun goérmesi halinde ilanin her asamast iptal edilebilir.

SINAV TAKVIMI:

Adaylarn ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde ilgili birimlere bagvuru yapmalari gerekmektedir.

SON BASVURU TARIHI 15.12.2023
ON DEGERLENDIRME TARIHI 22.12.2023
SINAV TARIHI 27.12.2023
SONUC ACIKLAMA TARIHI 30.12.2023
L T ANABILIM/ . YABANCI | ALES
BIRIMI BOLUMU ADET | DERECE UNVAN ) ACIKLAMA
ANASANAT DALI DIL PUANI | PUAN
Konservatuvarlarin Tiirk Miizigi veya Din Musikisi
bélumlerinden lisans mezunu olmak. Turk
. . ) e Muizigi, Turk Sanat Mizigi veya Turk Din Musikisi
ICRA SANATLARI R UFLEMELI VE VURMALI Ogretim Gorevlisi o )
. ) GALGI EGITIMI 1 5 50 70 |alanlarinda tezli yiksek lisans yapmis olmak.
FAKULTESI GALGILAR (Ders Verecek) ) o ) e b
Lisans mezuniyeti sonrasinda Yuksekdgretim
Kurumlarinda “Ney” dersi verme tecriibesine
sahip olmak.




SANAT VE
TASARIM
FAKULTESI

GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GELENEKSEL TURK
SANATLARI

Ogretim Gorevlisi
(Ders Verecek)

50

70

Geleneksel Turk Sanatlar veya Sanat ve
Tasarim alaninda tezli yiksek lisans mezunu
olmak. Lisans mezuniyeti sonrasinda Yuksekdgretim
Kurumlarinda ~ Geleneksel ~ Turk  Sanatlari
alaninda Cini sanatiyla ilgili ders verme
tecriibesine sahip olmak ve Cini alaninda
sanatsal galigmalar yapmis olmak.

SANAT VE
TASARIM
FAKULTESI

GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GELENEKSEL TURK
SANATLARI

Arastirma
Gorevlisi

50

70

Glizel Sanatlar Fakiilteleri, Sanat ve Tasarim
Fakiiltelerinin Geleneksel Tirk Sanatlari Bolimii
veya Egitim Fakiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimii Resim-Is Egitimi bolimlerinden lisans
mezunu olmak.

Geleneksel Turk Sanatlar veya Sanat ve
Tasarim alaninda tezli yiksek lisans mezunu
olmak. Geleneksel Tiirk Sanatlari veya Sanat ve
Tasarim alaninda sanatta yeterlik/doktora
yapiyor olmak.

REKTORLUK

Ogretim Gorevlisi
(Uygulamali Birim)

50

70

Proje  Koordinatorliigiinde  gérevlendiriimek
lizere, Muzik Egitimi alaninda lisans, tezli yiksek
lisans ve doktora mezunu olmak.

Muzik &gretim yontemleri araciligiyla  6zel
gereksinimli  bireylere  yonelik  akademik
calismalar yapmis olmak. Lisans mezuniyeti
sonrasinda mizik ve 6zel egitime yonelik yapilan
proje ve etkinliklerde yer almis olmak.
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