
 

Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz Fakülteleri ve Yüksekokulunda açık bulunan Profesör, Doçent ve Doktor 

Öğretim Üyesi kadrolarına 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesindeki genel şartları ve “Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nin ilgili maddeleri ile “Boğaziçi Üniversitesi Öğretim 
Üyeleri Yükseltme ve Atama Esasları” uyarınca Profesör, Doçent (Devamlı Statüde) ve Doktor 
Öğretim Üyeleri alınacaktır. 

*Profesör kadrosuna başvuracak adayların; özgeçmişlerini, bilimsel yayınlarını, kongre ve 
konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve tamamlanan 
doktora ve yüksek lisans tez çalışmalarını, araştırma faaliyetlerinin kurumsallaştırılmasına 
katkılarını, araştırma ve eğitim faaliyetlerine üniversite dışından sağladıkları kaynakları, 
üstlendikleri idari görevlerle ilgili bilgileri kapsayan belgeleri 1 nüsha dosya ve 5 adet CD veya 
USB ile ilanın yayım tarihinden itibaren l5 gün içinde Rektörlüğümüze, 

*Doçent kadrosuna başvuracak adayların; özgeçmişlerini, bilimsel yayınlarını, kongre ve 
konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora ve 
yüksek lisans tez çalışmalarını, araştırma faaliyetlerinin kurumsallaştırılmasına katkılarını, 
araştırma ve eğitim faaliyetlerine üniversite dışından sağladıkları kaynakları, üstlendikleri idari 
görevlerle ilgili bilgileri kapsayan belgeleri 1 nüsha dosya ve 3 adet CD veya USB ile ilanın 
yayım tarihinden itibaren l5 gün içinde Rektörlüğümüze, 

*Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların ise; özgeçmişlerini, bilimsel 
çalışma ve yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, varsa yönetmiş 
oldukları yüksek lisans ve doktora tez çalışmalarını kapsayan belgeleri 1 nüsha dosya ve 3 adet 
CD veya USB ile ilanın yayım tarihinden itibaren l5 gün içinde ilgili Fakülte Dekanlıkları veya 
Yüksekokul Müdürlüğüne başvurmaları duyurulur. 

(Üniversitemiz öğretim üyesi kadrolarına yapılacak ilk başvurularda yabancı dil koşuluna 
ilişkin olarak, “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik”in 8. maddesinin 7. fıkrasında belirtilen 
şartlardan en az birinin sağlandığına dair belge ibraz edilmesi gerekmektedir.) 

 

Birimi Bölümü Anabilim Dalı Prof. Doç. Dr. Öğr. Üyesi Aranan Nitelikler 

Fen – Edebiyat 

Fakültesi 

Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 
Moleküler Biyoloji 1 - - (a), (b) 

Psikoloji Klinik Psikoloji 1 - - (a), (c) 

Çeviribilim Çeviribilim - - 1 (a), (d) 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatları 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
- - 1 (a), (e) 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 
Muhasebe ve 

Finansman 
- 1 - (a), (f) 

Eğitim 

Fakültesi 

Bilgisayar ve 

Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi 

Bilgisayar ve 

Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi 

- - 1 (a), (g) 

Eğitim Bilimleri 

Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık 

- - 1 (a), (h) 

- - 1 (a), (i) 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

Turizm İşletmeciliği Turizm İşletmeciliği - - 1 (a), (j) 



 

Aranan Nitelikler: 
(a) Adayların bilimsel çalışmalarını yayınları ile kanıtlamış olması ve çok iyi derecede 

İngilizce bilmeleri gerekmektedir. 
(b) Adayların bağışıklık sistemi hücrelerinin gelişimlerini, işlevlerini ve gen ifadesi 

denetim mekanizmalarını ortaya koymaya yönelik araştırmalarının bulunması gerekmektedir. 
(c) Adayların klinik psikoloji konusunda uzmanlığı olması, çocuklara ilişkin önleme 

programlarını geliştirme, çocuğun iyi olma hali üzerine araştırma ve yayın yapmış olması 
gerekmektedir. 

(d) Adayların çeviri tarihi, felsefe metinlerinin çevirisi konularında araştırma ve yayın 
yapmış olması gerekmektedir. 

(e) Adayların Karşılaştırmalı Edebiyat'ta 20. yüzyıl şiiri konusunda araştırma ve yayın 
yapmış olması gerekmektedir. 

(f) Adayların davranışsal finans, yatırımcı ve yönetici eğilimleri ve finansal okuryazarlık 
konularında uzmanlıklarının ve yayınlarının bulunması gerekmektedir. 

(g) Adayların öğrenme ortamlarının teknoloji destekli tasarımı konusunda uzmanlığının 
olması, ters yüz edilmiş öğretim tasarımı gibi yenilikçi yaklaşımları işleyen yayınlarının 
bulunması gerekmektedir. 

(h) Adayların eğitim sosyolojisi ve örgütsel kuram konularında çalışmaları ve müfredat 
değişimi konusunda yayınları olması gerekmektedir. 

(i) Adayların üniversite ruh sağlığı hizmetleri, danışman eğitimi ve gözetimi konularında 
çalışmalarının ve terapistlerin rolleri ve deneyimleri üzerine yayınlarının olması gerekmektedir. 

(j) Adayların turizmde ağırlama, markalaşma ve destinasyon yönetimi alanlarında 
akademik çalışma ve uluslararası kabul görmüş bilimsel dergilerde yayınlarının bulunması 
gerekmektedir 
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