OGRETIM UYESI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen kadrolarma 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve Universitemiz
Senatosu’nca belirlenerek Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanan Akademik Atama ve Yikseltme Kriterleri uyarinca 6gretim iyeleri

alinacaktir.
FAKULTE/ - ANABILIM DALY/ . .
NO BOLUM UNVAN | DRC | ADET ILAN METNI
MYO PROG.
. I o ) Dr. Og. iy .
1 Dis Hekimligi Klinik Bilimler Endodonti Uy.* 3 1 Uzmanligin1 Endodonti alaninda almis olmak.
y.
Su kaynaklarinda CBS ile kirlilik izlemesi
5 Gemi ve Deniz Teknolojisi D . 1 i konusunda ¢alismalari olmak. TUBITAK
ogen
. . Miihendisligi ¢ tarafindan desteklenen projeyi yiiriitiicli olarak
Gemi ve Deniz
- tamamlamig olmak.
Teknolojisi B - - -
. Do Lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerini
. Miihendisligi X . . .. K . . L.
3 Gemi Ingaat1 ve Gemi ve Deniz Teknolojisi Dr. Og. 3 ! Gemi ve Deniz Teknolojisi Mithendisligi
Denizcilik Miihendisligi Uy. boliimiinde tamamlamig olmak. Gemi manevra
kontrolii alaninda ¢aligmalart bulunmak.
. . Lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerini
Gemi Ingaat1 ve Gemi o - . . o s
K . . Dr. Og. Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
4 Makineleri Gemi Ingaati . 3 1 e .
. . Uy. boliimiinde tamamlamis olmak. Sayisal gemi
Miihendisligi .
hareketleri alaninda ¢aligmalar: bulunmak.
Uretim yonetimi alaninda doktora yapmis olmak,
.. L o Web of Science tarafindan siniflandirilan Q1,
. Uretim Yonetimi ve Dr. Og. . ..
5 Isletme . 3 1 Q2, Q3, Q4 dergilerden birinde en az 2 yayin
s Pazarlama Uy. . X
Iktisadi ve Idari yapmus olmak ve Ingilizce ders anlatabilme
Bilimler yeterliligine sahip olmak.
Dogentligini maliye alaninda almis olmak, politik
6 Maliye Biit¢e ve Mali Planlama Dogent 1 1 kutuplagma, yolsuzluk ve gelir esitsizligi
konularinda eserleri bulunmak.




Saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans ve

doktora yapmis olmak. Saglik yonetimi,

. Dr. Og.
7 Saglik Yonetimi Hastane [sletmeciligi o £ algilanan stres durumu, saglik ¢alisanlarimin
iktisadi ve idari v tiikkenmisligi ve bilisim alanlarinda ¢alismast
Bilimler bulunmak.
. L .. Doktorasini Kamu Yonetimi alaninda yapmis
Siyaset Bilimi ve o > . Dr. Og. . . K
8 L Yonetim Bilimleri .. olmak. Kent kimligi, sakin sehirler ve marka
Kamu Yo6netimi Uy.* . o
kentler iizerine bilimsel ¢aligsmalart bulunmak.
Dinler Tarihi alaninda doktora yapmis olmak ve
Dr. O Ibrahimi Dinler konusunda galimalart
r. Og.
9 . Din Bilimleri .. & bulunmak. Transhiimanizm ve Terasem
Felsefe ve Din Uy. . . .
. . Hareketinin inang ve faaliyetleri alaninda
Bilimleri
¢alismalar1 bulunmak.
. X Mantik, dil, retorik, akil ve kiyas lizerine
10 Islam Felsefesi Dogent
calismalar1 bulunmak.
. . Arap Dili ve Belagati alaninda yiiksek lisans ve
Islami Ilimler e o
Dr. O doktora yapmus olmak, Arap siirinde intihal
r. Og.
11 Arap Dili ve Belagati o £ meselesine dair ¢aligmasi bulunmak, nahiv
v eserleri ve Arap edebi elestirisi lizerine ¢aligmasi
Temel islam Bilimleri bulunmak.
Doktorasini Temel islam Bilimleri/islam Hukuku
. Dr. Og. alaninda yapmis olmak. Islam Aile Hukuku, usul
12 Islam Hukuku N .
Uy. ve Yahudi Hukuku alaninda ¢aligmalari
bulunmak.
Doktorasini ve Dogentligini Matematik alaninda
Miihendislik ve . o . . almis olmak. Yasam ve miihendislik bilimleri
13 . Miihendislik Bilimleri Temel Bilimler Dogent* .
Mimarhik alanlarinda sayisal analiz konusunda ¢aligmalari

bulunmak.




Lisans, yiiksek lisans ve doktorasint Beslenme ve

Dr. Og.
14 Beslenme ve Diyetetik Diyetetik - Diyetetik alaninda yapmis olmak. Cocuk
y.
beslenmesi alaninda ¢alismalar1 bulunmak.
) ) . Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda
Fizyoterapi ve Dr. Og.
15 Saglik Bilimleri .. doktorasini yapmis olmak. Biyomekanik ve
Rehabilitasyon Uy. o
Fizyoterapi ve ylrliylis analizi konusunda ¢aligmalart bulunmak.
Rehabilitasyon . Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda
Fizyoterapi ve Dr. Og. )
16 o N doktorasini yapmis olmak. Ortopedik
Rehabilitasyon Uy. .
rehabilitasyon konusunda ¢alismalari bulunmak.
Dr. Og. Bolgesel ve Tarihi Cografya alaninda ¢aligmalari
17 Cografya Bolgesel Cografya .
Uy. bulunmak.
o Dr. Og. Kent arsivleri ve miizeler, kiiltiir tarihi ve bilgi
18 Arsivcilik N )
Uy. merkezleri konularinda ¢aligmalari bulunmak.
Bilgi ve Belge
Sosyal ve . L o N Bilgi teknolojileri, dijital bilgi sistemleri ve
o Y Onetimi Bilgi Yonetimi ve Dr. Og. . . L ]
19 Beseri Bilimler N insan-makine etkilesimi tizerinde ¢alismalari
Teknolojisi Uy.
bulunmak.
. Yiiksek Lisans ve Doktorasin1 Gazetecilik
. Dr. Og.
20 Medya ve Iletisim Gazetecilik 0 alaninda yapmig olmak, medya, siyaset ve bellek
Y. )
tizerinde ¢aligmalari bulunmak.
Cocukluk ¢agi psikiyatrik bozukluklarinda duygu
. . . Cocuk ve Ergen Ruh Saglig: . . .
21 Tip Dahili T1p Bilimleri Dogent diizenleme, norobiyolojik belirtegler, anne baba

Hastaliklar1

egitimi lizerine ¢aligmalari bulunmak

Diger Sartlar:

1- Bagvuracaklarin 657 sayili Kanun’un 48. maddesinde belirtilen sartlart tasimalar1 gerekmektedir

2- Profesor ve Dogent kadrosuna atamalar, daimi statiide yapilacaktir.




3- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylanmis olmast sarttir.

4- Profesor kadrosu adaylarinin, dogent unvanini aldiktan sonraki eserlerinden birini "Baslica Eser" olarak belirtmeleri zorunludur.

5- Basvuracaklar; Ozgecmis, Ogrenim Belgeleri (Lisans, yiiksek lisans, doktora, dogentlik), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanct dil smavi veya esdegerligi kabul edilen smava iliskin sonug belgesi, Fotograf, Bilimsel Caligma ve Yayinlarini kapsayan Yaym Listesi, ilgili
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Bildirim Formu (http://personel.ikc.edu.tr/S/11116/formlar adresinden ulasilabilir) ile birlikte, Bilimsel Calisma
ve Yaymlarmi kapsayan eserler ile basvurularimi Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden Akademik Personel Basvuru Modiilii araciligr ile
(http://ubs.ikc.edu.tr/HRM/ AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) elektronik olarak yapacaklardir.

6- Bagvuru sistemi ile ilgili ayrintili bilgi Basvuru Kilavuzunda belirtilmis olup Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara basvuranin riayet
etmemesi halinde bagvuruyu kabul etmeme hakkini sakl: tutar.

7- ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde bagvuru yapilmasi gerekmektedir. Bagvuruya iligkin bilgiler, Bagvuru Kilavuzu ve ilgili mevzuat
http://personel.ikcu.edu.tr internet sitemizde bulunmaktadir. Universitemiz Senatosu’nca belirlenen, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan onaylanan
Universitemiz “Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri"ne (http:/personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FFOD79F3681A850) internet
sitesinden de ulasilabilinir.

8- 2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesi uyarinca, ayn1 Kanun’un 50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora
veya sanatta yeterlik egitimlerini Universitemiz biinyesinde tamamlayanlarin Dr. Ogr. Uy. kadrolarina basvuru hakki bulunmamaktadir.

9- Atanmaya hak kazanan adaylarin; basvuru siirecinde beyan ettikleri belgelerin asillarini ilgili birime atanma Oncesinde teslim etmeleri
gerekmektedir.

*Isaretli kadrolara Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik uyarinca ingilizce Ders verme yeterliligine sahip oldugunu belgelendirenler bagvurabilir.

Not 1: Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilan1 iptal etme hakki sakl
tutar, degisiklige iliskin duyurular kisisel bagvuru ekranindan ve Personel Daire Bagkanligi internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

Not 2: Herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda calisanlarin (daha 6nce g¢alisip ayrilanlar dahil) ¢alistigi kurumdan alacaklari onayli hizmet
belgesini miiracaat belgesine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.
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Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM iLANI
Universitemize bagl birimlerinde calistirilmak ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ilizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirlirlige konulan "Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"da yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle” 25 (yirmi bes) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

UNVAN
KODU

UNVAN ADET | EGITIM DURUMU ARANAN NITELIKLER

- Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Onlisans programimdan mezun olmak

- Mezuniyet sonrasinda; Binalarin, 1sitma, sogutma ve havalandirma sistemleri ile akiskan
degisken debili klima sistemleri konusunda ¢alismig olup bu alanda en az 2 (iki) yil tecriibe
sahibi oldugunu belgelendirmek.(SGK hizmet dokiimii ve ¢calismis oldugu Kurum/Firmadan
alinan onayli belge)

- Bagvuru bitimi tarihi itibariyle 30 (otuz) yasindan giin almamis olmak.

- Ortadgretim Kurumlarinin Cephe Sistemleri ve PVC Dograma mezunu olmak

- Ortadgretim Kurumlarinin Metal Isleri Boliimii, Metal Dograma Béliimii mezunu olmak
- Mezuniyet sonrasinda; Aliiminyum dograma (kapi, pencere vb.) agma kapama kilit
mekanizmalarinda olusacak arizalar1 tamir edebilmeli gerekirse yenisi ile degistirebilmeli,
aliminyum dograma tamir ve tadilatini yapabilmelidir.

- Alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi oldugunu belgelendirmek. (SGK hizmet dokiimii
ve ¢alismis oldugu Kurum/Firmadan alinan onayli belge)

- Bagvuru bitimi tarihi itibariyle 30 (otuz) yasindan giin almamis olmak.

- Ortadgretim Kurumlarinm Ahsap Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi Alani ve Dallarindan mezun olmak.

- Mezuniyet sonrasinda; Yatarda daire testeresinde kesim yapabilmekle birlikte her tiirlii
003 Teknisyen 1 MESLEK LISESI | ahsap malzemenin montaj ve demontajim yapabilmelidir.

- Alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi oldugunu belgelendirmek. (SGK hizmet dokiimii
ve ¢aligmis oldugu Kurum/Firmadan alinan onayli belge)

- Bagvuru bitimi tarihi itibariyle 30 (otuz) yasindan giin almamis olmak.

001 Tekniker 1 ONLISANS

002 Teknisyen 1 MESLEK LISESI




004

Saglik
Teknikeri

ONLISANS

- Ag1z Dis Saglig1, Agiz ve Dis Sagligi, Dis Hekimligi Hijyen, Dis Teknik Sekreterligi

onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

005

Biiro Personeli

LISANS

- Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

- MEB Onayh Bilgisayar Isletmeni sertifikasina sahip olmak.

006

Biiro Personeli

LISANS

- Universitelerin Kamu Yénetimi alanindan mezun olmak.
- MEB Onayh Bilgisayar Isletmeni sertifikasina sahip olmak.

- Biiro Yonetimi alaninda en az 5 yil ¢alismis oldugunu belgelendirmek.

007

Biiro Personeli

LISANS

- llahiyat Fakiiltesi ve Tarih lisans mezunu olmak.
- Resmi Kurumlarca onayli Osmanlica ve Arapga Kurs Sertifikasina sahip olmak
- En az 5 yillik B sinifi siirticii belgesine sahip olmak

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda Calistirilmak iizere)

008

Destek

Personeli

LISE

- Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak,

- Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak,

- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek,

- B sinifi siirticii belgesine sahip olmak

- Cinsiyeti Kadin olmak.

009

Destek

Personeli

LISE

- Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak,

- Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak,

- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum gostermek,

- B sinifi siirticii belgesine sahip olmak

- Cinsiyeti Erkek olmak.




010

Destek
Personeli

LISE

Sofor olarak istihdam edilmek {izere;

- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

- En az 5 yillik E simufi siiriicii belgesi ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi
itibariyle yeni tip D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

- En az 3 yil soforliik deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

- SRC 2 ve SRC 4 Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

- Psikoteknik Belgesine sahip olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

- Vardiyali/nbet usulii sistemde sofor olarak calismaya ve saglik yoniinden (ruhsal-fiziksel)
herhangi bir engeli bulunmadigin belgelendirmek. (Beyan belgesi doldurulacak. Atanmaya
hak kazanma durumunda tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldig1 saglik raporu
istenecektir.)

- Cinsiyeti Erkek olmak.

011

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

ONLISANS

- Herhangi bir 6nlisans programimdan mezun olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tasryor olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus (silahli/silahsiz) 6zel glivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

- 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢aligmasina engel durumu
olmamak,

- 165 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile
kilosu arasindaki fark 10 dan fazla, 13 den az olmamak, (Oregin;180 cm boyunda olan bir
adayin kilosunun 80+10=90 dan fazla, 80-13=67 den az olmamas1 gerekmektedir.)

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis, 35 yasindan giin almamis olmak,

- Acik ve kapali alanda koruma ve giivenlik hizmetleri gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek herhangi bir hastalig1 bulunmamak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.




ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 sug¢lar, milli savunmaya kars1 suglar,
devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin iflasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

6- 657 say1l1 Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlen istisnalar hari¢ sézlesmesini tek
tarafli feshetmemis olmak.

9- Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

10- Adaylarin KPSS puan tiirlerinden mezuniyetine uygun en az 60 (altmis) ve {izeri puan almis olmasi gerekmektedir.

- Ortadgretim mezunlart i¢in 2020 donemi KPSS P94 puani,

- On lisans mezunlari igin 2020 dénemi KPSS P93

- Lisans mezunlar1 i¢in 2020 ve 2021 donemi KPSS P3 puani degerlendirilecektir.

11- Deneyim sart1 istenilenlerin ¢alisma siireleri ve belgelerin asillar1 degerlendirilecektir.

12- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

13- Sadece bir unvan i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla unvan i¢in bagvuru yapilmasi halinde tiim bagvurulari gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye
alinmayacaktir.

14- Is tecriibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetler sonrasi olmasi gerekmektedir.

15- Ozel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyle saglantyor olmasi gerekmektedir.

16- Bagvuruda istenilen sertifikalar ilan tarihinden 6nce alinmig olmalidir.

17- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar basvurularim, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig1 giinden itibaren 15 giin igerisinde, Izmir Katip Celebi Universitesi resmi internet sayfas
www.ikcu.edu.tr'den temin edilecek basvuru formu ve istenilen diger belgelerle birlikte Universitemiz Personel Daire Baskanligma sahsen yapmalari
gerekmektedir. Posta veya diger kanallardan yapilacak olan bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi iginde yapilmayan basvurulardan ve eksik belgeli
dosyalardan Kurumumuz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1-Basvuru formu. (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir.)

2- Niifus ciizdan1 fotokopisi.

3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi.(e-Devlet lizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

4- KPSS Sinav Sonug Belgesi.

5- Nitelikler béliimiinde istenilen alanlarda ¢alistigint gosterir, calisma/gorev belgeleri veya sertifikalar.

6- Barkotlu SGK Hizmet Dokiimii. (e-Devlet tizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi. (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

8- 1 adet vesikalik fotograf. (Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis)

9- Adli Sicil Kaydi (e-Devlet lizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin KPSS puan siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazananlarn isim listesi ile
ise baslamalari igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en geg 7 (yedi) is giinii igerisinde [zmir Katip
Celebi Universitesi resmi internet sayfasi yayimlanacaktir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig
tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ise
baglama i¢in gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.ikcu.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire i¢erisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. flanda bulunmayan hiikiimler igin
genel mevzuat hitkiimleri gecerlidir.

ILETISIM:

Adres : Izmir Katip Celebi Universitesi Rektérliigii, Personel Daire Baskanligi Yabanci Diller Yiiksekokulu Binas1 Kat: 1 Balatcik Cigli/IZMIR

Telefonlar : 0232 329 3535 Dahili: 1364-1370-1372
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