Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI (2023/02)

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm Norm Kadrolarimn
Belirlenmesine ve Kullamlmasma iliskin Yonetmelik” kapsaminda, Universitemiz gesitli birimlerine; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi ve Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin
ilgili hiikiimleri uyarica Ogretim Uyesi alinacaktir. Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1- figililerin 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlar tasimalar1 gerekmektedir.

2- Eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3- “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”ne uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4- Profesor ve Dogent kadrosuna bagvurular Universitemiz Personel Daire Bagkanhgia, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurular ise ilana ¢ikilan
kadro birime sahsen veya posta yolu ile yapilacaktir.

5- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek 38 inci maddesi uyarinca belirlenen % 30'luk kota kapsaminda basvuru yapilabilecek Doktor Ogretim
Uyesi kadrosu bulunmamaktadir.

6- Adaylarin istenen sartlari tasimadigi veya belgelerinde gergege aykiri beyanda bulunduklar: tespit edilenlerin tiim iglemleri iptal edilecek ve higbir
hak talep edemeyeceklerdir.

7- Idare gerekli gordiigii takdirde "ilanin" her asamasmi iptal etme hakkina sahiptir.

8- Profesor kadrosundakiler dogent kadrosuna, dogent unvanini alanlar ise doktor gretim iiyesi kadrosuna bagvuramazlar.

PROFESOR KADROSUNA BASVURACAK ADAYLAR ICIN GEREKLI BELGELER:

« {lan Metni,

» Bagvuru dilekgesi (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki "Akademik Personel-Akademik Yiikseltme/Atama Formlar1" sekmesinde bulunan basvuru
formu),

* Fotograf (2 Adet),

+ Ozgeemis ve Yayin Listesi,

» Akademik Degerlendirme Puan Bildirim Formu (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki "Akademik Personel-Akademik Yiikseltme/Atama Formlart"
sekmesinden temin edilecektir.)

+ Calisma Belgesi (Universite ya da alan ile ilgili bilimsel bir arastirma kurulusunda en az 2 (iki) y1l siire ile fiilen galistigina iliskin belge)

* Yabanci Dil Sonug/Yeterlilik Belgesi

+ Niifus Ciizdam Fotokopisi (On Yiiz),




» Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik, Dogentlik Belgeleri (e-Devlet kapisi {izerinden alinan, lisans ve/veya tezli yiiksek
lisans ve/veya doktora mezuniyet belgesi bagvuru sirasinda kabul edilmekte olup, atama asamasinda ise mutlaka asli ya da 1slak imzali ve miihiirlii olarak
onayli suretleri bulunmalidir.)

* Yabanci iilkelerde alinan diplomalarin Yiiksekogretim Kurulunca/Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylandigina dair belgeler

» Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda galigmakta olanlar (kurum i¢inden basvuranlar harig) ile ayrilnus olanlar i¢in e-Devlet kapisi izerinden
alinan barkodlu HITAP hizmet belgesi ya da ilgili kamu kurumundan alian 1slak imzali veya elektronik imzali hizmet belgesi.)

* SGK Hizmet Dokiimii (Halen bir kamu kurumu haricinde ¢aligmakta olanlar ile ayrilmig olanlar igin)

» Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet kapisi {izerinden veya askerlik subesinden alinan; terhis, tecilli veya muaf oldugu gosterir belge)

» Adli sicil kaydina iligkin e-Devlet kapist lizerinden alinan belge

* KVK Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aday1 Ac¢ik Riza Metni ile KVK Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aydinlatma Metni onayli
formlari (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki “Formlar-KVK Formlari” sekmesinde yer almaktadir.)

» Baslica aragtirma eserinin agikga belirtildigi yayin listesi ve dogentlik sonrasi yaptigi bilimsel ¢alisma ve yayimlarina ait bilgi ve belgeler ile
basvuracak adaylar i¢in gerekli tiim belgelerden olugmak {iizere; 1 (bir) adet fiziki dosya ile igeriginin PDF formatinda hazirlandigi 6 (alti) adet salt okunur
CD/DVD veya Tasinabilir Bellegin, asagida belirtilen Not-1 ve Not-2 ¢ergevesinde teslim edilmesi gerekmektedir.

- Not-1: Yukarida belirtilen tiim belgelerin, 1 (bir) takim dosya igerisinde fiziki olarak hazirlanmasi, ayrica CD/DVD veya Tagmabilir Bellegin
icerisine (1slak imza gereken yerlerin imzalanarak taratilmasi sartiyla) yiiklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen sekilde teslim edilmesi 6nem
arz etmektedir.

- Not-2: Yaymn dosyasi ile CD/DVD veya Tasinabilir Bellegin yer alan yayinlarin, akademik degerlendirme puan bildirim formunda yer alan
maddelere gore numaralandirilarak hazirlanmasi gerekmektedir.

DOCENT KADROSUNA BASVURACAK ADAYLAR ICIN GEREKLI BELGELER:

« {lan Metni,

» Bagvuru dilekgesi (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki "Akademik Personel-Akademik Yiikseltme/Atama Formlar1" sekmesinde bulunan basvuru
formu),

* Fotograf (2 Adet),

+ Ozgeemis ve Yayin Listesi,

» Akademik Degerlendirme Puan Bildirim Formu (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki “Akademik Personel-Akademik Yiikseltme/Atama Formlar1”
sekmesinden temin edilecektir.)

* Yabanci Dil Sonug/Yeterlilik Belgesi

+ Niifus Ciizdam Fotokopisi (On Yiiz),



» Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik, Dogentlik Belgeleri (e-Devlet kapisi lizerinden alinan, lisans ve/veya tezli yiiksek
lisans ve/veya doktora mezuniyet belgesi bagvuru sirasinda kabul edilmekte olup, atama agamasinda ise mutlaka asli ya da 1slak imzali ve miihiirlii olarak
onayli suretleri bulunmalidir.)

* Yabanci iilkelerde alinan diplomalarin Yiiksekogretim Kurulunca/Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylandigina dair belgeler

» Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda galigmakta olanlar (kurum i¢inden basvuranlar harig) ile ayrilnus olanlar i¢in e-Devlet kapisi izerinden
alinan barkodlu HITAP hizmet belgesi ya da ilgili kamu kurumundan alinan 1slak imzali veya elektronik imzah hizmet belgesi.)

* SGK Hizmet Dokiimii (Halen bir kamu kurumu haricinde ¢aligmakta olanlar ile ayrilmig olanlar igin)

 Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet kapisi {izerinden veya askerlik subesinden alinan; terhis, tecilli veya muaf oldugu gosterir belge)

» Adli sicil kaydina iligkin e-Devlet kapist lizerinden alinan belge

* KVK Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aday1 Ac¢ik Riza Metni ile KVK Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Aydinlatma Metni onaylt
formlari (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki “Formlar-KVK Formlari” sekmesinde yer almaktadir.)

» Adaylarin 6zge¢mis, 6grenime iliskin belgeler ile dogentlik belgesi, bilimsel ¢alisma ve yayinlarina ait bilgi ve belgeleri igeren 1 (bir) adet fiziki
dosya ile birlikte i¢eriginin PDF formatinda hazirlandig1 4 (dort) adet salt okunur CD/DVD veya Tagimabilir Bellek ile bagvurmalart gerekmektedir. (Yaym
dosyasi ile CD/DVD veya Tasimnabilir Bellegin yer alan yayinlarin, akademik degerlendirme puan bildirim formunda yer alan maddelere gore
numaralandirilarak hazirlanmasi gerekmektedir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA BASVURACAK ADAYLAR iCiN GEREKLI BELGELER:

« flan Metni,

» Bagvuru dilekgesi (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki "Akademik Personel-Akademik Yiikseltme/Atama Formlar: " sekmesinde bulunan basvuru
formu),

* Fotograf (2 Adet),

+ Ozgeemis ve Yayin Listesi,

» Akademik Degerlendirme Puan Bildirim Formu (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki "Akademik Personel-Akademik Yiikseltme/Atama Formlar:
" sekmesinden temin edilecektir.)

* Yabanci Dil Sonug/Yeterlilik Belgesi

+ Niifus Ciizdam Fotokopisi (On Yiiz),

» Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik Belgeleri (e-Devlet kapisi {izerinden alinan, lisans ve/veya tezli yiiksek lisans ve/veya
doktora mezuniyet belgesi bagvuru sirasinda kabul edilmekte olup, atama asamasinda ise mutlaka asli ya da 1slak imzali ve miihiirlii olarak onayli suretleri
bulunmalidir.)

* Yabanci iilkelerde alinan diplomalarin Yiiksekogretim Kurulunca/Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylandigima dair belgeler



» Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda galigmakta olanlar (kurum i¢inden basvuranlar harig) ile ayrilmus olanlar i¢in e-Devlet kapisi izerinden
alinan barkodlu HITAP hizmet belgesi ya da ilgili kamu kurumundan alinan 1slak imzali veya elektronik imzali hizmet belgesi.)

* SGK Hizmet Dokiimii (Halen bir kamu kurumu haricinde galigmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin)

» Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet kapisi {izerinden veya askerlik subesinden alinan; terhis, tecilli veya muaf oldugu gosterir belge)

» Adli sicil kaydina iligkin e-Devlet kapisti lizerinden alinan belge

* KVK Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Adayr A¢ik Riza Metni ile KVK Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metni
onayli formlar (https://pdb.alanya.edu.tr adresindeki “Formlar-KVK Formlar1” sekmesinde yer almaktadir.)

* Adaylarin 6zgegmis, 6grenime iliskin belgeler ile bilimsel ¢aligma ve yaymlarina ait bilgi ve belgeleri igeren 1 (bir) adet fiziki dosya ile birlikte
iceriginin PDF formatinda hazirlandig1 4 (dort) adet salt okunur CD/DVD veya Taginabilir Bellek ile bagvurmalar1 gerekmektedir. (Yayin dosyast ile CD/DVD
veya Tagiabilir Bellegin yer alan yayinlarin, akademik degerlendirme puan bildirim formunda yer alan maddelere gére numaralandirilarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

BASVURU TARIHLERI

Baglangi¢ Tarihi :18.09.2023
Bitig Tarihi :02.10.2023 (mesai bitimine kadar)
ILAN . e - KADRO KADRO | KADRO .
BIRIM BOLUM ANABILIM DALI . ) ILAN SARTLARI
NO UNVANI SAYIS| | DERECESI
Rafet Kayis i . Dogentlik Unvanini Molekiiler Biyoloji ve Genetik Alaninda Aimig Olmak. Gen
. e Genetik ve Genetik ve . o
1 Miihendislik o o . o Dogent 1 3 Klonlama Yontemleri ile Vitamin Uretimi Alaninda Galismalar Yapmis Olmak.
o Biyomiihendislik | Biyomiihendislik - _— )
Fakiltesi Ingilizce Ders Verme Yeterliligine Sahip Olmak.
Rafet Kayig ) ) Doktor e o ot gl )
. e Genetik ve Genetik ve o Gudumli Polipleks Nanopartikiller ile Niikleik Asit Transferi Alaninda Calisma
2 Miihendislik o o . o Ogretim 1 1 . . )
o Biyomtihendislik | Biyomiihendislik P Yapmis Olmak. Ingilizce Ders Verme Yeterliligine Sahip Olmak.
Fakiltesi Uyesi
Rafet Kayis : Doktor . . . T .
. e ) . e Ingaat o Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimini llgili Alanda Almis Olmak. Geopolimer
3 Miihendislik Ingaat Mihendisligi . — Ogretim 1 5
o Muhendisligi . Betonlar Konusunda Galigmalar Yapmis Olmak.
Fakiltesi Uyesi
Rafet Kayis ) ) ! ! Dogentlik Unvanini llgili Alanda Almis Olmak. Biyomedikal Gériintii Isleme ve Derin
. e Elektrik-Elektrik Elektrik-Elektrik . o "
4 Miihendislik . _ . i Dogent 1 1 Ogrenme Alanlarinda Galisma Yapmis Olmak. Ingilizce Ders Verme Yeterliligine
o Muhendisligi Muhendisligi .
Fakiltesi Sahip Olmak.




Rafet Kayis | £\o) ik Elektronik Elekrik- Doktor Doktora Egjtimini igili Alanda Almis Olmak. ilgili Alanda Calisma Yapmis Olmak.
5 | Mhendslk Miihendisligi Elektronik Ogretim ingilizce Ders Vierme Yeterligine Sahip Olmak
Fakilltesi Y Mihendisligi Uyesi 9 9 pmak.
Rgfet Kgy|§ Metaluri ve Metaluri ve . Nanomalzeme Sentezi ve Fonksiyonel Tekstil Yapilari Uretiminde Kullanimi
6 Mihendislik Malzeme Malzeme Profesér Konusunda Calismalar Yapmis Olmak
Fakilltesi Mihendisligi Mihendisligi s pmis Limak.
R?fet Kgy|§ Bilgisayar Bilgisayar DO ktc_)r Doktora Egitimini igili Alanda Almis Olmak. ilgili Alanda Galisma Yapmis Olmak.
7 Muhendislik . o . o Ogretim Fo .
e Muhendisligi Muhendisligi R Ingilizce Ders Verme Yeterliligine Sahip Olmak.
Fakiltesi Uyesi
Spor Bilimleri Doktor Yiksek Lisans ve Doktora Egitimini Rekreasyon Anabilim Dalinda Aimig Olmak.
8 P - Rekreasyon Rekreasyon Ogretim Serbest Zaman Kolaylastiricilari, Serbest Zaman ligilenimi ve Terapétik Rekreasyon
Fakiiltesi T
Uyesi Konularinda Calisma Yapmig Olmak.
Rehberlik ve
9 Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri Psikolojik Profesér Egitim, Yabancilasma, Imge, Kriz ve Medeniyet Konularinda Galisma Yapmis Olmak.
Danigmanlik
Egitim Doktor Yiiksek Lisans ve Doktora Derecesini Egitim Programlari ve Ogretim Alaninda Almis
10 Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri Programlari ve Ogretim Olmak. Egitimde Program Degerlendirme Siniflamalari ve Okuma Teknikleri
Ogretim Uyesi Konularinda Galisma Yapmis Olmak.
Tiirkee ve Sosval Dogentlik Unvanini Tlrkge Egitimi Alaninda Almig Olmak. Yabancilara Trkge
1 Egitim Fakdltesi ..9 C Y Tirkce Egitimi Profesér Ogretiminde Teknoloji Kullanimi ve Okuma-Anlama Becerileri Konularinda
Bilimler Egitimi
Caligmalar Yapmig Olmak.
Tiirkee ve Sosval | Sosval Bilailer Doktor Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimini Sosyal Bilgiler Egitimi Alaninda Almig
12 Egitim Fakdltesi ..9 C Y y.. . g Ogretim Olmak. Niifus Politikasi ve Sosyal Bilgilerde Animasyon Konularinda Galisma
Bilimler Egitimi Egitimi EA
Uyesi Yapmis Olmak.
' I Doktor Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimini Fen Bilgisi Egitimi Alaninda Almis Olmak.
- .. . | Matematik ve Fen Fen Bilgisi R coe X . o e ;
13 Egitim Fakdltesi I P Ogretim Fen Egitiminde Ustlin Yetenekliler, Astronomi ve Fen Egitiminde Bibliyometrik
Bilimleri Egitimi Egitimi EA
Uyesi Arastirmalar Konularinda Calisma Yapmis Olmak.
Gazipasa Havacilk | Havacilik Doktor Havacilik Yénetimi Bolimi Lisans Mezunu Olmak. Havacilk Ittfakiar ve Havacilik
14 | ve Uzay Bilimleri | Havacilik Yoénetimi P Ogretim .
e Yonetimi EA Krizi Konularinda Calisma Yapmis Olmak.
Fakiltesi Uyesi
Dis Hekimligi T Protetik Dis Pf)kt(.)r Uzmanligini veya Doktora Egitimini ligili Alanda Aimig Olmak. Beyazlatma ile ligili
15 A Klinik Bilimler . Ogretim
Fakiltesi Tedavisi Galisma Yapmis Olmak.

Uyesi




Sanat, Tasarim ve

Mimarlik Tarihi

Dogentlik Unvanini Mimarlik Temel Alaninda Almis Olmak. Mimarlik Tarihi, Mimari

16 . e Mimarlik Dogent Koruma, Yenileme ve Restorasyon, Arkeolojik Alanlarda Belgeleme ve Kirsal Mimari
Mimarlik Fakultesi ve Restorasyon Lo
ile llgili Calismalar Yapmis Olmak.
Deri ve Ziihrevi Doktor
17 Tip Fakiltesi Dahili Tip Bilimleri Hastaliklar* Ogretim Uzmanhgini ilgili Alanda Almis Olmak. ligili Alanda Galisma Yapmis Olmak.
Uyesi
Doktor Yandal Uzmanlik Egitimini Hematoloji Bilim Dalinda Almig Olmak. Lenfoma
18 | TipFakiltess | Dahii Tip Bilimleri | Ig Hastaliklan |  Ogretim ot ) Bl 3 Vimak.
Oyesi Hastalarinda Kaseksi ve Beslenme Uzerine Calisma Yapmis Olmak.
19 Tip Fakiltesi Dahill Tip Bilimleri Néroloj Dogent Dogentlik Unvanini ligili Alanda Almis Olmak. Hiicre Kultiirli ve lyon Kanallari ile Iigili
Caligmalar Yapmig Olmak.
e . I o Dogentlik Unvanini llgili Alanda Almis Olmak. Psikiyatrik Hastaliklarda Fonksiyonel
20 Tip Fakltesi Dahili Tip Bilimleri Néroloji Dogent Manyetik Rezonans il llgii Calismalar Yapmis Olmak.
Dogentlik Unvanini llgili Alanda Almis Olmak. Yumusak Doku Enfeksiyonu ve Akut
21 Tip Fakltesi Dahili Tip Bilimleri Acil Tip Profesér Mezenter Iskemi Konusunda Biyokimyasal Parametreler ile llgili Calismalar Yapmis
Olmak.
2 Tip Fakiltesi Daill Tip Bilimleri Acil Tip Profesir Dogentlik Unvanini ligili Alanda Almig Olmak. Soguk Oksijen ve Tip Hukuku
Konularinda Caligmalar Yapmis Olmak.
23 Tip Fakiltesi Dahili Tip Bilimleri Adli Tip* Profesér Dogentlik Unvanini llgili Alanda Almis Olmak. Ilgili Alanda Calismalar Yapmis Olmak.
P . e - Dogentlik Unvanini llgili Alanda Almis Olmak. Efor Testi, Kan Basinci ve Tikayici
2 Tip Faklitesi Dahili Tip Bilimleri Kardiyoloj Dogent Olmayan Koroner Arter Hastali§i Konularinda Calisma Yapmis Olmak.
Kulak, Burun ve . — . .
25 Tip Fakilltesi Cerrahi Tip Biimleri Bogaz Dogent Dogentlllf Unva'|'1|T| '|'|gl|l Alanda Almis Olmak. Obsruktif Uyku Apnesi Sendromu ve
Lariks Hiicre Kilturii Alaninda Galismalar Yapmis Olmak.
Hastaliklari
Kulak, Burun ve . P~ . .
2% Tip Fakilltesi Cerrahi Tip Biimleri Bogaz Dogent !Z)ogentllk Unv?nlnl Ilgili Alanda Almis Olmak. Maksillofasiyal Travma ve
Immunoserolojik Alanlarda Calisma Yapmis Olmak.
Hastaliklari
Kulak, Burun ve . P~ N .
97 Tip Fakilltesi Cerrahi Tip Biimler Bogaz Dogent Dogent.llk Unvgnlnl Ilgili A!anda Almis Olmak. Rinoloji Alaninda Koku-Fonksiyon
Testleri ve Fasiyal Paralizi Konularinda Galisma Yapmis Olmak.
Hastaliklari
Plastik, . _— ; . ) .
28 Tip Fakilltesi Cerrahi Tip Biimleri | Rekonstriikii ve Dogent Dogentlik Unvanini ligili Alanda Almis Olmak. Endoskopik Maksillofasiyal Cerrahide

Estetik Cerrahi

Yeni Tekniklerle llgili Caligmalar Yapmis Olmak.




L ) - . Dogentlik Unvanini ilgili Alanda Almis Olmak. Prematiire Retinopati Alaninda ve
29 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri | G6z Hastaliklari Profesor 1 1
P P Fundus Otofloresan Kullanimi Alaninda Galigmalar Yapmis Olmak.
Doktor
) L o I Turizm e Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora Egitimini Turizm Alaninda Almis Olmak.
30 | Turizm Fakltesi | Turizm Isletmeciligi ) . Ogretim 1 2 e .
Isletmeciligi Oyesi Sirdrdlebilir Turizm Konusunda Calismalar Yapmis Olmak.

* Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Anabilim Dali “Doktor Ogretim Uyesi” kadrosu ile Tip Fakiiltesi Dahili Tip
Bilimleri Bsliimii Adli Tip Anabilim Dali profesér kadrosu, Universitemiz Yonetim Kurulu Karar1 geregi 6gretim iiyesi temininde giicliik cekilmesi nedeniyle
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’nden muaf tutulacaktir.

9343/1/1-1

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagh birimlerde cahstirilmak ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”da yer alan Ek-2’inci maddenin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizm, KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sozlesmeli personel aliacaktir.

Bagvuru Baslayis Tarihi . 18.09.2023
Bagvuru Bitis Tarihi :02.10.2023 (Mesai Sonu)
UNVAN . KPSS R .
UNVANI PUAN ADET ARANILAN NITELIKLER/GOREV TANIMI
KODU .
TURU
2022 - Yiiksekogretim Kurumlarinin Mimarlik Bélimu Lisans Mezunu Olmak.
MiMO1 Mimar KPSS P3 1 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Seksen (80) Puan Almig Olmak,
Tekniker 2022 - Yitksekogretim Kurumlarinin ingaat Teknolojisi On Lisans Programindan Mezun Olmak,
TKO1 (insaat) KPSS P93 1 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,
Tekniker 2022 - Yiiksekogretim Kurumlarinin Elektrik On Lisans Programindan Mezun Olmak,
TK02 (Elektrik) KPSS P93 1 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmig (60) Puan Almig Olmak,




K03 _ Tekniker 2022 - Yiiksekégretim Kurumlarinin iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi On Lisans Programindan Mezun Olmak,
(Iklimlendirme ve Sogutma) | KPSS P93 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,
7501 Teknisyen 2022 - Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilgisayar Programciligi On Lisans Programindan Mezunu Olmak.
KPSS P93 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,
- Yiiksekogretim Kurumlarinin ingaat Miihendisligi Bolimii Lisans Mezunu Olmak.
2022 - Belgelendirmek Kaydi lle Lisans Mezuniyetinden Sonra En Az Bir (1) Yil Santiye Sefligi Yapmis Olmak ve insaat
MUHO1 Muhendis KPSS Mhendisi Olarak En Az Yedi (7) Yil Deneyime Sahip Olmak.
P3 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavina Girmis Olmak.
2022 - Yiiksekégretim Kurumlarinin Agiz ve Dis Sagli§i On Lisans Programindan Mezun Olmak.
STO1 Saglik Teknikeri KPSS P93 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,
2022 - Yitksekégretim Kurumlarinin Dis Protez Teknolojisi On Lisans Programindan Mezun Olmak.
ST02 Saglik Teknikeri KPSS P93 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,
2022 - Yiiksekogretim Kurumlarinin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik On Lisans Programindan Mezun Olmak.
ST03 Saglik Teknikeri KPSS P93 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,
o ; ) 2022 - Orta6gretim Kurumlarinin Dig Protez Alani Dig Protez Teknisyenligi Dalindan Mezun Olmak.
DSPO1 Diger Sagik Personell | 5oq pgg - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmatk,
- Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi veya Mobilya ve ig Mekan Tasarimi Alanindan Mezun Olmak ya da
Herhangi Bir Ortadgretim Kurumundan Mezun Olup, Ahsap Teknolojisi veya Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Alanlarinda MEB Onayli Is Yeri Agma Belgesi veya MEB Onayli Ustalik Belgesi veya MEB Onayl Kalfalik Belgesi
veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan Alinmis Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Olmak.
- ilanin Son Bagvuru Tarihi itibariyle Otuz Bes (35) Yagini Doldurmamis Olmak,
DPO1 Destek Personeli (Erkek) | 2022 KPSS - Ihtiyag Olmasi Halinde Vardi)./all GCalisma Dﬁzgnini Kabul Etmek,
(Basit Bakim ve Onarim) P94 - Bahge ve Cevre Diizenleme Isleri ile Temizlik Islerini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Bir Hastaligi

Bulunmamak,

2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavina Katilmig Olmak,

Gerekli Durumlarda Universitemiz Farkli Birimlerinde Bahge Bakimi ve Diizenlenmesinde Gérevlendirilecektir,
ihtiyag Duyulmasi Halinde Farkli Birimlerde Temizlik Hizmeti islerinde Gérev Yapmak,

Gorevlendirildikleri Birimlerde Birim Yoneticileri Tarafindan Verilen Diger is ve islemleri Yiiriitmek.




- Ortadgretim Kurumlarinin Metaltirji Teknolojisi veya Metal Teknoloji Alanlarinin Birinden Mezun Olmak ya da
Herhangi Bir Ortaégretim Kurumundan Mezun Olup, Metaliirji/Metal Teknolojisi Alaninda MEB Onayli is Yeri Agma
Belgesi veya MEB Onayli Ustalik Belgesi veya MEB Onayli Kalfalik Belgesi veya Mesleki Y eterlilik Kurumundan
Alinmis Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Olmak.

- ilanin Son Bagvuru Tarihi itibariyle Otuz Bes (35) Yagini Doldurmamis Olmak,

DPO2 Destek Personeli (Erkek) | 2022 KPSS ’ - Intiyag Olmasi Halinde Vardiyali Calisma Diizenini Kabul Etmek,
(Basit Bakim ve Onarim) P94 - Bahge ve Cevre Diizenleme isleri ile Temizlik islerini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Bir Hastalii
Bulunmamak,

- 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavina Katilmig Olmak,
- Gerekli Durumlarda Universitemiz Farkli Birimlerinde Bahge Bakimi ve Diizenlenmesinde Gorevlendirilecektir,
- Intiyag Duyulmasi Halinde Farkli Birimlerde Temizlik Hizmeti islerinde Gérev Yapmak,

- Gorevlendirildikleri Birimlerde Birim Yéneticileri Tarafindan Verilen Diger Is ve Islemleri Yiiriitmek.

- Herhangi Bir Ortaégretim Kurumundan Mezun Olmak,

- Belgelendirmek Kaydi lle Milli Egitim Bakanli§i Onayli Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

- Temizlik Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Engelleri Bulunmamak,
- Ihtiyag Olmasi Halinde Vardiyali Calisma Diizenini Kabul Etmek,

- 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,

OPO3 Destek Personeli (Kadin) | 2022 KPSS 1 - \"/i]cutta Goriinecek Sekilde Dévmesi Bulunmamak, .

(Temizlik) P94 - Universitemiz Farkli Birimlerinde Her Turlli Temizlik Hizmetlerinde Ihtiyaca Binaen Gérevlendirileceklerdir,

- Malzeme, Demirbag, Makine-Teghizat vb. Esya veya Yiikleri Tagimak, Yiikleme ve Bosaltma Islerini Yapmak,
- Gevre Diizenlemesi Yapmak, Gim Bigmek, Cigek ve Peyzaj Bakimi, Budama, Sulama islemlerini Yriitmek,

- Gérevlendirildikleri Birimlerde Yiyecek velveya Igecek Servisi Yapmak,

- Gorevlendirildikleri Birimlerde Birim Yéneticileri Tarafindan Verilen Diger Is ve Islemleri Yiiriitmek.




- Herhangi Bir Ortadgretim Kurumundan Mezun Olmak,

- llan Tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basari ile Tamamlamis Olmak ve Son Basvuru Tarihi itibariyla
Gegerlilik Stiresi Dolmasina En Az Alti (6) Ay Kalmis Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina Sahip
Oldugunu Belgelemek,

10/06/2004 Tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10'uncu Maddesinde Yer Alan Sartlari
Tasimak ve Vardiyall Calismaya Engel Durumu Bulunmamak,

- Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Akil Hastaligi ve Ruhsal Bozuklugu Bulunmamak, Bedensel
Oziirlii Olmamak, Sasilik, Kérlik, Topallik, Isitme Kaybi, Gehrede Sabit Eser, Uzuv Noksanliji, Kekemelik ve

KGO Koruma ve GEull/e:hk Gorevlisi 202§9K4PSS Benzeri Engeller Bulunmamak,
(Erkek) - Vicutta Gorlinecek Sekilde Dévmesi Bulunmamak,
- ilanin Son Bagvuru Tarihi itibariyle Otuz Bes (35) Yagini Doldurmamis Olmak,
- 170 Cm'den Kisa Olmamak ve Boy Uzunlugunun Cm Cinsinden Son 2 Rakami ile Kilosu Arasinda Farkin 15'ten
Fazla ve 15'ten Az Olmamasi. Bu Durumun Resmi Saglik Kuruluglarindan Alinacak Rapor ile Belgelendirilmesi
Gerekmektedir,
- Vardiyall Calisma Duzenini Kabul Etmek,
- 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,
Universitemiz Farkli Birimlerinde Ihtiyaca Binaen Gérevlendirilebilecektir.
- Yiiksekégretim Kurumlarinin Ozel Giivenlik ve Koruma On Lisans Programindan Mezunu Olmak,
- llan Tarihi itibariyle Gegerlilik Stiresi Dolmasina En Az Alti (6) Ay Kalmis Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina Sahip Oldugunu Belgelemek.
- 10/06/2004 Tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu Maddesinde Yer Alan
Sartlari Tagimak ve Vardiyali Calismaya Engel Durumu Bulunmamak,
- Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Akil Hastaligi ve Ruhsal Bozuklugu Bulunmamak, Bedensel
Oziirli Olmamak, Sasilik, Korliik, Topallik, isitme Kaybi, Gehrede Sabit Eser, Uzuv Noksanli§i, Kekemelik ve
KG02 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | 2022 KPSS Benzeri Engeller Bulunmamak,
(Erkek) P93 - Viicutta Goriinecek Sekilde Dévmesi Bulunmamak,

- ilanin Son Bagvuru Tarihi itibariyle Otuz Bes (35) Yagini Doldurmamis Olmak,

- 170 Cm’'den Kisa Olmamak ve Boy Uzunlugunun Cm Cinsinden Son 2 Rakami ile Kilosu Arasinda Farkin 15'ten
Fazla ve 15'ten Az Olmamasi. Bu Durumun Resmi Saglik Kuruluglarindan Alinacak Rapor ile Belgelendirilmesi
Gerekmektedir,

- Vardiyali Calisma Diizenini Kabul Etmek,

- 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmig (60) Puan Almis Olmak,

- Universitemiz Farkli Birimlerinde Ihtiyaca Binaen Gorevlendirilecektir.




- Herhangi Bir Ortadgretim Kurumundan Mezun Olmak,

- llan Tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basari ile Tamamlamis Olmak ve Son Basvuru Tarihi itibariyla
Gegerlilik Stiresi Dolmasina En Az Alti (6) Ay Kalmis Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina Sahip
Oldugunu Belgelemek,

- 10/06/2004 Tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu Maddesinde Yer Alan
Sartlarl Tasimak ve Vardiyali Calismaya Engel Durumu Bulunmamak,

- Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Akil Hastaligi ve Ruhsal Bozuklugu Bulunmamak, Bedensel

Koruma ve Glivenlik Gérevlisi | 2022 KPSS Oziirlii Olmamak, Sasilik, Kérlik, Topallik, Isitme Kaybi, Gehrede Sabit Eser, Uzuv Noksanligi, Kekemelik ve
KG03 )
(Kadin) P94 Benzeri Engeller Bulunmamak,
- Vicutta Gorlinecek Sekilde Dévmesi Bulunmamak,
- ilanin Son Bagvuru Tarihi itibariyle Otuz Bes (35) Yagini Doldurmamis Olmak, 165 Cm'den Kisa Olmamak ve Boy
Uzunlugunun Cm Cinsinden Son 2 Rakami ile Kilosu Arasinda Farkin 10°'dan Fazla ve 10°'dan Az Olmamasi. Bu
Durumun Resmi Saglik Kuruluslarindan Alinacak Rapor ile Belgelendirilmesi Gerekmektedir,
- Vardiyall Calisma Duzenini Kabul Etmek,
- 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Aimis Olmak,
- Universitemiz Farkli Birimlerinde ihtiyaca Binaen Gorevlendirilebilecektir.
2022 - Yitksekégretim Kurumlarinin Adalet On Lisans Programindan Mezun Olmak,
BRO1 Biiro Personeli KPSS P93 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Yetmis (70) Puan Aimis Olmak,
BRO2 Bilro Personeli 2022 KPSS - Yiiksekdgretim Kurumlarinin isletme Bélimii Lisans Mezunu Olmak.
P3 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Yetmis (70) Puan Almis Olmak,
BRO3 Biiro Personeli 2022 KPSS - Yiiksekogretim Kurumlarinin iktisat Balimii Lisans Mezunu Olmak.
P3 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Yetmis (70) Puan Almis Olmak,
- Yiksekdgretim Kurumlarinin Kamu Y6netimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii Lisans Mezunu
. . 2022 KPSS
BR04 Biiro Personeli P3 Olmak.
2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Yetmis (70) Puan Almis Olmak,
BRO5 Bilro Personeli 2022 KPSS - Yiiksekogretim Kurumlarinin Maliye Bolimii Lisans Mezunu Olmak.
P3 - 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Yetmis (70) Puan Aimis Olmak,

I- GENEL VE OZEL SARTLAR
1-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,
2-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 40’ mc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,




4-Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir (1) y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

5-Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlik ile iligigi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifta gegirmis olmak,

6- 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili 6zrii bulunmamak,

7-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmeleri feshedilmesi veya sdzlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir (1) y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler,

8-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

9-Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince arsiv arastirmasimin/giivenlik sorusturmasinin
olumlu sonug¢lanmasi,

10-Yapilacak gorev geregi kampiis disinda, mesai saatleri disinda ve hafta sonlari ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak,

11-Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde
feshedilecektir,

12-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar aranir,

13-Lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puani esas alinacaktir. On Lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puani
esas alinacaktir. Ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puani esas almacaktir,

14-Bagvurularda "Kamu Gérevlerine flk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik" hiikiimleri uygulanir,

15-Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar,

16-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Destek Personeli pozisyonlari i¢in atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden
alinan saglik kurulu (Heyet) raporu istenecektir,

17-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Destek Personeli pozisyonlar: haricindeki atanmaya hak kazanan tiim adaylardan tam tesekkiillii Devlet
Hastanelerinin uzman hekimlerinden alinan Goérevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Akil Hastaligi ve Ruhsal Bozuklugu Bulunmadigina dair rapor
istenecektir.

18-flanda yer alan biitiin pozisyonlar {iniversitemiz farkli birimlerinde ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.



1I- BASVURU YERI VE SEKLI:

a) Bagvuru Yeri/Adresi:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Personel Daire Bagkanlig1, Kestel Mahallesi Universite Caddesi No: 80 Alanya/ANTALY A

b) Basvuru Tarihi ve Sekli:

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren on bes (15) giindiir. Adaylar, bagvurularin1 Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na Universitemiz
web sayfasinda yer alan bagvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen yapmalar1 gerekmektedir (e-posta, posta-kargo yolu ile
basvuranlarin basvurular kabul edilmeyecektir). Bagvurularda yasanabilecek gecikmelerden ve eksikliklerden Universitemiz sorumlu olmayacak ve tebligat
yapilmayacaktir. Adaylar sadece tek bir unvan i¢in unvan kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana bagvuru yapilmasi halinde her iki bagvuru
da gecersiz sayilacaktir.

c) Miiracaat Icin Istenen Belgeler:

1-2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olmalidir.)

2-Basvuru Formu, (Fotografli ve Islak Imzali), (Unvan Kodu ve Unvan Belirtilmek Zorundadir), (Universitemiz Web Sayfasindan Temin Edilecektir.)

3-Diploma veya Mezuniyet Belgesi, Asli veya Noter Onaylis1, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan E-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul
Edilecektir.)

4-Niifus Ciizdant Fotokopisi, (Net ve Okunur Olmalidir.)

5-Fotograf (2 Adet), (Son 6 Ay icinde Cekilmig Olmalidir.)

6-Askerlik Durum Belgesi, (Erkekler Adaylar Ic;m) (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan E-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

7-Barkotlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii / Isyeri Unvan Listesi (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan E-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul
Edilecektir.)

8- Deneyim Istenen Pozisyonlar icin Calisigina Dair Belge. (Cahsilan Kurumun Antetli KAgidinda Kaseli, Islak Imzali ve Calisigi Unvan
Belirtilmelidir. Barkotlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiindeki Meslek Kodu ile Calisma Belgesindeki Meslek Kodlart Ayni Olmalidir.)

9-Adli Sicil Kaydi, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan E-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

10-Basvurulacak Unvandaki Aranilan Nitelikler Bélimiindeki Belgeler.

11-KVKK Mevzuat1 Uyarinca S6zlesmeli Personel Adayr Agik Riza Metni. (Islak imzali Olacak Sekilde), (Personel Daire Baskanligi Web Sayfasindan
Temin Edilecektir.)

12-KVKK Mevzuati Uyarinca Sézlesmeli Personel Adayr Aydinlatma Metni. (Her Sayfasi Islak Imzali Olacak Sekilde), (Personel Daire Bagk anligi
Web Sayfasindan Temin Edilecektir.)

11l- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler Universitemiz web (www.alanya.edu.tr) adresinden
bagvurularin sona ermesinden itibaren on (10) is giinii i¢inde ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes (5) is giinii icerisinde
istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1’na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarini kaybedecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basar1 puam
dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan tebli§ mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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