istanbul Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 say1li Kanunun ilgili maddeleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesi, 12.06.2018 tarihli Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi”nin ilgili
maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca onaylanan “Istanbul Universitesi Akademik

Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” uyarinca Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina sahsen veya posta yoluyla eleman alinacaktir.

Profesorliik Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar: Ozgegmislerini, Baslica Arastirma
Eserinin adini da belirttikleri kadroya basvuru dilekgelerini (PDF formatinda imzali), Yabanci Dil
Belgesi, Dogentlik Belgesi ve Diplomalarini (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik,
Uzmanlik), Akademik Yiikseltilme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan
Hesaplamasi Formunu, Aday Atama Kriterleri Degerlendirme Formunu, Asgari Kosullarin
Saglandigma {liskin Bildirim Formunu (PDF formatinda imzali), yayin listelerini, yayin
listesindeki bilimsel yaymlarmm (bashica arastirma eseri ayri olarak belirtilmelidir), Istanbul
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri uyarinca yapilan tiim bilimsel galisma ve
faaliyetlerini  kapsayan belge ve bilgileri igeren 8 adet PDF formatinda
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde yer alan kadro 6n inceleme dosya hazirlama
diizeninde istenen bilgi ve belgelere gore hazirlanmis olan Flash Bellek ve 1 Takim halinde
bagvuru evraklar1 (basili olarak teslim edilecektir.) ile birlikte Rektorlilk Personel Dairesi
Baskanligina sahsen veya posta ile basvurmalar1 gerekmektedir.

Dogentlik Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar: Ozgecmislerini, kadroya basvuru
dilekgelerini (PDF formatinda imzali), Yabanci Dil Belgesi, Dogentlik Belgesi ve Diplomalarin
(Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik, Uzmanlik), Akademik Yikseltilme ve
Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan Hesaplamasi Formunu, Aday Atama
Kriterleri Degerlendirme Formunu, Asgari Kosullarn Saglandigna iliskin Bildirim Formunu
(PDF formatinda Imzali), yaym listelerini, yaym listesindeki bilimsel yaymnlarini, Istanbul
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri uyarinca yapilan tiim bilimsel calisma ve
faaliyetlerini  kapsayan belge ve bilgileri iceren 6 adet PDF formatinda
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde yer alan kadro 6n inceleme dosya hazirlama
diizeninde istenen bilgi ve belgelere gore hazirlanmig olan Flash Bellek ve 1 Takim halinde
bagvuru evraklar1 (basili olarak teslim edilecektir.) ile birlikte Rektorliik Personel Dairesi
Bagkanligina sahsen veya posta ile bagvurmalar1 gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar: Ozgegmislerini, kadroya
bagvuru dilekgelerini (PDF formatinda imzali), Yabanct Dil Belgesi, Diplomalarint (Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik, Uzmanlik), Akademik Yiikseltilme ve Atamada
Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan Hesaplamasi Formunu, Aday Atama Kriterleri
Degerlendirme Formunu, Asgari Kosullarin Saglandigma iliskin Bildirim Formunu (PDF
formatinda mzali), yaym listelerini, yaym listesindeki bilimsel yaymlarmi, Istanbul Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri uyarinca yapilan tiim bilimsel ¢alisma ve
faaliyetlerini  kapsayan belge ve bilgileri igeren 6 adet PDF formatinda
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde yer alan kadro 6n inceleme dosya hazirlama
diizeninde istenen bilgi ve belgelere gore hazirlanmis olan Flash Bellek ve 1 Takim halinde
bagvuru evraklart (basili olarak teslim edilecektir.) ile birlikte kadronun ilan edildigi birimin
Dekanligina/Miidirliigiine (Hemsirelik Fakiiltesi icin yayimlanan kadrolara miiracaaat edecek
adaylar Rektorliik Personel Daire Baskanligina) sahsen veya posta ile bagvurmalart
gerekmektedir.



Basvuru Evraklari:

1.Bagvuru dilekgesi (Dilekge Ornegine https:/personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde
bulunan duyurular/formlar kismindan ulasilabilir.)

2.Universitemiz ~ https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde  duyurular/formlar
kismindan yer alan 1 Adet Biyometrik Fotografli Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru Formu
(Profesor ve Dogentler icin olacak),

3.0zgecmis ve yayn listesi, Yabanci Dil Belgesi,

4.Dogentlik Belgesi ve Diploma Fotokopileri (Noterden veya Resmi Kurumlarca onayl
veya e-Devlet) (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik, Uzmanlik),

5.Akademik Yikseltiime ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan
Hesaplamasi Formu

6.Aday Atama Kriterleri Degerlendirme Formu,

7.Asgari Kosullarin Saglandigina iligskin Bildirim Formu (Beyanname)

8.Adli Sicil Kaydi (e-Devlet),

9.1 adet Biyometrik Fotograf (Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis),

10.Kimlik Fotokopisi

11.Baslica Arastirma Eseri olarak gosterdikleri yayin, makale, kitap (ISBN numarasini
gosterecek sekilde) igindekiler boliimiiniin bir 6rnegi (Profesér kadrosuna bagvuracaklar igin),

12.Askerlik durum belgesi (e-Devlet),

13.Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alian Hizmet
belgesi (Halen bir kamu kurumunda g¢aligsmakta olanlar ile ayrilmig olanlar getirecek olup, e-
Devlet veya Resmi Kurum onayli belge)

Agiklamalar:

1. Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliliigi bulunmamasi gerekmektedir.

2.llan edilen biitiin unvanlar igin Yabanci Ulkelerden alman diplomalarm
Universitelerarast Kurulca Denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

3.1lan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarm askerlik yoniinden Mahkeme
veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.

4. Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yaymu tarihinden itibaren 15 (onbes) gilin iginde
ilgili birimlere yapilacaktir.

5.1lanin Son Bagvuru Tarihi: {lanimzin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren
15. (onbesinci) giindiir.

6.Miiracaatlar Sahsen veya Posta yolu ile yapilacaktir. Postadaki gecikmeler ve ilanda
belirtilen siireler iginde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli basvurular dikkate alinmayacak
olup, sorumluluk basvurana aittir. Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihi mesai
bitimine kadar bagvuru yapilacak Profesér ve Dogent Kadrolari Igin Istanbul Universitesi
Rektorliigiine, Doktor Ogretim Uyesi kadrolar igin ilgili birimin Dekanhigma/Miidiirliigiine,
Hemgirelik Fakiiltesi i¢in istanbul Universitesi Rektérliigiine ulasmasi gerekmektedir. (Postadaki
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

7.2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesi uyarinca (2547 sayili Kanunun 50. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora veya sanatta yeterlik
egitimlerini iiniversitemizde tamamlayanlarin bagvuru hakki bulunmamaktadir.) belirlenen
%20’lik kota kapsaminda bagvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu
bulunmamaktadir.

8.Profesor ve/veya Dogent kadrolarina basvuran adaylardan Dogentlik Soézlii Sinavina
girmemis olanlar, basvuru islemlerinden sonra, https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde
bulunan duyurular/formlar kisminda yer alan Dogentlik So6zlii Smavi Bagvuru Dilekgesi’ni
doldurarak Personel Daire Bagkanlig1 Dogentlik Birimine ayrica iletmeleri gerekmektedir.



9.istanbul  Universitesi =~ Akademik  Yiikseltiime ve  Atama  Kriterlerine,
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/content/mevzuat/yonergeler adresinden ulasilabilir. Dr. Ogretim
Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuran tiim adaylarin bilimsel dosyalarimin bu yonergede
yer alan kriterlere uygunlugu, ilgili akademik birimlerdeki 6n inceleme komisyonlar1 ve
iniversitenin ilgili komisyonu tarafindan incelenir. (Hemsirelik Fakiiltesi i¢in sadece
Universitenin ilgili komisyonu tarafindan incelenir.) Akademik Yiikseltilme ve Atamada asgari
kriterleri saglamayan adaylarin dosyalar jiiri degerlendirmesine alinmaz.

10.Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarm
atamalar1 yapilmayacaktir. Bagvuran aday/adaylarin kosullarinin uygun olmadigmin sonradan
anlasilmast durumunda atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep
edemeyeceklerdir.

11.Kadroya basvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarm atamalari,
05.03.2021 tarihli, E.16048 sayili Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nmin yazisiyla bildirilen
03.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karartyla Universitemize vermis oldugu
atama izni kontenjan1 dahilinde yapilacak olup, atama izni kontenjanini asan hicbir atama
gerceklestirilemeyecektir.

12.Istanbul Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali 1 Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
atama Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin “Ulke kalkinmasinda éncelik arz eden alanlar ile
Ogretim iyesi temininde giicliik cekilen alanlar” icin istihdam edilmek {izere belirlenen ilave
atama iznine istinaden yapilacaktir.

13.1dare uygun gordiigii takdirde flanin her asamasim iptal edebilir.

14.1lanimiza https://personel.istanbul.edu.tr/tr/_adresinden ulagilabilir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI :30.09.2021

BASVURU BITIS TARIHI : 14.10.2021 (mesai saati bitimi itibariyle)
DUYURULUR
ISTANBUL UNIVERSITESI
ANABILIM DALI UNVANI | ADEDI ACIKLAMA
ISTANBUL TIP FAKULTESI
Gocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve PROFESOR 1
Hastaliklari
Uroloji DOGENT 1
. Endotiroloji alaninda bilimsel ¢alismalar yapmig
Uroloji DOGENT 1
olmak.
Uroloji DOGENT 1 Gocuk Urolojisi yan dal uzmanligini almis olmak.
DOKTOR
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari OGRETIM 1 Gocuk Nérolojisi yan dal uzmanligini almis olmak.
UYESI
DOKTOR .
Cocuk Sagligi ve Hastaliklan | OGRETIM | 1 Gocuk Metabolizma Hastaliklart yan dal
(YES uzmanhgini almig olmak.
DOKTOR
Kulak Burun Bogaz Hastaliklart | OGRETIM 1
UYESI
DOKTOR

Plastik, Rekonstriktif ve Estetik
Cerrahi

OGRETIM 1 Brakial Pleksus Cerroalrrl:;(edawsmde deneyimli

UYESI




DOKTOR

Ortopedi ve Travmatoloji OGRETIM
UYESI
Niikieer Tip gggg_%; Nukleer Tipta Néroloj‘ik Eet goriintlilemelerinde
OVES] deneyimli olmak.
DOKTOR
Anatomi OGRETIM
UYESI
HUKUK FAKULTESI
DOKTOR
Medeni Usul ve icra-ifias Hukuku | OGRETIM
UYESI
DOKTOR
Ticaret Hukuku OGRETIM
UYESI
EDEBIYAT FAKULTESI
Uygulamali Psikoloji PROFESOR
DOKTOR
Arapga Miitercim ve Terciimanlik | OGRETIM
UYESI
Genel Tiirk Tarihi gg:ll‘?li/l Dogu Avrupa Turk Tarihi alaninda bilimsel
(VES] calismalar yapmis olmak.
FEN FAKULTESI
Atom ve Molekl Fizigi PROFESOR
Katihal Fizigi PROFESOR
Gevre Biyolojisi ve Ekolojisi DOGCENT
IKTISAT FAKULTESI
Turizm Isletmecil PROFESOR Turizmde Mali Politikalar alaninda bilimsel
calismalar yapmis olmak.
Calisma Ekonomisi DOCENT Callsmg.Ekonomisi alaninda Gengler Uzerine
bilimsel ¢aligmalar yapmig olmak.
iktisadi Geligng ve Uluslararasi DOCENT Turizm Ekonomisi alaninda bilimsel ¢alismalar
Iktisat yapmis olmak.
ECZACILIK FAKULTESI
DOKTOR
Farmasotik Teknoloji OGRETIM
UYESI
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
DOKTOR
Endodonti OGRETIM
UYESI
SIYASAL BILGILER FAKULTESI
iktisat DOCENT
Yénetim ve Organizasyon DOGCENT




ILETISIM FAKULTESI

Halkla iliskiler PROFESOR | 1
Kisilerarasi lletisim DOCENT 1
Sinema DOGENT 2
ILAHIYAT FAKULTESI
Kelam DOCENT 1
DOKTOR
Kelam OGRETIM 1
UYESI
islam Hukuku DOGENT 1
islam Tarihi DOGENT 1
Tefsir DOGENT 2
Tasavvuf DOGCENT 1
DOKTOR
Tasavvuf OGRETIM 1
UYESI
DOKTOR
islam Felsefesi OGRETIM 1
UYESI
DOKTOR
Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi | OGRETIM 1
UYESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
Ruh Saghgi ve Hastaliklari P?KTO.R
?—Igm§ireligi OCRETIM | 1
UYESI
DOKTOR
ocuk Sagligi ve Hastaliklari - :
v I-?erisireligi OCRETIM | 1
UYESI
DOKTOR
i¢ Hastaliklari Hemsireligi OGRETIM 1
UYESI
SU BILIMLERI FAKULTESI
DOKTOR
Gida Giivenligi OGRETIM 1
UYESI
TURKIYAT ARASTIRMALARI
ENSTITUSU
Tiirk Sanat Tarihi DOGENT 1 islamiyet.t.en‘(:')nce Turk Kiltiira, Sanati ve Tarihi ile
ilgili bilimsel calismalar yapmis olmak.
Tiirk Dili ve Edebiyat gg;;?l; 1 Servet-i Funur?.Dénemi ve Sonras| Tiirk Edebiyat
" : alaninda bilimsel galigmalar yapmig olmak.
UYESI
COCUK SAGLIGI ENSTITUSU
DOKTOR
Sosyal Pediatri OGRETIM 1
UYESI
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