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İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili 

hükümleri ile İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümlerine göre öğretim elemanı alınacaktır. 
BAŞVURUDA ARANACAK ŞARTLAR 
A- Profesör kadroları için 
• Profesör kadroları daimi statüdür. 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26’ncı maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari koşullara haiz 
olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma 
eserini belirttikleri başvuru dilekçesi ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, 
doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet 
fiziki dosya ile tüm bu bilgileri içeren altı (5) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 23 üncü, 24 üncü, 25 inci ve 26 ncı maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. Adayların, 
anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların 
Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• Nihai atama yetkisi Rektörün takdirindedir. Rektörlük, kadroların ilan ve atama sürecinin her aşamasında atamayı iptal etme hakkına sahiptir. 
B- Doçent kadroları için 
• Doçent kadroları daimi statüdedir. 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari koşullara haiz 
olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma 
eserini belirttikleri başvuru dilekçesi ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, 
doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet 
fiziki dosya ile tüm bu bilgileri içeren dört (4) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 
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• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir. 
• Profesör unvanı olanlar doçent kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 19 uncu, 20 nci, 21 inci ve 22 nci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. Adayların, 
anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların 
Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• Nihai atama yetkisi Rektörün takdirindedir. Rektörlük, kadroların ilan ve atama sürecinin her aşamasında atamayı iptal etme hakkına sahiptir. 
C- Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari koşullara haiz 
olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma 
eserini belirttikleri başvuru dilekçesi ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, 
doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet 
fiziki dosya ile tüm bu bilgileri içeren dört (4) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir. 
• Doçent unvanı olanlar Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 14 üncü, 15 inci, 16 ncı, 17 nci ve 18 inci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. 
Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan 
Koşulların Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemizin ilgili Fakültesine şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• Nihai atama yetkisi Rektörün takdirindedir. Rektörlük, kadroların ilan ve atama sürecinin her aşamasında atamayı iptal etme hakkına sahiptir. 
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SIRA FAKÜLTE BÖLÜM ANABİLİM 
DALI UNVAN KAD. 

DER. ADET İHTİYAÇ VE HİZMET GEREKLERİ 
DOĞRULTUSUNDA ARANAN NİTELİKLER 

1. Edebiyat 
Fakültesi Psikoloji Endüstriyel 

Psikoloji Profesör 1 1 

Lisansını Psikoloji alanında tamamlamış olup, yüksek 
lisans ve doktorasını İş /Endüstri ve Örgüt Psikolojisi 
veya Örgütsel Davranış bilim alanlarında yapmış 
olmak. Doçentlik unvanını İş ve Örgüt Psikolojisi bilim 
alanından almış olmak. Girişimcilik, kariyer gelişimi ve 
çalışan esenliği ile ilişkili konularda çalışmalar yapmış 
olmak. 

2. Edebiyat 
Fakültesi Tarih 

Osmanlı 
Müesseseleri 
ve Medeniyet 

Tarihi 

Profesör 1 1 
Osmanlı diplomasi ve askeri tarihi ve teknolojisi 
konularında çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders 
verme yeterliliğine sahip olmak. 

3. 
Eğitim 

Bilimleri 
Fakültesi 

Sosyal 
Bilimler ve 

Türkçe 
Eğitimi 
Bölümü 

Türkçe 
Eğitimi Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Türkçe eğitimi alanında almış olmak. 
Çoklu zeka kuramı, Sokrat semineri yöntemi ve eleştirel 
düşünme konularında çalışmalar yapmış olmak. 

4. 

Mühendislik 
ve Doğa 
Bilimleri 
Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

Bilgisayar 
Bilimleri Profesör 1 1 

Yüksek lisans ve doktorasını Yazılım mühendisliği ana 
bilim dalında yapmış olmak. Yapay zeka ve sağlıkta 
bilişim uygulamaları ile büyük veri analizi üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 

5. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Anesteziyoloji 
ve 

Reanimasyon 
Profesör 1 1 

Algoloji yan dal uzmanı olmak. Doçentlik unvanını 
Anestezi ve Reanimasyon alanından almış almak. Kas 
gevşeticisiz entübasyon alanında çalışmalar yapmış 
olmak. 

6. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

İç Hastalıkları Profesör 1 1 

Gastroenteroloji yan dal uzmanı olmak. Doçentlik 
unvanını İç Hastalıkları alanından almış almak. Mide 
boşalması alanında nükleer sintigrafik çalışmalar yapmış 
olmak. 
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7. Tıp Fakültesi Temel Tıp 
Bilimleri Anatomi Profesör 1 1 

Tıp doktoru olmak. Doçentlik unvanını Anatomi 
alanından almış almak. Geometrik morfometri ile 
çalışmalar yapmış olmak. 

8. 
Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik 
Bilimler 
Bölümü 

Pedodonti Doçent 1 1 

Doktorasını ve/veya uzmanlığını Pedodonti alanında 
tamamlamış olmak. Diş çürüğü olan çocuklarda dişeti 
oluğu sıvısında enflamasyon markerleri ve çocuk 
restoratif materyallerinde artık monomer salımı çalışmış 
olmak. 

9. 
Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik 
Bilimler 
Bölümü 

Periodontoloji Doçent 1 1 

Doktorasını ve/veya uzmanlığını Periodontoloji alanında 
tamamlamış olmak. Polikistik over sendromlu 
periodontitis hastalarında oksidatif stres konusunda 
çalışmış olmak. 

10. Edebiyat 
Fakültesi Bilim Tarihi 

Matematik ve 
Doğa 

Bilimleri 
Tarihi 

Doçent 1 3 İslam ve Osmanlı Medeniyetinde matematik, cebir ve 
mesaha tarihi alanında çalışma ve yayınlar yapmış olmak. 

11. 
Eğitim 

Bilimleri 
Fakültesi 

Özel Eğitim 
Zihin 

Engelliler 
Eğitimi 

Doçent 1 1 
Doçentlik unvanını Özel Eğitim (Özel yeteneklilerin 
eğitimi) alanında almış olmak. Özel yeteneklilerde 
öğrenme güçlükleri konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

12. 
İslami 
İlimler 

Fakültesi 

İslam Tarihi 
ve İslami 

Türk 
Edebiyatı 

Osmanlı 
Türkçesi ve 
İslami Türk 
Edebiyatı 

Doçent 2 1 

Doçentlik unvanını Klasik Türk Edebiyatı alanında almış 
olmak. İslami edebi tür kuramları ile belagat üzerine 
çalışmalar yapmış olmak, disiplinler arası çalışmış 
olmak. 

13. 
İslami 
İlimler 

Fakültesi 

İslam 
Felsefesi Ve 
Dinler Tarihi 

İslam 
Felsefesi 
Anabilim 

Dalı 

Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Din Eğitimi alanında almış olmak. 
Değerler eğitimi, manevi danışmanlık, mahremiyet 
eğitimi ve göç-eğitim İlişkisi üzerine çalışmalar yapmış 
olmak. 

14. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Genel Cerrahi Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Genel Cerrahi alanından almış almak. 
Gastrointestinal sistem endoskopik stentlemeleri ve 
rekürren larengeal sinir nöromonitörizasyonu alanında 
calışmalar yapmış olmak. 



26/8/2022                CUMA 
ÇEŞİTLİ İLAN 

10066       (EBYS-DİSKET) 
SALİH 

5 

15. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Genel Cerrahi Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Genel Cerrahi alanından almış almak. 
Mekanik ikterde allopurinol ve octreotid tedavisinin 
karaciğer histolojisine etkisi alanında çalışmalar yapmış 
olmak. 

16. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Ortopedi ve 
Travmatoloji 

Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Ortopedi alanından almış almak. 
Pediatrik ve erişkin travmaları, pelvis -asetabulum 
kırıkları alanında çalışmalar yapmış olmak. Pediatrik 
travm kalça çıkışları alanında çalışmalar yapmış olmak. 

17. Tıp Fakültesi 
Temel Tıp 
Bilimleri 

Tıp Tarihi ve 
Etik 

Doçent 1 1 
Tıp tarihi ve etik alanında doktora yapmış ve doçentlik 
unvanı aynı alanda almış olmak. İngilizce ders anlatma 
tecrübesi olmak. 

18. 
Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik 
Bilimler 
Bölümü 

Endodonti 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Doktorasını ve/veya uzmanlığını Endodonti alanında 
tamamlamış olmak. Mikroendodontik cerrahi alanında 
tomografi destekli konularda çalışmış olmak. 

19. 
Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik 
Bilimler 
Bölümü 

Ortodonti 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Doktorasını ve/veya uzmanlığını Ortodonti alanında 
tamamlamış olmak. Mikro-osteoperforasyon tekniğinin 
ortodontik diş hareketi üzerine etkisi ile ilgili çalışmış 
olmak. 

20. 
Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik 
Bilimler 
Bölümü 

Restoratif Diş 
Tedavisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

3 1 

Doktorasını ve/veya uzmanlığını Restoratif Diş Tedavisi 
alanında tamamlamış olmak. Diş beyazlatma, 
fotodinamik tedavi ve kompozit materyallerin renk 
değişimi konularında çalışmış olmak. 

21. 
Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik 
Bilimler 
Bölümü 

Pedodonti 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Doktorasını ve/veya uzmanlığını Pedodonti alanında 
tamamlamış olmak. Daimi dişlerde fiber ile ilgili çalışmış 
olmak. 

22. 
Edebiyat 
Fakültesi 

Doğu Dilleri 
ve 

Edebiyatları 

Arap Dili 
Edebiyatı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

4 1 
Doktorasını Arap Dili ve Belagatı alanında yapmış 
olmak. Klasik belagat düşüncesi ve ilmü’l-vaz‘ 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 
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23. Edebiyat 
Fakültesi Sanat Tarihi Bizans Sanatı Dr. Öğr. 

Üyesi 4 1 

Yüksek Lisans ve Doktorasını Sanat Tarihi Anabilim 
Dalında Bizans Sanatı üzerine yapmış olmak. Bizans 
dönemi seramik ve tasvir/resim sanatı alanlarında 
çalışmalar yapmış olmak. Bu alanda ders verme 
tecrübesine sahip olmak. 

24. Hukuk 
Fakültesi 

Özel Hukuk 
Bölümü 

Milletlerarası 
Özel Hukuk 

Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

Doktorasını Özel Hukuk alanında yapmış olmak. Tahkim 
veya Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemleri 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders 
verme yeterliliğine ve tecrübesine sahip olmak. 

25. 
İslami 
İlimler 

Fakültesi 

İslam 
Felsefesi ve 
Dinler Tarihi 

Bölümü 

İslam 
Felsefesi 
Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 4 1 

Dinler tarihi ve medeniyetler arası etkileşim çerçevesinde 
İslam karşıtlığı, İslam-Batı ilişkileri ve batılılaşma 
konularında ulusal ve uluslararası düzeyde çalışmalar 
yapmış olmak. 

26. 
İslami 
İlimler 

Fakültesi 

Temel İslami 
Bilimler 
Bölümü 

Hadis Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

Hadis alanında doktora yapmış olmak, Hadis şerhleri, 
zayıf hadis ile tarihsellik-hadis ilişkisi konuları üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 

27. 
İslami 
İlimler 

Fakültesi 

Temel İslami 
Bilimler 
Bölümü 

Arap Dili 
Belagatı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 5 1 

Arap Dili ve Belagatı alanında doktora yapmış olmak. 
Delalet ve modern dil teorileri üzerine çalışması 
bulunmak. 

28. 
Sağlık 

Bilimleri 
Fakültesi 

Sağlık 
Yönetimi 
Bölümü 

Sağlık 
Yönetimi 
Bölümü 

Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

Katı atık, atıksu arıtma, dış ortam hava kirliliği ile insan 
sağlığı ilişkisi ve sağlık yönetimine etkileri konusunda 
çalışmalar yapmış olmak. 

29. 
Siyasal 
Bilgiler 

Fakültesi 

Siyaset 
Bilimi ve 

Kamu 
Yönetimi 
Bölümü 

Siyaset ve 
Sosyal 

Bilimler 
Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 5 1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümünden Lisans 
derecesine sahip olmak. Çağdaş siyaset teorisinde devlet 
hukuk ilişkisi konusunda çalışmalar yapmış olmak. 
İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

30. 
Siyasal 
Bilgiler 

Fakültesi 

Siyaset 
Bilimi ve 

Kamu 
Yönetimi 
Bölümü 

Mahalli 
İdareler ve 
Şehircilik 
Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 1 1 Konut politikaları ve kent-bölgeler hakkında çalışmaları 

olmak. İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 
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31. 
Siyasal 
Bilgiler 

Fakültesi 

Uluslararası 
İlişkiler 
Bölümü 

Siyasi Tarih 
Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

5 1 
Osmanlı idare ve siyasi düşünce tarihi alanında 
çalışmaları olmak. İngilizce ders verme yeterliliğine 
sahip olmak. 

32. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Göğüs 
Cerrahisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

3 1 
Göğüs Cerrahisi uzmanı olmak Pectus excavatum 
alanında çalışmalar yapmış olmak. 

33. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Kadın 
Hastalıkları 
ve Doğum 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

3 1 

Uzmanlığını kadın hastalıkları alanından almış olmak. 
Üremeye yardımcı tedavi klinik uygulamaları eğitim 
sertifikası sahibi olmak. Gebe kadınlarda COVID-19 
pandemisinin oluşturduğu anksiyete alanında çalışmalar 
yapmış olmak. 

34. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Deri ve 
Zührevi 

Hastalıkları 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

3 1 
Uzmanlığını Deri ve Zührevi Hastalıkları alanından almış 
olmak. Tırnak ve tırnak cerrahisi alanında çalışmaları 
olmak. 

35. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

İç Hastalıkları 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Geriatri yan dal uzmanı olmak. Yaşlılarda 
osteosarkopenik obesite alanında çalışmalar yapmış 
olmak. 

36. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Kardiyoloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Uzmanlığını Kardiyoloji alanından almış olmak Yapısal 
kalp hastalığı ve sol ventrikül destek cihazlarında 
elektrofizyolojik değişiklikler alanında çalışmalar yapmış 
olmak. Koroner mikrovasküler yatak alanında çalışmalar 
yapmış olmak. 

37. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 

Çocuk Sağlığı 
ve 

Hastalıkları 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

3 1 
Çocuk Metabolizma Hastalıkları yandal uzmanı olmak. 
Mukopolisakkoridoz alanında çalışmaları olmak. 
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