Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin insan kaynaklar1 politikas1 dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 6 nci, 7 inci ve 65 inci maddelerine dayamlarak hazirlanan 09 Kasim
2018 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav ile giris
smavlarma iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagida nitelikleri ve adedi belirtilen 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
kadrolarma personel alimi yapilacaktir.

A-) GENEL SARTLAR

1-657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

2-ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolar karar verir.

B-) OZEL SARTLAR

Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvurabilmek igin;

1- Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi
olmak sart1 aranir. Yiiksekogretim kurumlari aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun Ek 38.madde uyarinca 50.maddenin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapulir.

2- Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildig: yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir.

3- 06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanan azami &grenim siiresini
doldurarak 2016-2017 giiz yartyilindan itibaren azami siiresi yeniden baslayan 6grenciler ilan edilen Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvuramazlar.

4- Lisansiistii egitim yonetmeliginin yayimladigi 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 giiz donemine kadar gecen siirede azami 6grenim siirelerinin
dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlilerinin 2016-2017 giiz doneminde azami dgrenim siirelerinin yeniden baslamasi nedeniyle ilan
edilen arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

5- Aragtirma Gorevlisi kadrosuna basvuran aday icin ilan edilen boliim /anabilim dali hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii
kullanilacaktir.



6-Arastirma Gorevlisi Atamalart 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca yapilacagindan; Adaylarin ibraz etmis oldugu lisansiistii egitim
belgelerinde Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi’nde belirtilen azami 6grenim siirelerini asmamus oldugunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

Ogretim Gorevlisi Kadrolaria Bagvurabilmek igin;

1- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

2- Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda
en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

3- Ogretim Goérevlisi kadrosuna bagvuran adayin, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirii ya da ilan edilen béliim/anabilim
dali/program hangi alandan dgrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilacaktir.

C-) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

1- Dilek¢e (Bagvurduklart Boliim/Anabilim Dali/Program Adi, Kadro Unvani, T.C. No’sunu, yazigma adreslerini telefon ve e-mail belirtilmesi
gerekmektedir.)

2- Ozgegmis

3- Sonug kontrol kodu bulunan Merkezi sinav (ALES) belgesi (Siav sonucunun agiklandig: tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir)

4- YOKDIL, YDS, KPDS, UDS veya esdegerligi kabul edilen sonug kontrol kodu bulunan veya onayli 1slak imzali yabanci dil belgesi

5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma veya gegici mezuniyet belgeleri

(e-Devletten alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda kabul edilir. e-Devlet harici diploma/gecici mezuniyet
belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii olacaktir)

6- Onayli 1slak imzali/miihiirlii lisans not durum belgesi (Transkript) Karekodlu transkriptler de kabul edilecektir.

7- Arastirma Gorevlisi kadrolarinda, istenilen alanla ilgili halen yiiksek lisans ve/veya doktora 6grencisi olduguna dair giincel 6grenci belgesi*

(e-Devlet kapisindan alinacak karekodlu 6grenci belgesi de kabul edilir.)

8- Tlgili yonetmelik geregi kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli oldugunu belgelendirmek

(Hizmet resmi kurumda ise onayli 1slak imzali hizmet belgesi/e-Devlet kapisindan alinacak karekodlu Hitap hizmet dokiimii, 6zel sektorde ise sosyal
giivenlik kurumundan alinacak prim dokiimani ve ilgili firma ya da firmalardan alinacak ¢alistig1 alan1 gosterir 1slak imzali onayl yaz1)

9- Kimlik fotokopisi

*Yiiksek lisans veya doktora dgrencilik durumu olan ve "Alaninda" ibaresi ile ilan sarti istenilen adaylarin alanini, ders ve tez asamasini gosterir onayli
belge (Transkript, Ogrenci Belgesi, Ana Bilim Bagkanlhig1 yazis1 veya tez konusu yazisi.) ibraz etmeleri gerekmektedir.



D) MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek
yiiksekokullariin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarmda ogretim elemani
kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanc dil sart1 aranmaz.

E) DIGER ACIKLAMALAR

1- Bagvurular sahsen veya posta yoluyla yapilabilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire i¢inde yapilamayan bagvurular dikkate
alinmaz.

2-Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarin durumlar1 Universitemizin www.ahievran.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

3-Ilanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya basvuran adaylarin bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

4-Asli veya Resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge olmasi durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5-Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayli suretinin
bagvurulara eklenmesi gerekmektedir.

6-Atanmaya hak kazandigi halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tasimadiginin ya da istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit
edilmesi halinde atanmas1 yapilmayacaktir. Atanmis olsa dahi s6z konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.

7-Basvuru evraklari iade edilmeyecektir.

F-) SINAV TAKVIMI

ILAN TARIHI 20.12.2021

SON BASVURU TARIHI 03.01.2022

ONDEGERLENDIRME SONUC ACIKLAMATARIHI 10.01.2022

ON DEGERLENDIRME ITIRAZ BASVURU TARIHI 10.01.2022-14.01.2022

SINAV GIRIS TARIHI 19.01.2022

SONUC ACIKLAMA TARIHI 25.01.2022

SONUC ITIRAZ TARIHI 25.01.2022-28.01.2022

SONUC ACIKLANACIGI INTERNET ADRESI www.ahievran.edu.tr

BASVURU YERI Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
BASVURU SEKLI Sahsen veya Posta




NOT :

1- Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarin sinavlari yazil olarak yapilacaktir.

2- Oncelikli Alanlar Arastirma Gérevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarin sinavlar sozlii olarak yapilacaktir.

3- Sinav yerleri web sitemizden duyurulacaktir.
G-) ILAN EDILEN KADROLARA AiT ARANAN NITELIKLER

SIRA . . YABANCI
NO BIRIM BOLUM ABD/PROGRAM UNVAN  |ADET| DERECE |ALES DiL ACIKLAMA
Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olup Kamu Hukuku
’ Gicekdagi Meslek Biiro Hizmetleri ve Hukuk Biiro Yonetimi ve Ogretim ’ 5 70 alaninda tezli ylksek lisans yapmis olmak. Lisans
Yksekokulu Sekreterligi Sekreterlik Gorevlisi mezuniyet sonrasi en az 3 yil avukatlik tecriibesine
sahip olmak.
) o Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans mezunu
- o o Rehberlik ve Psikolojik Aragtirma ) L
2 Egitim Fakltesi Egitim Bilimleri ) 1 4 70 50 olmak. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda
Danigmanlik Gorevlisi o i
tezli ylksek lisans yapiyor olmak.
Fen Edebiyat, Edebiyat, insani ve Sosyal Bilimler ile
) Arastirma Dil  ve Tarih-Cografya Fakiiltelerinin  Tarih
3 | Fen-Edebiyat Fakiltesi Tarih Yakin Cag Tarihi 1 6 70 50
Gorevlisi Bolumlerinden mezun olmak. Yakingag Tarihi
Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans yapiyor olmak.
Fizik Tedavi ve .
o Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Ogretim Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimi lisans mezunu
4 Rehabilitasyon . . L 1 3 70 50 o .
Rehabilitasyon Rehabilitasyon Gorevlisi olup alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Yiksekokulu
iktisadi ve Idari Bilimler Arastirma Maliye alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora
5 . Maliye Mali Hukuk . 1 5 70 50
Fakltesi Gorevlisi yapiyor olmak.
: ) ) Aragtirma Dinler Tarihi alaninda tezli yiksek lisans yapiyor
6 | Islami llimler Fakiiltesi | Felsefe ve Din Bilimleri Din Bilimleri 1 6 70 50

Gorevlisi

olmak.




Saglik Yonetimi Bolimi lisans mezunu olup, ayni

. Kaman Meslek Yénetim ve Saglik Kurumlari Ogretim 70 alanda tezli yuksek lisans yapmis olmak ve lisans
Yksekokulu Organizasyon isletmeciligi Gorevlisi mezuniyeti  sonrasi en az  Yiiksekogretim
kurumlarinda en az bir yil galismis olmak.
Makine Muhendisligi Bolumi lisans mezunu olup,
5 Kaman Meslek Makine ve Metal Mald Ogretim 20 Makine Mihendisligi alaninda tezli yiksek lisans
akine
Yksekokulu Teknolojileri Gorevlisi yapmis olmak. Yuksekdgretim kurumlarinda en az bir
yil ders verme tecriibesine sahip olmak.
Jeodezi Fotogrametri Miihendisligi Bolimii lisans
Kaman Meslek Mimarlik ve Sehir Ogretim mezunu olup, Uzaktan Algilama alaninda tezli yiiksek
9 Harita ve Kadastro 70
Yuksekokulu Planlama Gorevlisi lisans yapmis olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi en az
3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
} isletme Fakiltelerinin  Yonetim Bilisim Sistemleri
Kaman Uygulamali Yénetim Bilisim Arastirma
10 Yoénetim Bilisim Sistemleri 70 50 Bolimi lisans mezunu olmak ve Adli Bilisim alaninda
Bilimler Yiiksekokulu Sistemleri Gorevlisi )
tezli yliksek lisans yapiyor olmak.
Muhendislik Fakdltelerinin Bilgisayar Mihendisligi
Miihendislik-Mimarlik Aragtirma
11 Bilgisayar Mihendisligi Bilgisayar Yazilimi 70 50 Boluminden mezun olup, Bilgisayar Muhendisligi
Fakiltesi Gorevlisi
alaninda tezli ytiksek lisans yapiyor olmak.
Miihendislik ~ Fakiltelerinin insaat Miihendisligi
Miihendislik-Mimarlik ) . Aragtirma o
12 ; Ingaat Mihendisligi Hidrolik ) 70 50 Béliminden mezun olup, Hidrolik Alaninda tezli
Fakiltesi Gorevlisi
yuksek lisans yapiyor olmak.
Mihendislik ~ Fakdltelerinin -~ Elektrik-Elektronik
1 Muhendislik-Mimarlik Elektrik-Elektronik | Elektromanyetik Alanlar ve|  Arastirma 70 50 Muhendisligi Boliminden mezun olup, Elektrik-
Fakiltesi Mihendisligi Mikrodalga Teknigi Gorevlisi Elektronik Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans

yapiyor olmak.




Muzik Egitimi alaninda tezli yiksek lisans yapmig

Neset Ertas Giizel - - Arastirma R
14 . Muzik Muzik L 70 50 olup, Mizik Egitimi alaninda doktora yapiyor olmak.
Sanatlar Fakiltesi Gorevlisi .
Lisans ana galgisi kanun olmak.
Rektorliik (Merkezi Ogretim Kimya Bélimi lisans mezunu olup ayni alanda
15 Arastirma Laboratuvari Gorevlisi 70 50 doktora yapmis olmak. GC-MS, Floresans
ve Uygulama Merkezi (Uygulamali spektrofotometre, HPLC ve Elementel Analiz
Mudurlaga) Alanlar) cihazlarini kullaniyor olmak.(Belgelenecek)
Ebelik veya Hemsirelik Bollimu lisans mezunu olmak,
Stretim Ebelik veya Dogum -Kadin Sagligi ve Hastaliklari
i
16 |Saglik Bilimleri Fakltesi Ebelik Ebelik Gt?re i 70 50 Hemsireligi alaninda tezli yliksek lisans yapmig olmak
vlisi
ve Yiksekdgretim kurumlarinda en az 10 yil sureyle
ders verme tecriibesine sahip olmak
Arast Beslenme ve Diyetetik Bolimii lisans mezunu olup,
rastirma
17 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi| Beslenme ve Diyetetik | Beslenme ve Diyetetik G"s lisi 70 50 Beslenme ve Diyetetik alaninda tezli yiksek lisans
Orevlisi
yapiyor olmak.
Arastirma ocuk Gelisimi Bollimi lisans mezunu olup, Gocuk
18 |Saglik Bilimleri Fakiltesi|  Cocuk Gelisimi Cocuk Geligimi astme 70 | 5o |ocuk Gelis nu sans P.G
Gorevlisi Gelisimi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Arastirma . . . o o
Géreviisi Gerontoloji veya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Bollim
Orevlisi
19 |Saglik Bilimleri Fakiltesi Gerontoloji Gerontoloji (Onoslic 70 50 lisans mezunu olup, Tip Anatomi alaninda tezli
ncelikli
yliksek lisans yapiyor olmak.
Alanlar)
Arastirma e .
Géreviisi Ebelik BolUimdi lisans mezunu olup, Ebelik veya Kadin
20 [Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Ebelik (Oncelikli 70 50 Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi alaninda tezli
yiiksek lisans yapiyor olmak.
Alanlar)
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olup
Saglik Hizmetleri Terapi ve ) ) Ogretim alaninda tezli ylksek lisans yapmis olmak ve
21 . N Fizyoterapi L 70 ) ; ) ) o
Meslek Yiiksekokulu Rehabilitasyon Gorevlisi Kinezyolojik Elektromiyografi Kursu Sertifikasina

sahip olmak.




Tezli ylksek lisans mezunu olmak. Optisyenlik

Saglik Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve . . Ogretim L :
22 . ) Optisyenlik L 70 dnlisans mezunu olup, alaninda en az 5 yil tecribeye
Meslek Yiiksekokulu Teknikler Gorevlisi .
sahip olmak.
23 Saglik Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Tibbi Laboratuvar Ogretim 70 Eczacilik Fakiltesi mezunu olup, hastanelerde en az
Meslek Yiiksekokulu Teknikler Teknikleri Gorevlisi 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
Kamu Y6énetimi B6lUimd lisans mezunu olup Siyaset
Sosyal Bilimler Meslek Biiro Hizmetleri ve . . . Ogretim ve Sosyal Bilimler Alaninda Tezli Yiksek Lisans
24 . . Gagri Merkezi Hizmetleri N 70 ) o
Yksekokulu Sekreterlik Gorevlisi yapmis olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi en az 5 yil
egitim-6gretim tecriibesine sahip olmak.
Bilgisayar miihendisligi, yaziim mihendisi, bilgisayar
ve ogretim teknolojileri dgretmenligi, bilgisayar
. ogretmenligi, bilgisayar ve kontrol &gretmenligi
Teknik Bilimler Meslek o . o . Ogretim g g . g y. 9 g
25 Viiksekokul Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Programciligi Goreviisi 70 bélimlerinin birinden lisans mezunu olup, alaninda
iksekokulu Orevlisi
tezli yiksek lisans yapmis olmak. Yiksekdgretim
kurumlarinda en az iki yil ders verme tecriibesine
sahip olmak.
Arastirma
Gorevlisi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olup,
2% Tip Fakilltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi SOrevist 70 | so | 2O y P
(Oncelikli Anatomi alaninda doktora yapiyor olmak.
Alanlar)
Arastirma
Gorevlisi Tip Fakiiltesi mezunu olup, Fizyoloji alaninda doktora
27 Tip Fakilltesi Temel Tip Bilimler Fizyoloj SOrevist 0| s |P P, F2yoo)
(Oncelikli yapiyor olmak.
Alanlar)
Arastirma . N . -
Géreviisi Molekiiler Biyoloji ve Genetik veya Biyoloji lisans
28 Tip Fakiltesi Temel Tip Bilimleri Histoloji ve Embriyoloji ( Snceliki 70 50 mezunu olup, Histoloji ve Embriyoloji alaninda tezli
yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Alanlar)
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