Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgimda tam zamanli olarak istihdam edilmek
iizere "375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6 nci maddesi" ile 31.12.2008 tarih ve
27097 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" in 8 inci maddesi uyarinca 6 (alt1) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

OSYM tarafindan son iki yil igerisinde yapilan (2021-2022) Kamu Personel Se¢me
Smavina (KPSS) ait KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS puanmi 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile ingilizce dilinde yabanci dil
puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanim ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puan1 O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gére en yiiksek puanlidan
baslanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati kadar aday belirlenerek giris
sinavina alinacaktir.

Unvan Adet Ucret Caligma Siiresi

Kidemli Sistem Uzmani 1 Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 3 kati Tam Zamanh

Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 3 kati Tam Zamanh

1
Ag Yonetim Uzmani 1 Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2 kat1 Tam Zamanlt
3

Yazilim Geligtirme Uzmani1 Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2 kat1 Tam Zamanli

Bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1) GENEL SARTLAR

a) 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmasi.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak. (Hazine ve Maliye Bakanliginin vizesi dogrultusunda sadece 2 katina kadar olan
pozisyonlara bagvuru yapabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda ficret tavani iki katim
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak.
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 say1li Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim &denmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) "Kamu Kurum ve Kuruluglarnm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek.



2) OZEL SARTLAR

Kidemli Sistem Uzmani: 1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik briit s6zlesme {icret tavaninin 3
kat1 kadar

1. Genel Sartlar baslhiginin (b) maddesinde belirtilen béliimlerin herhangi birinden mezun
olmak.

2. En az 1000 (bin) aktif kullanicih bir Bilgi Islem Merkezinde sistem uzmani olarak en
az 6 (alt1) yil caligmis olmak ve bunu belgelemek,

3. Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information Services
(IIS), Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP), File Server
konularinda kurulum ve yonetim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Aktif Directory sikilastirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi sahibi olmak

5. Linux sunucu igletim sistemlerinin (RHEL, Debian, Suse) kurulum, yapilandirma,
sikilagtirma, izleme, basarim artirma ve sorun ¢dziimlemeleri konularinda hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

6. Shell scripting ve Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center Operations Manager
(SCOM) hakkinda kurumsal dlgeklerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve
giincellemelerinin yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum ve konfigiirasyonunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

10. Bulut sistemlere sunucu kurulumu, yiik paylastirilmasi ve igletimi deneyimine sahip
olmak,

11. VMware Sanallagtirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. VeeamBackup yedekleme, yedeklerden doniis ve Felaket Kurtarma Merkezi
planlamasi ve isletimi konusunda bilgi sahibi olmak,

13. Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery)
sistemlerinin yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Veri depolama, yedekleme ve felaket kurtarma siireglerinde yonetim, konfigiirasyon
ve problem ¢6zme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15. Storage ve SAN (Storage Area Network) fiber altyapist konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

16. Linux Sunucu kurulum ve konfigurasyon konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

17. Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibe sahip olmak,

18. Web ve uygulama sunucusu yazilimlart konusunda bilgi sahibi olmak performans ve
monitdr konusunda tecriibe sahibi olmak,

19. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine
sahip olmak.

Tercihen,;

1. Linux Isletim Sistemlerinde Cluster kurulumu ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

2. VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

3. Microsoft SQL Hakkinda bilgi sahibi olmak

4. ISO 27001 standarti kurulum ve isletimi ¢aligmalarinda yer almig olmak



Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani: 1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik briit s6zlesme {icret
tavaninin 3 kati kadar

1. Genel Sartlar baglhiginin (b) maddesinde belirtilen béliimlerin herhangi birinden mezun
olmak.

2. Yazilim gelistirme konusunda en az 7 (yedi) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

3. Proje yonetimi ve ekip yonetimi alaninda en az 2 (iki) yil deneyim sahibi olmak,

4. Birden fazla projenin gelistirilmesi, test edilmesi ve devreye alinmasi ¢aligmalarinda
bir ekip yonetmis olmak,

5. Genis Olgekli Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme tecriibesi olmak,

6. .NET Core veya PHP iizerinde gergeklestirilen kurumsal projelerde en az 3 (lig) yil
deneyimli oldugunu belgelemek,

7. ASP.Net, ASP.Net MVC, ASP.Net Core MVC ve iizeri teknolojiler ile veya PHP ile
uygulama gelistirmis olmak,

8. Cok katmanli mimari, Micro Servis, Web API, Web Servis (SOAP, WCF, REST) ve
Windows Servis teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

10. Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS3, HTMLS5 vb. web teknolojilerine hakim
ve deneyimli olmak,

11. Vue.JS, Angular, React konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

12. Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

13. Tasarim Sablonlar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

14. Veri taban tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi
olmak,

15. Versiyon kontrol sistemlerinden Git veya SVN kullanmig olmak,

16. Veri tabani prosediirleri konusunda deneyimli (SP, Function, Triger, Transaction vb.
konulara hakim) olmak,

17. Proje Gelistirme Dongiisiine hakim olmak,

18. Hizmet odakli, analitik diisiinme ve problem ¢dzme yetenegine sahip, planlama ve
organizasyon becerileri gelismis, ekip ¢alismasina-igbirligine yatkin, insan iliskilerinde basarilt
olmak,

19. Proje ve yazilim siire¢ standartlarinin uygulandigi projelerde gorev almis olmak.

Tercihen;

1. PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazilim siire¢ standartlarinin uygulandig:
projelerde gorev almig olmak.

2. Agik kaynakl: veritabanlari kullanimi deneyimine sahip olmak

Ag Yonetim Uzmani: 1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 kati
kadar

1. Genel Sartlar bashgmm (b) veya (c) maddesinde belirtilen boliimlerin herhangi
birinden mezun olmak.

2. Ag ve Sistem YoOnetimi alaninda minimum 4 (dort) yillik tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek,

3. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



4. Ag ilizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
araglarin kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Giivenlik sistemlerinden (IDS/IPS, Load Balancer, Web Application Firewall, Web
Gateway, E-mail Gateway) en az ti¢ii hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. Routing, switching yapilandirma ve yonetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

8. Network Access Control(NAC) sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Anahtarlama (switch) ve Yonlendirici (Router) cihazlarmm CLI {izerinden y6netimi
hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

10. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN)
hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

11. 802.1q, 802.1x, STP, LACP, ACL, VRRP ve Radius teknolojileri hakkinda iyi
derecede bilgi sahibi olmak,

12. En az 1000 (bin) aktif kullamcil bir Bilgi Islem Merkezinde sistem uzmani olarak en
az 3 yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

13. Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information
Services (IIS), Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP), File
Server konularinda kurulum ve yonetim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Aktif Directory sikilastirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi sahibi olmak

15. Shell scripting ve Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

16. System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center Operations
Manager (SCOM) hakkinda kurumsal Slgeklerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17. Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve
giincellemelerinin yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

18. Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlar giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

19. e-Posta ag gecidi yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

20. DNS, DHCP, WSUS, File Server, Proxy, Radius servisleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

21. Log yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

22. Bash, PHP, Python, Perl veya Powershell betik dilleri konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

23. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine
sahip olmak,

24. Ekip ¢aligsmasina uygun, analitik diisiinme yetenegine sahip, disiplinli ve gelisime
acik olmak.

Tercihen;

1. Daha &nce en az 1000 aktif kullanictya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde A§ ve
Giivenlik Uzmani olarak ¢aligmis olmak,

2. Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlar1 (Access Point
Controller) yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak



Yazilim Gelistirme Uzmani: 3 Kisi - Tam Zamanli - Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2
kat1 kadar

1. Genel Sartlar bashgmm (b) veya (c) maddesinde belirtilen boliimlerin herhangi
birinden mezun olmak.

2. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3
(i¢) y1llik mesleki tecriibeye sahip olmak ve belgelemek,

3. En az 1 yazilim projesinin tamamlamis, uygulamaya almis ve son kullanicilara teknik
destek saglamis olmak,

4. Genis Olgekli Web tabanli (¢ok katmanl) uygulama gelistirme tecriibesi olmak,

5. NET Core veya PHP iizerinde gergeklestirilen kurumsal projelerde en az 3 (ii¢) yil
deneyimli oldugunu belgelemek,

6. ASP.Net, ASP.Net MVC, ASP.Net Core MVC ve {izeri teknolojiler ile veya PHP ile
uygulama gelistirmis olmak,

7. Cok katmanli mimari, Micro Servis, Web API, Web Servis (SOAP, WCF, REST) ve
Windows Servis teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi
olmak,

9. Veri tabani olusturma ve yonetme ile veri tabani prosediirleri konusunda deneyimli
olmak,

10. Versiyon kontrol sistemlerinden Git veya SVN kullanmig olmak,

11. Cok katmanli mimari, Micro Servis, Web API, Web Servis (SOAP, WCF, REST) ve
Windows Servis teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama
gelistirme konularina hakim olmak,

13. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

14. Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS3, HTMLS vb. web teknolojilerine hakim
ve deneyimli olmak,

15. Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

1. Mobil uygulama gelistirme (Android veya IOS) konusunda tecrube sahibi olmak,

2. Vue.JS, Angular, React konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

3) BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER:

Basvuru Yeri/Adresi: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Bagkanlig1 Yiicetepe Mahallesi 85. Cadde No: 8 06570 Cankaya/ANKARA

Bagvuru Tarihleri: 17.11.2022 - 01.12.2022 (mesai bitimi)

Adaylarin  bagvurularin1  yukarida belirtilen tarihlerde Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligina Basvuru Formunu tam ve eksiksiz
doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen yapmalari gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru igin istenen belgeleri eksik getiren, basvuru tarihini
geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

Bagvuru I¢in Istenen Belgeler:

1- Varsa KPSS sonug belgesi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym
KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.)



2- Diploma Ornegi

3- Varsa ingilizce dilinde YDS puanini gésterir belge veya bu dilde yapilan diger yabanci
dil sinavlarindan alinan ve OSYM Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen "Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri" ne gore kabul edilen YDS dengi puan1 gosterir belge.

4- Basvuru Formu (Universitemiz internet sayfasimdan temin edilecektir. https:/hacibayram.edu.tr/
personel/idari-personele-iliskin-matbu-formlar)

5- En az iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belge. (6grenilen programlama
dillerinin belirtildigi onayli transkript belgesi, mezun olunan boliimden alinan ders igerigini
belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden aliman ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir).

6- Genel sartlar basliginin (¢) maddesi ile 6zel sartlarda istenen tecriibeyi gosterir belge.

(https://www .turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alman barkodlu
belgenin yani sira kamu personeli i¢in onayli hizmet belgesi, dzel sektor tecriibeliler igin yaptigi
isin detayli anlatildig1 imzal1 kaseli onayl belge.)

7- Bagvurulan pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren
belgeler.

8- Adli Sicil Kaydi (e-Devlet ¢iktisi).

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece kendisine en uygun alana bagvurabilir. Birden
fazla pozisyona basvuru kabul edilmeyecektir.

4) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan OSYM
tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi KPSSP3 puanmin yiizde yetmisi (%70) ile
yabanct dil puaninin yilizde otuzunun (%30) toplami esas almarak yapilacak (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani (70) olarak dikkate alinir.) siralamaya gore
en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak, ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin
on (10) kat1 aday sinava ¢agrilir. Siralamaya gore son sirada esit puana sahip birden fazla aday
olmasi durumunda, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Bagvuru sonuglarina gore sinava girmeye hak kazanan adaylara ait listeler smav
tarihinden en az bir hafta 6nce Universitemiz Personel Daire Baskanligmin resmi web sayfasinda
(https://hacibayram.edu.tr/personel) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan,
ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Acilan pozisyonlar ile sozlii sinava ¢agrilacak olan aday sayilari asagida verilmistir.

Unvan Adi Ilan Sayisi Sinava Cagirilacak Aday Sayist
Kidemli Sistem Uzmani 1 Kisi 10 Aday
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 1 Kisi 10 Aday
Ag Yonetim Uzmani 1 Kisi 10 Aday
Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Kisi 30 Aday

5) SINAV SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda siralamaya giren adaylar sozlii sinava tabi
tutulacak olup smav sorulari bagvurulan pozisyonun ozel sartlarinda belirtilen tiim konular
kapsayacaktir.

Sézlii smav 19.12.2022 - 20.12.2022 tarihlerinde Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Rektorliigii Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilacaktir.



6) SINAV SONUCUNUN ACIKLANMASI VE ISE BASLAMA

Adaym smavda basarili olmasi i¢in sinavdan 100 (yiiz) tam puan {izerinden 70 (yetmis) ve
iizeri puan almas sarttir.

Sozli smavdan 100 (yiliz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve iizeri puan alan adaylar
siralanir ve en yiiksek puandan baslamak iizere ilan edilen pozisyona gore siralamalar asil ve
yedek (asil sayis1 kadar) olarak yapilir.

Bagsarili olan adaylara ait listeler Universitemiz Personel Daire Bagkanligmin resmi web
sayfasinda (https://hacibayram.edu.tr/personel) yayimlanacaktir. Listede adi bulunan asil adaylara
ilandan itibaren en geg 5 (bes) is giinil icerisinde tebligat yapilacaktir. Adaylar adreslerine yapilan
tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde sdzlesme imzalamak,
sozlesmede belirtilen tarihte ise baglamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta
bulunacaklardir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibariyla 15 (onbes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday ¢agrilir.
Bu adaylarmn ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

7) SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhidir. Sézlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1t maddesi hiikmii uyarinca sdzlesme {icreti disinda herhangi bir
ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) bagkaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit s6zlesme
dcreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {inci maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler i¢in 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinde tespit edilen
sozlesme ticret tavaninin vize cetvelinde belirtilen katlart ile g¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan iicretlerinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

8) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlar
gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren on ig giinii icerisinde
miiracaat etmeyen, s6zlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibarryla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis say1lir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda
ise baglama iglemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.
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