Erciyes Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemiz Rektérliigiine bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun

4’lincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak
iizere; “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar” uyarinca Lisans mezunlar1 igin 2022
KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, On lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani,
Ortadgretim mezunlar i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani, Spor Uzmani kadrosu igin
2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani ile “Uygulamali Sinav” ve Eczaci kadrosu igin sozlii sinav
(KPSS Puani aranmayacaktir.) esas alinmak suretiyle asagida belirtilen unvanlarda sézlesmeli
personel alinacaktir.

KPSS Nitelik | Pozisyon
Unvani Mezuniyet Aranilan Nitelikler
Puan Tiiri Kodu | Adedi

. ’ ) Yiiksekogretim kurumlarinin Lisans programlarinin herhangi
BURO PERSONELI KPSSP3 LISANS BPO1 3
birinden mezun olmak.

Yiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Programcili§ ve Teknikerligi, Bilgisayar Bilimleri,
. ’ L Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve

BURO PERSONELI |  KPSSP93 ON LISANS BP02 2
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web
Teknolojileri ve Programlama 6n lisans programlarinin

birinden mezun olmak.

Yiksekogretim kurumlarinin Muhasebe ve Finans Yénetimi,
Finansal Muhasebe, i§letme Muhasebe, Muhasebe,
Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Denetim,

BURO PERSONELI KPSSP3 LISANS BPO3 2 Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansal Yonetim,
Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe-Vergi lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Ortadgretim kurumlarinin yiyecek ve icecek hizmetleri

DESTEK
. . . alaninin Mutfak/Asgilik dalindan mezun olmak veya en az
PERSONELI KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DPO1 5
(Asa) lise ve dengi okul mezunu olup, Milli Egitim Bakanligi onayli
|
$¢ ascilik sertifikasi veya ustalik belgesine sahip olmak.
DESTEK Ortadgretim kurumlarinin yiyecek ve icecek hizmetleri alani
PERSONELI s . mezunu olmak veya en az lise ve dengi okul mezunu olup,
KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP02 5
(Yemek Dagitim Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan onayh “Servis Gérevlisi”
Hiz.) alaninda mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.
DESTEK
. s . Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun
PERSONELI KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP03 16

olmak.
(Temizlik Gorevlisi)

- Ortadgretim kurumlarinin Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg

DESTEK
) alaninin; Veteriner Saglik ve/veya Hayvan Yetistiriciligi dali
PERSONELI e
KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP04 4 mezunu olmak.
(Hayvan Bakim o o ) )
) . - Kapsam ltibariyle en az B Sinifi siiriicli belgesine sahip
Hizmetleri)
olmak.
DESTEK
) Ortadgretim kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim
PERSONELI T
T Iscisi KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP05 4 Teknolojileri Alani ve Dallari veya Tarim Alani ve dallarinin
arim Isgisi-

birinden mezun olmak.

Bahgivan)




DESTEK

PERSONELI P Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP06 1 ’
(Tesisat ve Basit Iklimlendirme alanindan mezun olmak.
Bakim Hiz.)
- Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun
olmak.
- E sinifi stirlicii belgesine sahip olmak veya Karayollari
DESTEK
. e Trafik Yénetmeliginde 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili
PERSONELI KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP07 1
(sofen) Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik kapsaminda
ofor)
01/01/2016 tarihinden sonra alinmig ve gegerlilik siiresi
dolmamis yeni tip C ve D sinifi siiriicti belgesine sahip
olmak.
DESTEK Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
PERSONELI . . Alani; Elektrik, Elektrik Tesisatlari ve Pano Monit6rligu,
KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP08 1
(Elektrik ve Basit Elektrik Tesisatlari ve Dagitimi Dallarinin birinden mezun
Bakim Hiz.) olmak.
DESTEK Ortadgretim kurumlarinin Hemsire Yardimciligi, Ebe
PERSONELI KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP09 2 |Yardimeihgi, Saghk Bakim Teknisyeni alanlarinin birinden
(Hastane Hizmetlisi) mezun olmak.
- Orta6gretim kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezunu
olmak.
DESTEK - Mobilya désemeciligi dalinda Ustalik belgesine ve/veya
PERSONELI s . Mesleki Yeterlilik Kurumundan onayli Mobilya Ddsemecisi
KPSSP94 | ORTAOGRETIM | DP10 1
(Mobilya alaninda mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.
Ddsemecisi) - Alaninda en az 2 yil deneyime sahip olmak, hizmetini
Galisma Belgesi ve SGK Hizmet Dokiim ile
belgelendirmek.
DIGER SAGLIK L Yiiksekdgretim kurumlarinin Tibbi Dokiimantasyon ve
; KPSSP93 ON LISANS | DS01 1 i
PERSONELI Sekreterlik On Lisans programindan mezun olmak.
DIGER SAGLIK Yiiksekdgretim kurumlarinin Fizik, Fizik Mihendisligi,
PERSONELI KPSSP3 LISANS DS02 2 Niikleer Enerji Mihendisli§i lisans programlarinin birinden
(Saglik Fizikgisi) mezun olmak.
) . . Yiksekogretim kurumlarinin Beslenme ve Diyetetik bolimi
DIYETISYEN KPSSP3 LISANS DYO01 1
lisans mezunu olmak.
KPSS sarti Yiksekogretim kurumlarinin Eczacilik bolimi lisans
ECZACI aranmamaktad LISANS ECO1 2 mezunu olmak. S6zli sinav yoluyla personel alimi
Ir yapilacaktir.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
FiZYOTERAPIST KPSSP3 LISANS Fz01 1 veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin hemsirelik bolimiinden veya
HEMSIRE KPSSP3 LISANS HO1 5 hemsirelige denk kabul edilen saglik memurlugu lisans
programindan mezun olmak.
) R Ortadgretim kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun
HEMSIRE KPSSP94 | ORTAOGRETIM | H02 25

olmak.




Yiksekogretim kurumlarinin Tibbi Laboratuar Teknikleri,

Saglik Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar

LABORANT KPSSP93 ON LISANS LBO1
Teknikerligi veya Tibbi Laboratuvar Teknolojisi on lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
) . Yiiksekdgretim kurumlarinin Psikoloji bélimi lisans mezunu
PSIKOLOG KPSSP3 LISANS PS01
olmak.
SAGLIK TEKNIKERI o Yiiksekdgretim kurumlarinin Diyaliz programi én lisans
KPSSP93 ON LISANS ST01
(Diyaliz Teknikeri) mezunu olmak.
SAGLIK TEKNIKERI
L Yiksekogretim kurumlarinin Elektronérofizyoloji programi
(Elektrondrofizyoloji |  KPSSP93 ON LISANS ST02
on lisans mezunu olmak.
Teknikeri)

SAGLIK TEKNIKERI Yitksekdgretim kurumlarinin Tibbi Goriintiileme Teknikleri,

(Tibbi Goriintiileme | KPSSP93 ON LISANS STO03 Radyoloji veya Tibbi Gériintileme Teknolojileri on lisans
Teknikeri) programlarinin birinden mezun olmak.

SAGLIK TEKNIKERI Yiiksekdgretim kurumlarinin Dis Protez Teknolojisi, Dis
(Dis Protez KPSSP93 ON LISANS ST04 Protez veya Dis Protez Teknikerligi on lisans programlarinin
Teknikeri) birinden mezun olmak.

SAGLIK TEKNIKERI

L Yiksekogretim kurumlarinin Agiz ve Dis Saghgi én

(Agiz ve Dis Saghgi | KPSSP93 ON LISANS ST05

lisans programindan mezun olmak.
Teknikeri)
SAGLIK TEKNIKERI
(Laborant ve L Yiksekogretim kurumlarinin Laborant ve Veteriner Saghk
KPSSP93 ON LISANS ST06
Veteriner on lisans programindan mezun olmak.
Saglik Teknikeri)
Yiksekogretim kurumlarinin Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans
bolimlerinden mezun olmak.
SPOR UZMANI )
KPSSP3 LISANS SPO1 - En az Bronz seviyesinde Cankurtaran Bréve Belgesine
(Kadin)
sahip olmak
- KPSS Puan siralamasi ve Uygulamali/Sézlii Sinav yoluyla
belirlenecektir.
Yiiksekogretim kurumlarinin Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans
bolimlerinden mezun olmak.
SPOR UZMANI ) - En az Bronz seviyesinde Cankurtaran Bréve Belgesine
KPSSP3 LISANS SP02 .
(Erkek) sahip olmak.

- Askerlik hizmetini yapmis olmak.
- KPSS Puan siralamasi ve Uygulamali/Sézlii Sinav yoluyla
belirlenecektir.




TEKNIKER L Yiksekogretim kurumlarinin Elektrik Teknolojisi veya
KPSSP93 ON LISANS TKO1 2

(Elektrik Teknikeri) Elektrik On Lisans programi mezunu olmak.
TEKNIKER L Yiksekogretim kurumlarinin Makine én lisans programi
KPSSP93 ON LISANS TK02 1
(Makine Teknikeri) mezunu olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A.GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak. (Spor Uzmanit
“Erkek” pozisyonu i¢in askerligini yapmis olmak sarti aranmaktadir.)

4. Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5. KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak.

6. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
basvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

7. 2022 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6nlisans
diizeyi icin KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi i¢in KPSSP94 tiirlinde gegerli en az altmis (60) puant
bulunmak. Adaylarin KPSS puanmin, bagvurdugu pozisyonun puan tiirline uygun olmasi
gerekmektedir. Eczaci pozisyonu i¢in KPSS puan sart1 aranmayacaktir.

8. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

9. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasimin “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan1 karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hikkmiine uygun nitelikleri tagimak.

10. Cahstirilacak birime gore 6331 sayili Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu ve bagh
mevzuatta tanimlanmig olan Tehlikeli/Az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igyerinde ¢alismaya mani hali
olmamak.

11. Universitemiz tiim hastanelerinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet
sunma zaruriyeti nedeniyle, oncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri olmak iizere) ndbet usulii ¢aligma planlar1 ile
gece nobeti tutmasinda veya gece vardiyasinda caligmasinda saglik, sosyal veya ailevi durumu
acisindan mani hali bulunmamak. (Atanmaya hak kazanan ve ise baglamak {izere miiracaat eden
adaylardan, ise baslama evraki olarak, kurumumuz Isyeri Saglik ve Giivenlik (ISG) Birimi
tarafindan diizenlenen Ise Giris/Periyodik Muayene Formu talep edilecektir. Bu asamada kisilerin
hastanelerimizde yapilacak muayeneleri sonucu saglik durumlarmin aranilan sartlara uygun olup
olmadigi, basvurduklar1 kadro unvani ile kurumumuzda gérev yapmalarimin uygunlugu tespit
edilecektir.)

12.17.04.2021 tarih ve 31457 sayitli Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas1 Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar
hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylarin
belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

13. Miiracaat edecek adaylarda son bagvuru tarihi itibariyle 11\04\2023 tarihi itibartyla 30
(otuz) yasimi bitirmemis olmak sarti aranacaktir. (12\04\1993 ve sonraki dogumlular
basvurabilecektir.)



B.BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

1. Bagvurular e-Devlet Kapisi {izerinden “Erciyes Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
tizerinden 28\03\2023-11\04\2023 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona miiracaat eden adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

4. Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden
ilgili kurumlarm web servisleri araciligy ile temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan
gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptumalan gerekmektedir.

5. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda
duyurulacaktir.

6. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak girig
yapip, onaylt diploma megi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yilkleyeceklerdir.

7. Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarmdan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina

1l

yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gergeklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmelidirler.

9. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlishklar ile eksik belgelerden adaylar
sorumludur.

10. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir.

C.ISTIHDAM EDILECEK BIRIM, ARANILAN NITELIKLER VE ISTENILEN
BELGELER

1. BP0l ve BP02 Biiro Personeli; Universitemiz Rektérliigii ve bagli birimlerinde
istihdam edilecek olup, taginir kayit, satin alma, 6grenci isleri, maas ve ek ders iglemleri ile diger
biiro islerinde galistirilacaktir.

2. BP03 Biiro Personeli; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde istihdam edilecek olup, tasinir kayit, satin alma, maas, tibbi sekreterlik islemleri ile

diger biiro islerinde ¢aligtirilacaktir.



3. DP01 Destek Personeli (Asc1); Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
biinyesinde istihdam edilecek olup, aranilan niteliklerde belirtilen alanda mezuniyeti bulunmayan
ancak aseilik sertifikasi veya ustalik belgesi bulunan adaylar Kariyer Kapisi Sisteminde ek dosya
boliimiine ustalik belgesi veya mesleki yeterlilik belgesini yiikleyecektir.

4. DP02 Destek Personeli (Yemek Dagitim Hizmetleri); Universitemiz Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi biinyesinde istihdam edilecek olup, aranilan niteliklerde belirtilen alanda
mezuniyeti bulunmayan ancak; mesleki yeterlilik belgesi bulunan adaylar Kariyer Kapist
Sisteminde ek dosya boliimiine mesleki yeterlilik belgesini yiikleyecektir.

5. DP03 Destek Personeli (Temizlik Gérevlisi); Universitemiz Rektorliigii ve baglh
birimlerinde istihdam edilecek olup, destek personeli unvani i¢in ngériilen temizlik, basit bakim
ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim
ve tagima gibi hizmetlerde ¢alistirilacaktir.

6. DP04 Destek Personeli (Hayvan Bakim Hizmetleri); Universitemiz Tarimsal Arastirma
ve Uygulama Merkezi ve Veteriner Fakiiltesi biinyesinde istihdam edilecek olup, Oncelikle
hayvanlarin bakimi olmak iizere destek personeli unvani i¢in dngoriilen temizlik, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tasima gibi hizmetlerde de ¢alistirilacaktir.

7. DP05 Destek Personeli (Tarim Iscisi-Bahgivan); Universitemiz Yapr Isleri Teknik
Daire Bagkanligi ve Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde istihdam edilecek
olup, 6ncelikle tarimsal faaliyetlerde olmak iizere destek personeli unvani igin ongoriilen temizlik,
basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerde de calistirilacaktir.

8. DP06 Destek Personeli (Tesisat ve Basit Bakim Hizmetleri); Universitemiz biinyesinde
istihdam edilecek olup, 6ncelikle tesisat ve basit bakim hizmetleri olmak iizere destek personeli
unvant i¢in Ongoriilen temizlik, onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge
bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerde de ¢aligtirilacaktir.

9. DP07 Destek Personeli (Sofdr); Universitemiz Yapr Isleri Teknik Daire Baskanlig
biinyesinde istihdam edilecek olup, dncelikle kamyon, traktér ve otobiis vb. araglar kullanmak
iizere diger ulagim hizmetlerinde de ¢alistirilacaktir. E sinifi siiriicii belgesi ve/veya Karayollari
Trafik Yo6netmeliginde 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik
kapsaminda 01/01/2016 tarihinden sonra alinmig ve gegerlilik siiresi dolmamis yeni tip C ve D
sinifi stiriicii belgesi (Belgenin 6n ve arka yiizii sisteme eklenecek) Kariyer Kapisi Sisteminde ek
dosya boliimiine yiiklenecektir.

10. DP08 Destek Personeli (Elektrik ve Basit Bakim Hizmetleri); Universitemiz Yapt
Isleri Teknik Daire Baskanlig: biinyesinde istihdam edilecek olup, oncelikle elektrik ve basit
bakim hizmetleri olmak iizere destek personeli unvani i¢in 6ngoriilen temizlik, onarim, 1sitma,
sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi
hizmetlerde de calistirilacaktir.

11. DP09 Destek Personeli (Hastane Hizmetlisi); Universitemiz Saglik Uygulama ve
Arastrma Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup, hastane hizmetlisi gorev yetki ve
sorumluluklar1 ve Yatakh Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeligi’nin 135. Maddesi kapsamindaki
islerde ¢alistirilacaktir.



12. DP10 Destek Personeli (Mobilya Dosemecisi); Universitemiz Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup, aramlan niteliklerde belirtilen ustalik
belgesi ve/veya mesleki yeterlilik belgesi bulunan adaylar Kariyer Kapisi Sisteminde ek dosya
boliimiine, ustalik belgesi veya mesleki yeterlilik belgesini ve alaninda en az 2 y1l deneyime sahip
olduguna iliskin Calisma Belgesi ve SGK Hizmet Dokiimiinii yiikleyecektir.

13. DSO1 Diger Saglik Personeli; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde istihdam edilecek olup, tibbi sekreterlik hizmetleri ve diger biiro hizmetleri gorev
yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde galistirilacaktir.

14. DS02 Diger Saglik Personeli (Saglik Fizikgisi); Universitemiz Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup, Saglik (Radyasyon) Fizikgisi gorev yetki
ve sorumluluklari gergevesinde galistirilacaktir.

15. DYO01 Diyetisyen; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
istihdam edilecek olup, Diyetisyen gorev yetki sorumluluklari gercevesinde calistirtlacaktir.

16. ECO1 Eczaci; Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
istihdam edilecek olup, Eczaci gorev yetki sorumluluklart ¢ercevesinde galistirilacaktir. Eczaci
pozisyonu i¢in KPSS puan sarti aranmamakta olup, Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla
olmas1 durumunda sézlii snav yoluyla islem vyiiriitiilecektir. Smav yeri ve tarihi Universitemiz
web sayfasinda duyurulacaktir.

17. FZO1 Fizyoterapist; Universitemiz Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi
biinyesinde istihdam edilecek olup, Fizyoterapist gérev yetki ve sorumluluklari cergevesinde
calistirilacaktir.

18. HO1 Hemsire (Lisans); Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde istihdam edilecek olup, Hemsire gorev yetki sorumluluklari ¢er¢evesinde Oncelikle
hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle islem
yapilan birimlerinde 7 giin 24 saat esasina gére vardiyali olarak ¢alistirilacaktir.

19. HO2 Hemsire (Ortadgretim); Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde istihdam edilecek olup, Hemsire gorev yetki sorumluluklari ¢ergevesinde oncelikle
hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle islem
yapilan birimlerinde 7 giin 24 saat esasina gore vardiyali olarak calistirtlacaktir.

20. LBO1 Laborant; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve lag
Uygulama Merkezi Midiirliigii biinyesinde istihdam edilecek olup, laboratuvar hizmetlerinde
calistirilacaktir.

21. PSO1 Psikolog; Universitemiz Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
biinyesinde istihdam edilecektir.

22. STO1 Saglik Teknikeri (Diyaliz Teknikeri); Universitemiz Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi bilinyesinde istthdam edilecek olup, Diyaliz Teknikeri gorev yetki
sorumluluklar1 ¢ergevesinde ¢alistirilacaktir.

23.ST02 Saghk Teknikeri (Elektrondrofizyoloji Teknikeri); Universitemiz Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup, Elektrondrofizyoloji

Teknikeri gorev yetki sorumluluklari gergevesinde ¢alistirilacaktir.



24. ST03 Saglik Teknikeri (Tibbi Gériintiileme Teknikeri); Universitemiz Saglhk
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup, Tibbi Goriintiileme
Teknikeri gorev yetki sorumluluklart ¢ergevesinde calistirilacaktir.

25. ST04 Saglik Teknikeri (Dis Protez Teknikeri); Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi
biinyesinde istihdam edilecek olup, Dis Protez Teknikeri gérev yetki sorumluluklart cercevesinde
calistirilacaktir.

26. STO5 Saglik Teknikeri (Ag1z ve Dis Saghg Teknikeri); Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi biinyesinde istihdam edilecek olup, Agiz ve Dis Saglign Teknikeri gorev yetki
sorumluluklar1 gergevesinde ¢alistirilacaktir.

27. ST06 Saglik Teknikeri (Laborant ve Veteriner Saglik Teknikeri); Universitemiz
Veteriner Fakiiltesi biinyesinde istihdam edilecek olup, Laborant ve Veteriner Saglik Teknikeri
gorev yetki sorumluluklari gergevesinde calistirilacaktir.

28. SPO1 ve SP02 Spor Uzmant; Bu pozisyon i¢in aranilan niteliklerde belirtilen sartlarla
birlikte asagida belirtilen sartlar aranacak olup, “Cankurtaran Brove Belgesi” Kariyer Kapisi
Sisteminde ek dosya boliimiine eklenecektir.

a. Gece nobeti ve gece vardiyasinda ¢aligmaya engel hali bulunmamak.

b. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig olmak.

c. Tirkiye Sualtt Sporlari Federasyonu tarafindan yetkilendirilmis kurumlar tarafindan
verilen en az Bronz Cankurtaran seviyesinde siiresi gegmemis cankurtaran brove belgesine sahip
olmak. (Goreve basladiktan sonra belge gegerliligiyle ilgili sorumluluk adaya aittir.)

d. Uygulamali sinavda bagarili olmak.

e. Uygulama Sinav: Tiirkiye Sualti Sporlart Federasyonu Cankurtarma Talimatinda yer
alan yeterliliklere gore yapilacaktir. KPSSP3 puan siralamasi esas alinarak en yiiksek puandan
baslamak iizere pozisyon adedinin 10 (on) kat1 kadar aday ¢agrilacaktir.

29. 1lgili tiim pozisyonlarda adaylarin atanmasma miiteakip, Universitemizin ilgili
birimlerinde gorevlendirilecektir. Thtiyac halinde personel planlamalar1 dahilinde 2547 sayili
Yiiksekogretim  Kanununun  13/b-4  maddesi  uyarinca  farkli  birimlerde  de
gorevlendirilebileceklerdir.

D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tagiyip tasgimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin basvurular kabul edilecektir.

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin (Eczaci ve
Spor Uzmani Pozisyonu hari¢) 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanlt
adaydan baslamak {izere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik
kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisimn 1 (Bir) katt kadar yedek aday
belirlenecektir.

3. Eczaci Pozisyonu i¢in sozIii sinav sonucuna gore pozisyon adedi kadar asil ve asil aday
sayisinin 1 (Bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Spor Uzmani1 Pozisyonlar1 i¢in KPSS Puan Siralamasina gore siralamaya giren
adaylardan sozli/uygulamali sinav sonucuna gore pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinin
1 (Bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarmn ise baslamalar igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Erciyes Universitesi resmi internet
sayfasinda www.erciyes.edu.tr son basvuru tarihini takip eden bir (1) ay igerisinde yayimlanacak
olup, sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktur.



6. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlart tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puanmim esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi once olan, bunun da esit olmast halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik
taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden
ulasabilecektir.

7. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir
hak iddia edemeyecektir.

8. Bagvuru ve sozlesme imzalama iglemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz, sbzlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir.

9. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sozlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri
bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler
hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

10. landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

11. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

12. Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tiim dokiimanlarin asil veya
yetkili kurumca yapilmus tasdikli suretleri adaylarin atanmasina miiteakip istenilecektir.

E. ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Erciyes Universitesi Personel Daire
Baskanligi’nin asagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

fletisim Kanallari (Tel: 0352 207 66 66 Dahili: 10603-10604-10616)

(e-Posta: personeldb@erciyes.edu.tr)

Telefon hatlarinin yogun olmasi durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi onerilmekte
olup, en kisa siirede geri bildirim yapilacaktr.

F.DIGER HUSUSLAR:

1. Sézlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin
baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2. Gerekli goriilmesi halinde ilanin her asamasinda Rektorliigiimiizee ilanda degisiklik ve
ilan iptali yapilabilir.

3. Miiracaat dokiimanlarimin incelenmesi islemlerine bagli olarak ilan sonug tarihi
ertelenebilecektir.
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