istanbul Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesi, 12.06.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi”nin ilgili
maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca onaylanan “Istanbul Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” uyarinca Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina sahsen veya posta yoluyla eleman alinacaktir.

Basvuru Evraklari:

1. Bagvuru dilekgesi (Dilekge 6rnegine https://personel.istanbul.edu.tr/tr/_adresinde bulunan
duyurular/formlar kismindan ulagilabilir.),

2. 1 Adet Biyometrik Fotografli Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru Formu (Ornegine
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/ adresinde duyurular/formlar kismidan ulasilabilir),

3. Ozgecmis ve yayn listesi, Yabanci Dil Belgesi,

4. Dogentlik Belgesi ve Diploma Fotokopileri (Noterden veya Resmi Kurumlarca onayli
veya e-Devlet) (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik, Uzmanlik),

5. Akademik Yiikseltilme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan
Hesaplamas1 Formu (https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde duyurular/formlar kismindan
ulagilabilir),

6. Aday Atama Kiriterleri Degerlendirme Formu,( https://personel.istanbul.edu.tr/tr/
adresinde duyurular/formlar kismmdan ulasilabilir),

7. Asgari  Kosullarin ~ Saglandigina  iliskin  Bildirim  Formu  (Beyanname)
(https://personel.istanbul.edu.tr/tr/ adresinde duyurular/formlar kismindan ulasilabilir),

8. Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet),

9. 1 adet Biyometrik Fotograf (Son alt1 ay iginde ¢ekilmis),

10. Kimlik Fotokopisi

11. Baglica Arastirma Eseri olarak gosterdikleri yayin, makale, kitap (ISBN numarasini
gosterecek sekilde) igindekiler boliimiiniin bir 6rnegi (Profesér kadrosuna bagvuracaklar igin),

12. Askerlik durum belgesi (e-Devlet),

13. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programimdan (HITAP) alian Hizmet
belgesi (Halen bir kamu kurumunda g¢aligmakta olanlar ile ayrilmig olanlar getirecek olup, e-
Devlet veya Resmi Kurum onayli belge)

14. ilanmn bir adet fotokopisi.

15. Profesor kadrolari igin 8 (sekiz) adet, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 icin
6 (altr) adet USB bellek. (https://personel.istanbul.edu.tr/tr/ _adresinde yer alan kadro 6n inceleme
dosya hazirlama diizenine gore hazirlanmalidir.)

USB igerikleri:

-Bagvuru dilekgesi (imzal1),

-Ozgecmis ve yayn listesi,

-Yabanci Dil Belgesi,

-Diplomalar,

-Dogentlik Belgesi,

-Akademik Yiikseltilme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan
Hesaplamasi Formu,

-Aday Atama Kriterleri Degerlendirme Formu

-Asgari Kosullarin Saglandigna {liskin Bildirim Formu (Beyanname)



-Tiim Bilimsel yayin, caligma ve faaliyetler. (Profesor kadrosu igin baglica aragtirma eseri
ayrica belirtilmelidir.)

Agiklamalar:

1. Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigi bulunmamasi1 gerekmektedir.

2. {lan edilen biitiin unvanlar igin Yabanci Ulkelerden alman diplomalarin Denkliginin
onaylanmis olmasi1 ve belgelendirilmesi sarttir.

3. ilan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme
veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.

4. Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yaymmu tarihinden itibaren 15 (onbes) giin icinde
yapilacak olup; Profesor ve Dogent kadrosu bagvurulart Rektorliik Personel Daire Baskanligina,
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu bagvurular ise ilana ¢ikilan birimlere yapilacaktir.

5. flamin Son Bagvuru Tarihi: ilammizin Resmi Gazete’de yayimlandig1 tarihten itibaren
15. (onbesinci) giindiir.

6. Miiracaatlar Sahsen veya Posta yolu ile yapilacaktir. Postadaki gecikmeler ve ilanda
belirtilen siireler iginde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacak
olup, sorumluluk basvurana aittir. Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihi mesai
bitimine kadar bagvuru yapilacak Profesér ve Dogent Kadrolar1 Igin Istanbul Universitesi
Rektorliigiine, Doktor Ogretim Uyesi kadrolari igin ilgili birimin Dekanligma/Miidiirliigiine,
ulagmas1 gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

7. 2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesi uyarmca (2547 sayili Kanunun 50. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora veya sanatta yeterlik
egitimlerini lniversitemizde tamamlayanlarin basvuru hakki bulunmamaktadir.) belirlenen
%30’lik kota kapsaminda bagvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu
bulunmamaktadir.

8. Profesor ve/veya Docent kadrolarina basvuran adaylardan Dogentlik Sozli Sinavina
girmemis olanlar, https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde bulunan duyurular/formlar
kisminda yer alan Dogentlik So6zlii Sinavi Bagvuru Dilekgesi'ni doldurarak Personel Daire
Bagkanlig1 Dogentlik Birimine ayrica iletmeleri gerekmektedir.

9. Istanbul ~ Universitesi =~ Akademik  Yiikseltiime ve  Atama  Kriterlerine,
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/content/mevzuat/yonergeler adresinden ulasilabilir. Dr. Ogretim
Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolarina bagvuran tiim adaylarin bilimsel dosyalarimin bu yonergede
yer alan kriterlere uygunlugu, ilgili akademik birimlerdeki 6n inceleme komisyonlart ve
iiniversitenin ilgili komisyonu tarafindan incelenir. Akademik Yiikseltilme ve Atamada asgari
kriterleri saglamayan adaylarin dosyalar jiiri degerlendirmesine alinmaz.

10. istenilen belgelerde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarin
atamalar1 yapilmayacaktir. Bagvuran aday/adaylarin kosullarinin uygun olmadigimin sonradan
anlagilmast durumunda atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep
edemeyeceklerdir.

11. Kadroya bagvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarin atamalari,
21.03.2022 tarihli, E.20148 sayili Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin yazist ile bildirilen
16.03.2022 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Karartyla ve 15.08.2022 tarihli, E.57078 say1li
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin yazisi ile bildirilen 03.08.2022 tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu Karartyla Universitemize vermis oldugu atama izni kontenjani dahilinde
yapilacak olup, atama izni kontenjanin1 asan higbir atama gerceklestirilemeyecektir.

12. 1dare uygun gordiigii takdirde flanin her asamasim iptal edebilir.

13. Tlanimiza https://personel.istanbul.edu.tr/tr/ _adresinden ulasilabilir.



BASVURU BASLANGIC TARIHI :19.12.2022

BASVURU BITIS TARIHI :02.01.2023 (mesai saati bitimi itibariyle)
ISTANBUL UNIVERSITESI
ANABILIM DALI UNVANI ADEDI AGIKLAMA
ISTANBUL TIP FAKULTESI
. Nadir hastaliklar alaninda bilimsel ¢alismalar
Tibbi Genetik PROFESOR 1
yapmis olmak.
Kanser alaninda kodlamayan RNA'larin
DOKTOR
Tibbi Genetik iy - ) 1 arastirimasina yonelik bilimsel galismalar yapmis
OGRETIM UYESI
olmak.
. Kolorektal, minimal invaziv sindirim sistemi cerrahisi
Genel Cerrahi PROFESOR 1
alaninda bilimsel galismalar yapmis olmak.
Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Brakial Pleksus Cerrahi alaninda bilimsel galismalar
DOGENT 1
Cerrahi yapmis olmak.
Gocuk Sagligi ve Hastaliklari DOGENT 1 Gocuk Norolojisi Yan Dal Uzmanh§ini almig olmak.
EDEBIYAT FAKULTESI
Rus Dili ve Edebiyati PROFESOR 1
Urdu Dili ve Edebiyati PROFESOR 1
Sosyal Psikoloji DOGENT 1
Beseri ve Iktisadi Cografya DOGENT 1
Bolgesel Cografya DOGENT 1
Eski Yunan Dili ve Edebiyati DOGENT 1
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Oral Implantoloji PROFESOR 1
DOKTOR
Ortodonti I 1
OGRETIM UYESI
DOKTOR
Agiz Dis ve Gene Cerrahisi x - ) 2
OGRETIM UYESI
ISLETME FAKULTESI
Orgiitsel Davranis PROFESOR 1
ILAHIYAT FAKULTESI
Felsefe Tarihi PROFESOR 1
Din Egitimi DOGENT 1
ILETISIM FAKULTESI
Kisileraras! iletigim DOGENT 1
DEVLET KONSERVATUVARI
MUDURLUGU
Uflemeli ve Vurmali Galgilar PROFESOR 1
DUYURULUR.
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