Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinden:

ONCELIKLi ALAN ARASTIRMA GOREVLISI ALIM iLANI

Universitemizin asagida yazili birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

48’inci maddesi uyarinca personel almacaktir.

Adaylar, Universitemizin http:/servis.kmu.edu.tr/basvuru/ adresinden elektronik ortamda basvurularini yaptiktan sonra alacaklar1 “Ogretim Elemani

Bagvuru Formu” ve beyan ettikleri bilgilere iligkin asagida belirtilen belgeler ile birlikte ilgili birimlere sahsen veya posta yoluyla basvurabilecekleri gibi

elektronik ortamda istenilen belgeler okunacak sekilde online bagvuru sistemindeki agiklamalara gore taranarak sisteme eklenmek suretiyle de yapabilirler.

Istenilen belgeleri online olarak ekleyen adaylar sahsen veya posta yoluyla belge gondermeleri gerekmemekte olup giris sinavina katilmaya hak kazanmalari

halinde belgelerin asil veya onayli 6rneklerini jiiriye ibraz edeceklerdir.
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Sonuglar www.kmu.edu.tr adresli Universitemiz web sitesinde agiklanacaktir.

yuksek lisans yapiyor olmak.

Anabilim Dall/ Kadro L
S.N. Birimi Bolimu Adedi | Derece Aciklama ALES PUAN TURU
Program Unvan
Ebelik veya Hemsirelik Bolumi lisans mezunu olup Ebelik, Dogum ve
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Fakiiltesi Gorevlisi




GENEL SARTLAR

1- 657 sayili1 Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda ALES’ten en az 70 puan almis olmak, lisans diizeyinde egitim veren
birimlerdeki kadrolara yapilan bagvurularda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi
kabul edilen smavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

3- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

4- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma {ligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 7°nci ve 15’inci maddesine gore islem yapilir.

5- Arastirma gorevlisi kadrolarma 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir.

ISTENILEN BELGELER

Elektronik ortamda bagvuru yapmayan veya bagvurusunu onaylamayan adaylarin miiracaatlari ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve siiresi icerisinde
ulagsmayan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir;

1. Lisans/lisansiistii mezuniyet belgesi

2. Lisans transkript belgesi

3. ALES Belgesi
4. Yabanci Dil Belgesi
5. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in)

6. Ogrenci Belgesi

7. Ogretim Eleman Bagvuru Formu (Sahsen veya posta yoluyla bagvuracaklar igin Universitemiz web sitesinden elektronik ortamda basvuruyu
tamamladiktan sonra sistemden aliacaktir)

8. Ozgecmis
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