Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Sinav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu ve 657 say1li Devlet memurlar1 Kanunu'nun 48.
maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirlinden ya da ilan edilen béliim/ana bilim dali/program hangi alandan
6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirlinden) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil simmavindan en az 50 puan veya
esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi simnav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak almnr.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlan 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin
100'liik not sistemine esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerliligine Universitemiz
Senatosu karar verir.

4- Yabancr iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmas sarttir.

OZEL SARTLAR

1- Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekdgretim 6gretim elemani kadrolarinda galismis
veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki dgretim gérevlisi kadrolar1 haricindeki gretim

elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.



BASVURU SISTEMINE EKLENECEK BELGELER

1- Tlan Bagvuru Dilekgesi doldurulmus ve imzalanmis olarak.

2- Ozgecmis.

3- Bir adet vesikalik fotograf.

4- Niifus clizdan fotokopisi.

5- Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

6- Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7- Yiiksek Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi fotokopisi.

8- ALES Belgesi (Sinav sonucunun agiklandigi tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir)

9- Yabanc1 Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Baskanlig1 tarafindan kabul edilen dil belgesi)

10- Aciklama kismindaki sartlari tagidigini gosterir diger belgeler. (ilan edilen kadroya bagl olarak istenen birimler i¢in)

NOT:

1 -e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayli olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama dncesi
belgelerin asillarinin veya onayli hali istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

2-Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilmeyecektir.

3-Bagvurular https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvuru siiresi iginde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuglar (On Degerlendirme Sonuglari ve Nihai Degerlendirme Sonuglari) Universitemiz web sitesinde (www.ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica
bir teblig yapilmayacaktir.

[lan Tarihi : 26.08.2022
Son Bagvuru Tarihi : 09.09.2022
On Degerlendirme Tarihi : 19.09.2022
Giris Sinavi Tarihi: 26.09.2022
Sonug Agiklama Tarihi : 03.10.2022




. ALES | Yabanci
Ilan L e . Kadro Kadro | Kadro| ALES .
Birimi Bolimi Anabilim Dali .. . . Puan Dil Agiklama
No Unvani | Derecesi | Adedi | Puam o
Tiirii Puani
. Ogr.Gor. Uygulamali Dilbilimi veya Ingiliz
Yabanci Diller . . . .- . ..
492 . Yabanci Diller Yabanci Diller (ders 6 2 70 Sozel 80 |Dili ve Edebiyati alaninda yiiksek
Yiiksekokulu .
verecek) lisans yapmis olmak.
Bilgisayar Miihendisligi lisans
mezunu olup, Bilgisayar
Bilei Opr.Gor. Miihendisligi alaninda yiiksek
ilgisayar
493 Trabzon MYO Bilgisayar Teknolojileri p & yl . (ders 6 1 70 Sayisal [ Muaf |lisans yapmis olmak. Makine
rogramciligt
& € verecek) O0grenmesi, derin 6grenme ve
goriintli isleme alanlarinda
caligma yapmis olmak.
Elektrik Miihendisligi veya
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
lisans programi mezunu olup,
ilgili alanlarin birinde ytiksek
. lisans yapmis olmak. Kontrol ve
Ogr.Gor.
. B . otomasyon alaninda ¢aligma
494 Trabzon MYO Elektrik ve Enerji Elektrik (ders 6 1 70 Sayisal Muaf . L
yapmis olmak. Lisans mezuniyeti
verecek) . al L
sonrasi Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda en az 2 y1l ¢aligma
tecriibesine sahip olmak veya
alaninda en az 2 yil is deneyimine
sahip olmak.
Toplam 4
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