
 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, 2547 sayılı Kanunun ilgili 

hükümleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri ve 

Yürürlükteki Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atanma ve 

Yükseltilme Uygulama Esaslarına göre öğretim üyesi ile  "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" kapsamında; Üniversitemize bağlı birimlerde 

istihdam edilmek üzere, öğretim görevlisi alımı yapılacaktır. 

Öğretim üyesi kadroları başvuru bilgilerine ilişkin ayrıntılı bilgiye http://www.ebyu.edu.tr 

adresinden ulaşılabilecektir. 

Müracaat edecek adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde 

belirtilen devlet hizmetine girmede aranılan genel şartlara haiz olmaları gerekmektedir.  

Not-1: 2547 sayılı Kanunun Ek 38. maddesi uyarınca belirlenen %20’lik kota kapsamında 

başvuru yapılabilecek öğretim üyesi kadrosu bulunmamaktadır. 

Not-2: İlanın her aşamasında kadronun iptal edilme hakkı Üniversitemize aittir. 

İLAN TAKVİMİ 

Duyuru Başlama Tarihi 28.12.2020 Son Başvuru Tarihi 11.01.2021 

Sonuçların Açıklanacağı İnternet Adresi www.ebyu.edu.tr Başvuru Tipi Şahsen/Posta 

 

NOT: Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atanma ve Uygulama Esaslarında Yer Alan 

Performans Değerlendirme Sitemindeki Puanlama Tablosu Kullanılacaktır. 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

ORTODONTİ 

ANABİLİM DALI 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 5 

Diş Hekimliği Fakültesi Mezunu olmak, Ortodonti Alanında 

uzmanlık yapmış olmak, Bilgisayarlı Oklüzal Analiz Sistemi ve 

Fotobiyomodülasyon üzerine çalışmaları olmak 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

BİYOKİMYA 

ANABİLİM DALI 
DOÇENT 1 1 

Kimya Bilim Alanında Doçent Unvanına Sahip Olmak ve Enzim 

Saflaştırılması, Karakterizasyonu, İlaç-Enzim Etkileşimleri ve 

Moleküler Docking Konularında Çalışmalar Yapmış Olmak 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

RESİM-İŞ 

EĞİTİMİ 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 
Sanat Tarihi Alanında Doçent Unvanına sahip olmak. Türk İslam 

Sanatları üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

SOSYAL 

BİLGİLER 

EĞİTİMİ 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 
Yakınçağ Tarihi Alanında Doçent Unvanına sahip olmak. Osmanlı 

Şehir Tarihi Üzerine çalışma yapmış olmak 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 



 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

MOLEKÜLER 

BİYOLOJİ 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 

Biyoloji bilim alanında doçent unvanına sahip olmak, 

nanopartiküller kullanılarak Drosophila melanogaster üzerinde 

sitotoksik ve genotoksik çalışmalar yapmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

ANALİTİK KİMYA 

ANABİLİM DALI 
DOÇENT 1 1 

Kimya alanında doçent unvanı almış olmak. Kromatografik ve 

elektrokimyasal analiz yöntemlerinin geliştirilmesi ve elektrokataliz 

üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

MATEMATİKSEL 

FİZİK ANABİLİM 

DALI 

PROFESÖR 1 1 
Kuantum mekaniksel hesaplamalar ve nanoteknolojik malzemeler 

üzerine çalışmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

HUKUK FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

MALİ HUKUK 

ANABİLİM DALI 
DOÇENT 1 1 

Mali Hukuk veya maliye bilim dalında doçent unvanına sahip olmak 

ve vergi hukuku alanında çalışmalar yapmış olmak 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

TIP FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

KADIN 

HASTALIKLARI 

VE DOĞUM 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 

Kadın Hastalıkları ve Doğum Alanında Doçent Unvanı almış olmak 

ve Genel Anestezik maddelerin reprodüktif kapasiteleri üzerine 

çalışma yapmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

İÇ 

HASTALIKLARI 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 Nefroloji Alanında Yandal Uzmanı olmak. 
PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

TIBBİ 

FARMAKOLOJİ 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 
Tıp Fakültesi Mezunu olmak, Onkoloji alanında çalışma 

yapmışolmak 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

GÖZ 

HASTALIKLARI 

ANABİLİM DALI 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 
Vitreoretinal Cerrahide Görüntüleme Yöntemleri üzerineçalışma 

yapmış olmak 
TIP FAKÜLTESİ 

TIBBİ 

MİKROBİYOLOJİ 

ANABİLİM DALI 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 
Tıp Fakültesi Mezunu olup Gen klonlama yöntemleri 

konusundaeğitim almış olmak. 
TIP FAKÜLTESİ 

*RADYOLOJİ 

ANABİLİM DALI 
DOÇENT 1 1 Diz Eklemi Radyolojisi üzerine çalışma yapmış olmak 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

*RADYOLOJİ 

ANABİLİM DALI 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 
Çocukluk Çağı Üriner Sistem Radyolojisi üzerine çalışma 

yapmışolmak 
TIP FAKÜLTESİ 

*FİZYOLOJİ 

ANABİLİM DALI 
DOÇENT 1 1 

Deneysel Diyabetus Mellitus Fizyopatolojisi üzerine çalışma yapmış 

olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

*FİZYOLOJİ 

ANABİLİM DALI 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 
Diyabetus Mellitusta Doku Fizyopatolojisi üzerine çalışma yapmış 

olmak 
TIP FAKÜLTESİ 

*AİLE HEKİMLİĞİ 

ANABİLİM DALI 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 Doğum Öncesi Gebe Bakımı üzerine çalışma yapmış olmak. TIP FAKÜLTESİ 

* 20.02.2020 tarih ve 2020/60 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla öğretim üyesi temininde 
güçlük çekilen üniversiteler kapsamındaki kadrolar. 



 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

İSLAM HUKUKU 

ANABİLİM DALI 
DOÇENT 1 1 

İslam Hukuku Alanında Doçent Unvanına sahip 

olmak, İslam Hukukunda Karine ve Tevil 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

HADİS ANABİLİM 

DALI 
DOÇENT 1 1 

Hadis Alanında Doçent Unvanı almış olmak, 

Rical İlmi ve Hadis Tasavvuf İlişkisi üzerine 

çalışmışlar yapmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

FİNANS ANABİLİM 

DALI 
DOÇENT 1 1 

Finans Bilimi alanında Doçent unvanı almış 

olmak, Gayrimenkul piyasalarında yatırım ve 

piyasa entegrasyonu, finansal iletişim ve 

yatırımcı ilişkileri alanlarında çalışmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

HASTANE 

İŞLETMECİLİĞİ 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 

Muhasebe bilimi alanında Doçent Unvanı almış 

olmak, İç Kontrol, İç denetim ve Sağlık 

İşletmeleri alanında çalışmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

MUHASEBE-

FİNANSMAN 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 

Finans bilimi alanında Doçent unvanı almış 

olmak, DavranışsalFinans ve Sermaye 

Piyasaları alanında çalışmış olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

ALİ CAVİT ÇELEBİOĞLU SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 

ANABİLİM DALI K. UNVANI ADEDİ DERECE AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

UÇAK GÖVDE-

MOTOR ANABİLİM 

DALI 

DOÇENT 1 1 

Sivil Havacılık Anabilim Dalında Doktora Yapmış 

Olmak, Makine Mühendisliği Alanında Doçent 

Unvanı Almış Olmak ve Yakıtlar ve Yanma 

Konusunda Çalışmalar yapmış olmak 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

HAVACILIK 

YÖNETİMİ 

ANABİLİM DALI 

DOÇENT 1 1 

Yönetim ve Strateji Bilim Alanında Doçent 

Unvanı Almış Olmak, Örgütsel Davranış ve 

Havacılık Konularında Çalışmalar Yapmış 

Olmak. 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
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Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

İLAN TAKVİMİ 

Duyuru Başlama Tarihi 28.12.2020 Son Başvuru Tarih 11.01.2021 

Ön Değerlendirme İlan Tarihi 14.01.2021 Sınav Giriş Tarihi 18.01.2021 

Sonuç Açıklama Tarihi 21.01.2021 Başvuru Tipi Şahsen/Posta 

Sonuçların Açıklanacağı İnternet Adresi www.ebyu.edu.tr 
 



 

REKTÖRLÜK 

UYGULAMALI BİRİM K. UNVANI ADEDİ DERECE ALES 
YDS/ 

Eşdeğeri 
AÇIKLAMA BAŞVURU YERİ 

BİLGİSAYAR 

BİLİMLERİ 

UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 
1 7 SAY-70 50 

Fakültelerin Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümü veya 

Yazılım Mühendisliği Bölümü 

Lisans mezunu olmak ve Tezli 

Yüksek Lisans yapmış olmak. 

PERSONEL 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

 

GENEL ŞARTLAR VE BİLGİLER 

1. 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 

2. ALES’ten en az 70 (Puan türlerinin belirlenmesinde Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 23.08.2017 ve 22.05.2019 tarihli Yürütme Kurulu Kararlarında belirtilen usul 

uygulanacaktır.), Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından 

en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak 

gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai 

değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği 

Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine 

eşdeğerliğine Üniversitemiz senatosu karar verir 

4. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına 

yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili 

kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu 

yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; 

yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde 

istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 80 puan veya eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

ÖZEL ŞARTLAR 

1. Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda tezli yüksek lisans belgesine sahip 

olmak şartı aranır. 

İSTENEN BELGELER 

1. Başvuru dilekçesi (Adayın başvuracağı Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu, 

kişisel yazışma adresini ve telefon numaralarını belirtmesi zorunludur), 

2. Özgeçmiş, 

3. Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge 

4. İlan edilen kadro niteliğine göre Lisans, Yüksek Lisans/Doktora mezuniyet belgesinin 

veya öğrenci belgesinin fotokopisi veya e-Devlet çıktısı (Yurtdışından alınan diplomaların 

denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir.) 



 

5. Lisans transkript fotokopisi, 

6. ALES Belgesi, 

7. Yabancı Dil Belgesinin fotokopisi (KPDS, ÜDS veya muadili), 

8. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 

9. Fotoğraf (2 adet) 

10. Onaylı Hizmet/Tecrübe Belgesi (Açıklamalar kısmında ayrıntıları yer almaktadır.) 

AÇIKLAMALAR 

1. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak birime 

ulaşması gerekmektedir. Son başvuru tarihinden sonra ulaşan başvuru evrakları değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

2. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir, aynı ilan dönemi içinde 

birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirilmez. 

3. Onaylı Hizmet/Tecrübe belgesi; hizmetin yerine getirildiği kamu kurum ve 

kuruluşu/şirket/firmadan hizmet belgesi veya onaylı bir yazıyla belgelendirilmelidir. Bu belge ile 

birlikte çalışılan sürelere ait SGK çıktısının da gönderilmesi gerekmektedir. Yalnızca SGK çıktısı 

kabul edilmeyecektir. Üniversitelerde ve Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda ders saati 

ücreti karşılığı görev yapmış olanlar ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve kamu 

yararına çalışan dernek ve vakıflardan alınan tarihli, onaylı ve mühürlü belgelerde SGK dökümü 

istenmez. 

4. Yüksek Lisans veya Doktora yapıyor olmak şartı yer alan ilanlarda, öğrenci belgesi 

gönderilmesi zorunludur. 

5. Yüksek Lisans ve Doktora yapıyor veya yapmış olmak şartı yer alan ilanlarda, ilanda 

belirtilen anabilim dalının/bilim dalının/alanın; mezuniyet belgesinde veya öğrenci belgesinde 

veya enstitü müdürlüğünden alınan onaylı resmi yazıda belirtilmiş olması gerekmektedir. 

6. İlan özel şartında sertifika/belge istenmiş ise bu belge ve/veya sertifikalarında 

gönderilmesi gerekmektedir. 

7. Süresi içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli dosyalar değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

8. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 

9. Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

Üniversite internet sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca 

yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

MUAFİYETLER 

1. Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya 

da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 

öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2. Genel Şartlar Başlığı altında yer alan 4. madde kapsamındaki öğretim görevlisi 

kadroları haricindeki Meslek yüksekokullarının öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 

başvurularda yabancı dil şartı aranmaz 
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