Firat Universitesi Rektorliigiinden:
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLI ALAN) ALIM ILANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayih
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina {ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik”in ilgili maddelerine gore Yiiksekdgretim Kurulunun 2023 yili
i¢in belirledigi dncelikli alanlar i¢in Aragtirma Gorevlisi alinacaktir
Bagvuru Adresi: Firat Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Bagkanligi Merkez / ELAZIG

Duyuru Baglama Tarihi ~ {30.11.2023 Sinava Girig Tarih 22.12.2023
Son Bagvuru Tarihi 14.12.2023 Sinav Ag¢iklama Tarihi 26.12.2023
On degerlendirme Tarihi |18.12.2023 Sonuglarin agiklanacag: adres www.firat.edu.tr
) . L , ALES | YABANCI | ALES
- ILAN ANABILIM ILISKILI OLDUGU | KADRO | KADRO | KADRO ) )
BIRIMI ) . ) o BARAJ|DIL BARAJ| PUAN ILANDA ARANAN SARTLAR
NO DALI/PROGRAM | ONCELIKLI ALAN [DERECESI| ADEDI | UNVANI N
PUANI| PUANI | TURU
L Kimya bélimi lisans mezunu olmak ve Kimya alaninda tezli
Anorganik Kimya o . ) o
L . Akilli ve Yenilikci Arastirma ._ |yuksek lisans yapiyor olmak. Not: Bu kapsamda istihdam
Fen Fakiiltesi|{2023/33 Anabilim Dali 4 1 170 50 S0z ) o
R Malzemeler Gorevlisi edilecek olanlar yalnizca Akilli ve Yenilik¢i Malzemeler
(Oncelikli Alan) o I
oncelikli alaninda doktora egitimi yapacaktir.
L . . Bilgisayar Mihendisligi veya Yaziim Mihendisligi bolimi
Bilgisayar Miihendisligi . iy -
. lisans mezunu olmak ve bu alanlardan birinde tezli yiksek
Kuramsal Temelleri Yapay Zeka ve Arastirma . - )
2023/34 o o . 4 1 .1 70 50 SAY |lisans yapiyor olmak. Bu kapsamda istihdam edilecek olanlar
Anabilim Dali Makine Ogrenmesi Gorevlisi L L
R yalnizca Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi éncelikli alaninda
) - (Oncelikli Alan) e
Muhendislik doktora egitimi yapacaktir.
Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi veya Yazilm Mihendisligi bolimi
Bilgisayar Yazilimi lisans mezunu olmak ve bu alanlardan birinde tezli yiksek
N Kuantum Arastirma ) . .
2023/35 Anabilim Dali 4 1 170 50 SAY |lisans yapiyor olmak. Bu kapsamda istihdam edilecek olanlar
o Programlama Gorevlisi o
(Oncelikli Alan) yalnizca Kuantum Programlama oncelikli alaninda doktora
egitimi yapacaktr.




Mihendislik
Fakiltesi

Elektronik ~ Miihendisligi, Elektronik ve
Elektrik-Elektronik

Haberlesme

Mihendisligi  veya Mihendisligi

) » ileri Robotik bolimlerinin  herhangi birinden mezun olmak ve bu
Elektronik Anabilim . Arastirma y oL _
2023/36 N Sistemler ve 170 50 SAY |alanlardan birinde tezli yliksek lisans yapiyor olmak. Bu
Dali (Oncelikli Alan) . Gorevlisi L ) Lo )
Mekatronik kapsamda istihdam edilecek olanlar yalnizca lleri Robotik
Sistemler ve Mekatronik dncelikli alaninda doktora egitimi
yapacaktir.
Makine Mihendisligi bolimi lisans mezunu olmak ve Makine
. » Yenilenebilir Enerji muhendisligi alaninda tezli yuksek lisans yapiyor olmak. Bu
Enerji Anabilim Dali . Arastirma o ) ) B
2023/37 N ve Enerji 1 710 50 SAY |kapsamda istihdam edilecek olanlar yalnizca Yenilenebilir
(Oncelikli Alan) Gorevlisi . . L A
Depolama Enerji ve Enerji Depolama dncelikli alaninda doktora egitimi
yapacaktir.
Makine Mihendisligi bolimi lisans mezunu olmak ve Makine
Mekanik Anabilim Dali o mihendisligi alaninda tezli ylksek lisans yapiyor olmak. Bu
. ) Akilli ve Yenilikci Arastirma o .
2023/38 (Makine Mh.) 170 50 SAY |kapsamda istihdam edilecek olanlar yalnizca Akilli ve
o Malzemeler Gorevlisi L L I
(Oncelikli Alan) Yenilikgi Malzemeler Oncelikli alaninda doktora egitimi
yapacaktir.
Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Miihendisligi bélimu
o » lisans mezunu olmak ve bu alanlardan birinde tezli yiksek
Veri Bilimi Anabilim | Yapay Zeka ve Arastirma ) o )
2023/39 N o . 170 50 SAY |lisans yapiyor olmak. Bu kapsamda istihdam edilecek olanlar
Dali (Oncelikli Alan) |Makine Ogrenmesi Gorevlisi o L
yalnizca Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi dncelikli alaninda
doktora egitimi yapacaktr.
Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Miihendisligi bélimu
B lisans mezunu olmak ve bu alanlardan birinde tezli yiksek
Yapay Zeka Anabilim | Yapay Zeka ve Arastirma ) o )
2023/40 o o ) 170 50 SAY |lisans yapiyor olmak. Bu kapsamda istihdam edilecek olanlar
Dali (Oncelikli Alan) |Makine Ogrenmesi Gorevlisi

yalnizca Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi éncelikli alaninda
doktora egitimi yapacaktr.




Adli Bilisim Mihendisligi bolimi lisans mezunu olmak ve Adli

Adli Bilisim Siber Arastirma Bilisim alaninda tezli ylksek lisans yapiyor olmak. Bu
2023/41 MUhengiinQiAnabiIim GavenlikiKriptoloj Gorevlisi 70 50 SAY |kapsamda istihdam edilecek olanlar yalnizca Siber
Dali (Oncelikli Alan) Guvenlik/Kriptoloji ~ oncelikli alaninda  doktora  egitimi
yapacaktir.
Elektronik ~ Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi  veya  Elektrik-Elektronik  Mihendisligi
Elektronik Anabilim ileri Robotik Araghrma bolimlerinin  herhangi birinden mezun olmak ve bu
2023/42 Dalt (Onceliki Alan) Sistemler ve Gorevlisi 70 50 SAY |alanlardan birinde tezli yiksek lisans yapiyor olmak. Bu
Mekatronik kapsamda istihdam edilecek olanlar yalnizca lleri Robotik
Teknoloji Sistemler ve Mekatronik éncelikli alaninda doktora egitimi
Fakiiltesi yapacaktr.
Yazilim Muhendisligi bolimi lisans mezunu olmak ve
Yazilim Mihendisligi Siber Arastirma Yazilim Mihendisligi alaninda yiksek lisans yapiyor olmak.
2023/43 Anabilim Dali GivenlikKriptoloj Goreviisi 70 50 SAY |Bu kapsamda istihdam edilecek olanlar yalnizca Siber
(Oncelikli Alan) Guvenlik/Kriptoloji  dncelikli  alaninda  doktora  egitimi
yapacaktir.
Yazilim Muhendisligi bolimi lisans mezunu olmak ve
Yazilim Miihendisligi Yapay Zeka ve Araghrma Yazilim Miihendisligi alaninda ytiksek lisans yapiyor olmak.
2023/44 Anabilim Dali Makine Ogrenmesi Gorevlisi 70 50 SAY |Bu kapsamde}l istihdam edilecek olanlar yalnizca Yapay Zeka
(Oncelikli Alan) ve Makine Ogrenmesi oncelikli alaninda doktora egitimi
yapacaktir.
Veterinerlik i¢ Khrﬂ:r:;bl?llelxzsr;ilZIZr Arastirma Veteriner Fakiltesi lisans mezunu olmak. Metabolizma ve
2023/45| Hastaliklar Anabilim L oo 10 50 SAY |Kronik Hastaliklar (Obezite, Diyabet ve Ateroskleroz) éncelikli
P (Obezite, Diyabet Gorevlisi
Dali (Oncelikli Alan) alaninda doktora yapiyor olmak.
ve Ateroskleroz))
Veteriner Veterinerlik Viroloji Farmzllz;g}?rilag Araghrma Veteriner Fqk'UItesi lisans mezunu olmak. Molekiler
L. 12023/46 Anabilim Dali ’ 10 50 SAY |Farmakoloji, llag Arastirmalari ve Asi oncelikli alaninda
Fakiltesi w Aragtirmalari ve Gorevlisi
(Oncelikli Alan) Asi doktora yapiyor olmak.
Hayvan Besleme ve
2023147 Beslenme Hastaliklari Zootekni ve Arastirma 70 50 SAY Veteriner Fakiiltesi lisans mezunu olmak. Zootekni ve
Anabilim Dali Hayvan Besleme Gorevlisi Hayvan Besleme dncelikli alaninda doktora yapiyor olmak.

(Oncelikli Alan)




Elektronik  Muhendisligi, Elektronk ve Haberlesme
Muhendisligi  veya  Elektrik-Elektronik ~ Mhendisligi
Sivil Havacllik Elektrik ve ileri Robotik Arastima bolimlerinin  herhangi birinden mezun olmak ve bu
Havacilik 2023/48 Elektr?nigi Anabilim Sistemler ve 4 1 Gorevisi 70 50 SAY |alanlardan birinde tezli yiksek lisans yaptyor olmak. Bu
Yiiksekokulu Dali (Oncelikli Alan) Mekatronik kapsamda istihdam edilecek olanlar yalnizca lleri Robotik
Sistemler ve Mekatronik dncelikli alaninda doktora egitimi

yapacaktir.

Genel ve Ozel Sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

4) Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin; sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinil itibartyla otuz bes yasin1 doldurmamig olmak ve
tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak gerekir

5) Oncelikli Alan Arastirma Gérevlilerinin Giris Savlar1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 15. maddesine gére yapilacaktir.

6) Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.

7) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

Istenilen Belgeler

1- Ozgegmis

2- Dilekce (www.firat.edu.tr sayfasinda temin edilebilir.)

3- 1 Adet Fotograf (Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis olmalr)

4- Nufus Cilizdan Fotokopisi

5- Lisans Mezuniyet Belgesi (Onayli veya Fotokopisi ile e-Devlet ¢iktist ile birlikte)

6- Tezli Yiiksek Lisans Belgesi (ilan sartinda belirtilen alan1 gosterir Onayl resmi belge)

7- Doktora Belgesi (ilan sartinda belirtilen alam gosterir onayli resmi belge)

8- Lisans Transkript Belgesi (Asli veya Onayli)

9- ALES Belgesi




10- Yabanc1 Dil Belgesi (KPDS/UDS/YOKDIL/YDS)

11- Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi

12- lan Sartinda Deneyim veya Hizmet Isteniyorsa Onayli Hizmet Belgesi

13- Adli Sicil Belgesi

Muafiyet

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda (deneyiminin uzmanlik alanlari ile ilgili olmasi
kaydiyla), yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim eleman: kadrolarinda galismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

ONEMLI NOTLAR.

1- Basvurunun, sahsen veya posta ile Rektorliik Personel Dairesi Baskanligina yapilmas: gerekmektedir.

2- Sonuglar Universitemizin internet adresinde (www.firat.edu.tr) yayimlanacaktir. internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olmak.
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir

3- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden bagvurulara ve gergege aykiri beyan ihtiva eden bagvurulara iligkin sorumluluk bagvurana
aittir.

4- Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

5- e-Devlet Kapist (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle bagvuru yapilabilecegi, soz konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekdgretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

6- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

7- idarenin uygun gérdiigii takdirde ilanin her asamasimi ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

8- Universitemiz smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

9- 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete *de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran ancak
2016- 2017 egitim 6gretim giiz yariyilindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan 6grencilerin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurular: Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir

10- 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz dénemine kadar gecen siirede azami 6grenim siirelerin dolmasi1 nedeniyle kadro ile iliskileri kesilen
Arastirma Gorevlilerinden 2016-2017 giiz doneminde azami 6grenim siireleri tekrar baglatilanlarin Aragtirma Gorevlisi kadrolarina bagvurulart Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

11- Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi 6ncelikli alanlar i¢in Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun belirledigi Lisansiistii programa en geg¢ iki
yerlestirme donemi sonunda yerlesemeyen ve/veya Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeliginde belirtilen azami siireler i¢inde egitimini tamamlamayanlarin
kadroyla ilisigi kesilir
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