Mugla Sitki Koeman Universitesi Rektorliigiinden:

2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" geregince dngoriilen kosullar saglamis olmak sarti ile Ogretim Gorevlisi ve
Arastirma Gorevlisi kadrolarina personel alinacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1- Ogretim Elemam Basvuru Dilekce Ornegi (http://www.personel.mu.edu.tr)

2- Ogretim Elemani Basvuru Dilekce 6rneginde istenilen Ekli Belgeler

ACIKLAMALAR

(1) "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Siavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik"in 6. maddesinin 2. fikrasina istinaden Universitemiz 21.02.2019 tarih ve 554/7 sayil1 Senato Karar1 ile ALES ve Yabanci Dil
Sinav puan barajlar1 yiikseltilmistir.

(*) Adaylarda, yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki ogretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanc1 dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarmin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(2) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in simavin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(3) Lisansiistii egitim Ogrencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baglayanlar ile azami siirelerinin
dolmas1 nedeniyle kadro ile iligkileri kesilen aragtirma gorevlileri ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

(4) Yiksekodgretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 07.03.2017 tarihli toplantisinda;

a) 06.02.2013 tarih ve 28551 say1ilt Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim YOnetmeliginde tanimlanan azami grenim siiresini dolduran
ancak 2016-2017 Giiz Yariyilindan itibaren azami 6grenim siiresi yeniden baslayan 6grencilerin 2547 Sayili Kanunun 50/d veya 33/a maddesi uyarimnca ilan
edilen arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramamalari,

b) Lisansiistii Egitim Y6netmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gecen siirede azami 6grenim siirelerinin
dolmas1 nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma goérevlilerinin 2016-2017 Giiz doneminde azami 6grencilik siirelerinin yeniden baslamasi nedeniyle,
2547 Sayili Kanunun 50/d ve 33/a maddesi uyarinca ilan edilen aragtirma gorevlisi kadro ilanlarina bagvuramamalari, uygun bulunmustur.

(5) Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 Sayili Kanun'un 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.



(6) Bagvurular sahsen veya posta yolu ile yapilacaktir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler iginde yapilmayan bagvurular ve eksik
belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilacak bagvurularin son basvuru tarihine kadar basvuru yapilacak ilgili birime ulagmasi
gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

(7) Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca bir kadroya miiracaatta bulunabilirler. Ayni ilan déneminde birden fazla kadroya bagvuran adaylarin
bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

(8) Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

(9) Universite smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakl tutar. Sonuglar Universitemiz http://www.mu.edu.tr web adresinden
aciklanacaktir. Universite web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz.

SINAV TAKVIMI
ILK BASVURU TARIHI : 21.12.2021
SON BASVURU TARIHI : 05.01.2022
ON DEGERLENDIRME TARIHI : 10.01.2022
SINAV GIRIS TARIHI : 17.01.2022
SONUC ACIKLAMA TARIHI : 20.01.2022
ILAN EDILEN KADROLARA AIT ARANAN NITELIKLER
ALES YABANCI .
) . - ABD/ ; MURACAAT
ILAN NO BIRIM BOLUM UNVAN DER. | AD. | ALES | PUAN DIL ) ACIKLAMA
PROGRAM . YERI
TURU PUANI
Seramik, Seramik ve Cam, Geleneksel
Bodrum Giizel Herhangi Bodrum Giizel | El Sanatlar, Endiistri Uriinleri Tasarimi
OE202119 Sanatlar Seramik Seramik Ogr. Gor. 5 1 75 bir puan 60 Sanatlar Boltimlerin birinden lisans mezunu
Fakiiltesi tiird Fakiiltesi olmak. Bu alanlarin birinden tezli
yiksek lisans yapmis olmak.
. Kimya Bélim lisans mezunu olmak,
Rektorlik a - ) R - .
(Merkezi Ogr. Gor. Rektorliik Kimya béliminde tezli yliksek lisans
OE202120 Arastirma (Uygulamali 5 1 75 Sayisal 60 (Personel Daire | yapmis olmak. Virislerin tayinlerine
¥ Birim) Baskanligi) yonelik sensor/biyosensor ¢alismalari
Laboratuvari) olmak




Kavalidere Sehit

Kavalidere Sehit

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
lisans mezunu olmak. Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Bolimiinde tezli

" Mustafa Alper Avclilik ve Yaban . Mustafa Alper
OE202121 Meslekp Ormancilik Havatl Ogr. Gor. Muaf | Sayisal Muaf Meslekp yliksek lisans yapmis olmak.
Viiksekokulu y Viiksekokulu Belgelendirmek kaydiyla Yaban
Hayatinda Rehabilitasyon ve Tahnit
calismalarinda deneyim sahibi olmak.
Miitercim Terciimanlik (ingilizce)
) . Miitercim . Bolimii veya Ceviribilim (ingilizce)
" Edebiyat Miit Edebiyat
OE202122 eolya UM YE | rerciimaniik | Aras. Gor. 75 | Sozel 60 OV | Bglaminden lisans mezun olmak ve bu
Fakiiltesi Terclimanlik - Fakiiltesi . o )
(Ingilizce) alanlarin birinde tezli yuksek lisans
yapiyor olmak.
Bilgisayar Mihendisligi lisans mezunu
. . - - . . olmak. Bilisim Sistemleri Mihendisligi,
. Miihendislik Bil Bil Miihendislik
OE202123 | nendst raisayar naisayar Aras. Gor. 75 | Sayisal 60 BnENASTC | Elektrik Elektronik Mihendisligi veya
Fakiltesi Muhendisligi Bilimleri Fakiltesi o ) o .
Biyoinformatik Anabilim Dalinda ylksek
lisans yapiyor olmak.
Bilgisayar Miihendisligi lisans mezunu
. - . . - olmak. Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
. Mihendislik Bil Miihendislik
OE202124 | o ondSt IISAVEM e Givenlik | Aras. Gor. 75 | sayisal 60 EnenaISTC | yektrik Elektronik Mahendisligi veya
Fakiltesi Muhendisligi Fakiltesi o ) o .
Biyoinformatik Anabilim Dalinda yliksek
lisans yapiyor olmak.
Yénetim Bilisim Sistemleri, i§letme,
isletme Enformatigi, Bilisim Sistemleri,
o Yénetim ) o Endiistri Milhendislii ve isletme
) Fethiye Islet Esit Fethiye Islet
OE202125 | OO EEME | picim | Biligim Yonetimi | Aras. Gor. 75 =¢! 60 e RIEME | \ihendisligi trgin egitim bélimlerinin
Fakltesi ) ) Agirlik Fakltesi y )
Sistemleri birinden lisans mezunu olmak ve bu

alanlardan birinde tezli yiksek lisans
yapiyor olmak.

Duyurulur.
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