
 

Sakarya Üniversitesi Rektörlüğünden: 
2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili 

maddelerine göre Üniversitemiz’e Öğretim Üyesi alınacaktır. 
1 - Profesör kadrosu için adayların başvuru formuna (http://www.ilan.sakarya.edu.tr/ 

adresinden ulaşılabilir) fotoğraflı özgeçmişini, nüfus cüzdan suretini, Doçentlik Belgesini, 
Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri çerçevesinde yayın 

listesini, bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, eğitim-
öğretim faaliyetlerini, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora çalışmalarını veya yüksek 

lisans çalışmalarını kapsayan dosyasını https://akb.sabis.sakarya.edu.tr adresinden giriş yaparak 
pdf veya zip biçiminde yükleyip on-line başvuru yapmaları gerekmektedir. 

2 - Doçent kadrosu için adayların başvuru formuna (http://www.ilan.sakarya.edu.tr/ 
adresinden ulaşılabilir) fotoğraflı özgeçmişini, nüfus cüzdan suretini, öğrenim belgelerini, 

Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri çerçevesinde yayın 
listesini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyalarını https://akb.sabis.sakarya.edu.tr 

adresinden giriş yaparak pdf veya zip biçiminde yükleyip on-line başvuru yapmaları 
gerekmektedir. Üniversitemiz Senato Kararına istinaden; doçentlik kadrolarına başvuranlardan, 

doçentlik unvanını Üniversitelerarası Kurulca sözlü sınava tabi tutulmadan almış olan adaylar, 
müracaat ettikleri doçent kadroları için Üniversitelerarası Kurulca oluşturulacak jüri üyelerince 

sözlü sınava tabi tutulacaklardır. Bu sınavdan başarılı olamayan adayların atamaları 
yapılmayacaktır. 

3 - Yurtdışından alınan diploma var ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca verilen 
Denklik Belgesi ile birlikte yüklenmesi gerekmektedir. 

4 - Sakarya Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerine http://www.ilan. 
sakarya.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

5- Başvurular on-line olarak "https://akb.sabis.sakarya.edu.tr" web sayfası üzerinden 
alınacaktır. Kişisel beyana dayalı olarak sisteme yüklenen belgelerin aslı kurumumuz tarafından 

istenildiğinde sunamayanların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 
6 - Son başvuru tarihi ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) 

gündür. Başvuru süresi içinde yapılmayan başvurular ile eksik ya da yanlış yapılan başvurular 
kabul edilmeyecektir. 

İLGİLİ BİRİM ADET DERECE UNVANI AÇIKLAMA 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 

EĞİTİM YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 

1 1 DOÇENT 

Eğitim Bilimleri (Eğitim Yönetimi) alanında 

Doçent unvanı almış olmak. Eğitim yönetimi 

teftişi planlaması ve ekonomisi doktora 

programından mezun olmak. Örgütsel zekâ, 

örgütsel narsisizm ve sınıf yönetimi 

konularında yayınları olmak. 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA BÖLÜMÜ 

BEŞERİ COĞRAFYA ANABİLİM DALI 

1 2 DOÇENT 

Beşeri ve İktisadi Coğrafya alanında Doçent 

unvanı almış olmak. Şehir Coğrafyası, Nüfus 

Coğrafyası, Turizm Coğrafyası ile Web ve 

Mobil Coğrafi Bilgi Sistemleri konularında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FİZİK BÖLÜMÜ 

NÜKLEER FİZİK ANABİLİM DALI 

1 2 DOÇENT 

Fizik alanında Doçent unvanı almış olmak. 

Teorik nükleer yapı fiziği ile deneysel nükleer 

fizik alanında çalışmaları olmak. 



 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MATEMATİK BÖLÜMÜ 

ANALİZ VE FONKSİYONLAR TEORİSİ 

ANABİLİM DALI 

1 3 DOÇENT 

Matematiksel Analiz alanında Doçent unvanı 

almış olmak. CAT(k) ve hiperbolik uzaylar 

üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH BÖLÜMÜ 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ TARİHİ ANABİLİM 

DALI 

1 1 DOÇENT 
Türk-Ermeni İlişkileri üzerine çalışmalar yapmış 

olmak. 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH BÖLÜMÜ 

YAKIN ÇAĞ TARİHİ ANABİLİM DALI 

1 1 DOÇENT 

Yakınçağ Tarihi alanında Doçent unvanı almış 

olmak. Osmanlı-İspanya İlişkileri üzerine 

çalışmalar yapmış olmak. 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH BÖLÜMÜ 

YAKIN ÇAĞ TARİHİ ANABİLİM DALI 

1 1 DOÇENT 

Yakınçağ Tarihi alanında Doçent unvanı almış 

olmak. Tanzimat Dönemi ve Osmanlı-İngiliz 

ilişkileri üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

İŞLETME FAKÜLTESİ 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

PERFORMANS VE KARİYER YÖNETİMİ 

ANABİLİM DALI 

1 1 PROFESÖR 

Makro İnsan Kaynakları Yönetimi, Kariyer 

Geliştirme ve İşe Alım konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 

İŞLETME FAKÜLTESİ 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ ANABİLİM 

DALI 

1 1 DOÇENT 

Yönetim Bilişim Sistemleri alanında Doçent 

unvanı almış olmak. Metin madenciliği 

alanında çalışmalar yapmış olmak. 

İŞLETME FAKÜLTESİ 

İŞLETME BÖLÜMÜ 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON ANABİLİM 

DALI 

1 3 DOÇENT 

Yönetim ve Strateji alanında Doçent unvanı 

almış olmak. Örgütsel Davranış ve Kişilik 

Psikolojisi alanında çalışmalar yapmış olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

1 1 PROFESÖR 
İçten yanmalı motorlar alanında bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

1 1 DOÇENT 

Makine Mühendisliği alanında Doçent unvanı 

almış olmak. MR sıvılı cihazlar ve HAD ile 

modelleme konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

1 1 DOÇENT 

Makine Mühendisliği alanında Doçent unvanı 

almış olmak. Enerji anabilim dalında doktora 

yapmış, kütle transferi ve ısı değiştiricileri 

konusunda deneysel çalışma ve yayın yapmış 

olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

1 1 DOÇENT 

Çevre Bilimleri ve Mühendisliği alanında 

Doçent unvanı almış olmak. Mikroplastik kirliliği 

konusunda akademik çalışmalar ve dış 

kaynaklı projeler yapmış olmak 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ 

ÜRETİM METALURJİSİ ANABİLİM DALI 

1 2 DOÇENT 

Malzeme ve Metalurji Mühendisliği alanında 

Doçent unvanı almış olmak. Elektrokimyasal 

kaplamalar ve enerji depolama alanında 

çalışmaları olmak. 
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