Diizce Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemiz birimlerine; 2547 sayili Kanunun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnetmeliginin ve Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullari'nin ilgili maddelerine gore 6gretim iiyesi alinacaktir. Miiracaat edecek adaylarin devlet hizmetine girmede aranilan genel
sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Gerekli bilgi ve belgeler icin: www.personel.duzce.edu.tr adresinden temin edilebilir.

Bagvurular Rektorliik Personel Daire Baskanligina sahsen yapilacak olup Bagvurular ilanin Resmi Gazete'de yayimlamast itibariyle baslayacak olup
bagvuru siiresi 15 (onbes) giindiir.

BASVURU EVRAKLARTI:

1) Bagvuru dilekgesi (1slak imzalr)

2) Aday etkinlik puan listesi (Islak Imzal1) (Dogent ve Profesér Adaylari tarafindan toplam puani ve son 5 yilda alinan puani gosterecek sekilde 2
ayr1 liste diizenlenecektir.)

3) Diplomalarin E-DEVLET ciktilari veya Noter Onayli Fotokopileri (Universitemiz personeli Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Dogentlik
Belgelerinin asli gibidir onayini gérev yaptiklari birimlerin Fakiilte Sekreterlerine yaptiracaklardir. Universitemiz digindan bagvuru yapan adaylar ash gibidir
onaymi Noterde veya evraklarin asillarim ve fotokopilerini yanlarinda getirmek suretiyle; Profesér ve Dogent adaylart Universitemiz Personel Daire
Baskanligi’nda, Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 ise bagvurduklari birimlerde yaptiracaklardir. )

NOT: Yabanc iilkelerden alinan diplomalarm Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen denklik belgelerinin de bagvuru dosyasina eklenmesi
gerekmektedir.

4) Yabanci dil siavi sonug belgesi.

5) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi ve e - Devletten alinan adli sicil kaydi.

6) CD (Doktor Ogretim Uyesi ve Dogent kadrosu basvurulari igin 4 (Dért), Profesér kadrosu bagvurulari igin 6 (alt1) adet)

CD Igerikleri;

- Dilekgenin imzalanip taratilmig hali.

- Ozgegmis

- Aday Etkinlik Puan Listesi’nin imzalanip taratilmis hali ve excel formati.

- Diizce Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Ek Kosullari

- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

- Diplomalarm Taratilmis Hali (CD igerisindeki diplomalarin “Asl Gibidir” yapilmasi zorunlu degildir. Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Dogentlik
Belgeleri)

- Bilimsel Caligmalar

- {lan Metni



Birimi Bolumi Anabilim Dali Unvani Derecesi | Adet ilan Sarti
N ) Matematik ve Fen o Fen Egitimi alaninda doktora yapmis, Proje Tabanli Ogrenme konusunda galismis
Egitim Fakiiltesi o Fen Bilgisi Egitimi Profesor 1 1
Bilimleri Egitimi olmak.
B o Tiirkge ve Sosyal . o Turkce Egitimi alaninda doktora yapmis, Degerler Egitimi ve Gérsel Okuma
Egitim Fakiiltesi = o Tirkge Egitimi Dogent 2 1
Bilimler Egitimi konularinda galismis olmak.
Fen Edebiyat Fakilltesi Kimya Anorganik Kimya Profesor 1 1 |Enzim immobilizasyonu ile Kalitatif insektisit Tayini konularinda galismis olmak.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Uygulamali Matematik |  Profesor 1 1 |Diferansiyel Problemlerin Niimerik Cozimleri konularinda galismis olmak.
Fen Edebiyat Fakilltesi Matematik Uygulamali Matematik |  Profesor 1 1 |Dizi Uzaylan ve Toplanabilme konularinda calismis olmak.
Yakingag Tarihi alaninda dogent unvani almis ve Kent Tarihi ve Kurumlari
Fen Edebiyat Fakiltesi Tarih Yakingag Tarihi Dogent 2 1
konusunda galismis olmak.
) Temel islam )
llahiyat Fakdltesi Biimeri Fikih Dogent 1 1 |Islam Hukukunda kadinin bosanma hakki konusunda galismis olmak.
ilimleri
) o ) Pazarlama bilim dalinda dogent unvani almig, Pazarlama Iletigimi, Pazarlama
Isletme Fakiiltesi Isletme Pazarlama Profesor 1 1
Aragtirmalari ve Marka alanlarinda galismis olmak.
) o L o Muhasebe alaninda dogent unvani almis, Saglik iletmelerinde Maliyet ve Yonetim
Isletme Fakiltesi Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi Profesor 1 1 )
Muhasebesi konusunda galismis olmak.
) Sigortacilik ve Sosyal Politika alaninda dogent unvani aimig, Sosyal Givenlik, Dezavantajli
Isletme Fakiiltesi _ Sosyal Glivenlik Dogent 2 1 )
Sosyal Giivenlik Gruplar, Engelli Sorunlari konularinda galismis olmak.
) o ) Ekoloji Temelli Peyzaj ve Havza Planlama ve Yesil Alt Yapi konularinda calismig
Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Peyzaj Planlama Profesor 1 1
olmak.
) Orman ) - e I
Orman Fakiltesi Mihendisiii Havza Amenajmani Dogent 1 1 |Orman Igi Meralar ve Havzalarda Su Uretimi ve Kalitesi konularinda calismis olmak.
hendisligi
. Orman Orman ingaati Jeodezi . e o
Orman Fakiiltesi Dogent 1 1 |Siritme Seritleri Aginin Optimizasyonu konusunda galismis olmak.

Miihendisligi

ve Fotogrametri




Sanat, Tasarim ve Mimarlik

Afet Sonrasi Yeniden Yapilanma ve Yapi Malzemelerinin Yagam Déngist

Mimarlik Mimarlik Profesor
Fak. konularinda galismis olmak.
Kalp ve Damar Dustuk Ejeksiyon Fraksiyon Hastalarinda Koroner Bypass konusunda calismis
Tip Fakdltesi Cerrahi Tip Bilimleri Profesor
Cerrahisi olmak.
Elektrik Elektronik ,
Muhendislik Fakiiltesi Telekominikasyon Dogent Kablosuz Medikal Implant Haberlesme Sistemleri konusunda galismis olmak.
Miihendisligi
Doktor
Bilgisayar . Yapay Zeka, Zeki Optimizasyon, Goruntii Bolitieme, Otomatik Kimeleme
Muhendislik Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Ogretim
Muhendisligi . konularinda galismig olmak. (*)
Uyesi
Doktor
Bilgisayar . Yapay Zeka, Zeki Optimizasyon, Sosyal A§ Analizi, Etki Maksimizasyonu
Muhendislik Fakiltesi Bilgisayar Bilimleri Ogretim
Mihendisligi . konularinda galismis olmak. (*)
Uyesi
Doktor
Bilgisayar . .
Muhendislik Fakiltesi Bilgisayar Yazilimi Ogretim Derin Ogrenme, Sesli Kullanici Dogrulama konularinda galismis olmak. (**)
Miihendisligi )
Uyesi
Doktor .
Elektrik Elektronik | Kontrol ve Kumanda . Yenilenebilir Enerji Uretim Sistemlerinin Verimli Sebeke Entegrasyonu ve Riizgar
Mihendislik Fakltesi Ogretim
Mihendisligi Sistemleri Oves Tiirbin Hiz Kontrolii konularinda galismis olmak. (***)
yesi

(*) YOK-GELECEK PROJESI kapsaminda "Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi" oncelikli ve dzellikli alaninda istihdam edilmek iizere.
(**) YOK-GELECEK PROJESI kapsaminda “Bilgi Giivenligi" éncelikli ve dzellikli alaninda istihdam edilmek iizere.
(***) YOK-GELECEK PROJESI kapsaminda “Riizgar Enerjisi" dncelikli ve 6zellikli alaninda istihdam edilmek iizere.
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