Fenerbahce Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerinin; Profesor ve Dogent kadrolarina, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca Ogretim Uyeleri alinacaktir.

Bagvuru igin; bagvuru dilekgesi, yayin listesi ile bilimsel yayin ve akademik faaliyetlerini igeren YOK formatli 6zgegmis, lisans, yuksek lisans,
doktora (uzmanlik/sanatta yeterlilik) belgeleri, dogentlik belgesi (Dogent ve Profesor kadrosu igin), YDS veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil (Ingilizce) belgesi, yurt digindan alman diplomalar igin onayl denklik belgesi, kimlik karti fotokopisi ilanin bagvuru siiresi
icerisinde insankaynaklari@fbu.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Profesor kadrosu igin 6 adet, Dogent kadrosu i¢in 4 adet bilimsel ¢alismalari ve
yayinlar1 igeren dosya elektronik ortamda iletilebilir veya CD/USB ilan siiresi igerisinde teslim edilebilir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular
degerlendirilmeyecektir.

[lan Baslama ve Bitis Tarihi  : 19 Agustos 2021 - 2 Eyliil 2021

Iletisim Bilgileri : insankaynaklari@fbu.edu.tr, Tel: 0216 910 1907
L BOLUM/ KADRO
AKADEMIK BIRIM KADRO UNVANI ACIKLAMA
PROGRAM SAYISI

Radyasyon Onkolojisi alaninda uzmanligini almig
olmak, yogunluk ayarli radyoterapi (IMRT),
Radyoterapi 1 Prof. Dr. goriintii kilavuzlugunda radyoterapi (IGRT), tum
viicut 151nlama (TBI) tedavi teknikleri ve

Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu

néroonkoloji konularinda ¢alismalari olmak.

Saglik Hizmetleri Meslek

Viiksekokulu Radyoterapi 1 Dog. Dr. Radyoloji alaninda dogentligini almig olmak.

Radyoloji alaninda dogentligini almis olmak,
1 Dog. Dr. manyetik rezonans goériintiileme ve yiz MR

konularinda ¢aligmalar1 olmak.

Saglik Hizmetleri Meslek Tibbi Goruntlileme
Y tiksekokulu Teknikleri
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Fenerbahce Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani

Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca

Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlar1 Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” kapsamindaki kosullar1 ve ilanda

belirtilen dzel sartlar1 saglayan adaylar, asagida belirtilen bagvuru belgelerini insankaynaklari@fbu.edu.tr e-posta adresine gonderebilirler. Sahsen veya posta

yoluyla yapilan bagvurular degerlendirilmeyecektir.

Ogretim Eleman1 Kadrosu Basvuru Belgeleri:

1.

©oN R~ WD

Ilgili Akademik Birime hitaben yazilmus, basvurulan boliim ve adayin iletisim bilgilerini igeren basvuru dilekgesi.
YOK formatli 6zgegmis

Lisans ve lisansusti diplomalar

Lisans Transkripti

ALES Sonug Belgesi

Yabanci Dil Belgesi

Kimlik Kart1 fotokopisi

Bir adet vesikalik fotograf

Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet {izerinden alinabilir)

10 Adli Sicil Belgesi (e-Devlet tizerinden alinabilir)
11. Yurtdisindan alinan diplomalar igin denklik belgesi,

12. Lisansiistii egitimi devam edenler i¢in 6grenci belgesi.

Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi:

[lan Baglama (Ilk Basvuru) Tarihi :19.08.2021
Ilan Bitis (Son Basvuru) Tarihi :02.09.2021
On Degerlendirme Tarihi :03.09.2021
Giris Smavi Tarihi :07.09.2021
Sonu¢ Agiklama Tarihi :10.09.2021
Sonuglarin agiklanacagi web adresi : www.fbu.edu.tr

Iletisim Bilgileri : insankaynaklari@fbu.edu.tr, Tel: 0216 910 1907
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R BOLUM/ KADRO KADRO
AKADEMIK BIRIM ACIKLAMA
PROGRAM SAYISI UNVANI ¢
Bilgisavar Yonetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Muhendislik ve Mii?lenﬁisli - 1 Ars. Gor Miihendisligi Boliimii veya Yazilim Miihendisligi alanlarindan birinden
Mimarlik Fakiiltesi (ingilizce) & ¥ ’ lisans mezunu olmak. YDS veya esdegerliligi YOK tarafindan kabul
& edilen dil smavlarindan 85 ve {izeri Ingilizce dil puanina sahip olmak
Sivaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas ligkiler alaninda lisans mezunu olup,
Iktisadi, Idari ve Sosyal 4 I . ilgili alanda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. YDS veya esdegerliligi
. e Uluslararasi Iligkiler 1 Ars. Gor. . . . P .
Bilimler Fakultesi (ingilizce) YOK tarafindan kabul edilen dil smavlarindan 85 ve iizeri Ingilizce dil
g puanina sahip olmak
Iktisadi, Idari ve Sosyal Psikoloii 1 Ars. Gor Psikoloji lisans mezunu olup, klinik psikoloji alaninda tezli yiiksek
Bilimler Fakiiltesi J $ DOk lisans yapiyor olmak.
Saglik Hizmetleri Ameliyathane 1 Osr. Gor Hemsirelik lisans mezunu olup, cerrahi hastaliklar hemsireligi alaninda
Meslek Y iiksekokulu Hizmetleri gh- ok tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Saglik Hizmetleri . o Hemsirelik lisans mezunu olup, cerrahi hastaliklar hemsireligi alaninda
Anestezi 1 Ogr. Gor. . .
Meslek Y uksekokulu gt bot tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Saglik Hizmetleri o . ) Hemsirelik lisans mezunu olup, i¢ hastaliklar1 hemsireligi alaninda tezli
Meslek Yiiksekokulu Diyaliz 1 Ogr. Gor. | yijksek lisans yapmis olmak.
Saglik Hizmetleri . ) . Hemsirelik lisans mezunu olup, cerrahi hastaliklar hemsireligi veya i¢
Meslek Yiiksekokulu llk ve Acil Yardim 1 Ogr. Gor. | hastaliklari hemsireligi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
iﬂaglikkHYiZ"rEeter | Eczane Hizmetleri 1 Ogr. Gor. Beslenme ve Biyokimyasi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
esle UKSEKOKUIU
Saglik Hizmetleri Tibbi Laboratuvar 1 Ogr. Gor. | Biyomiihendislik alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.

Meslek Yiiksekokulu

Teknikleri
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