Gazi Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesi hiikiimleri
dahilinde Ogretim Uyesi alinacaktir.

Tiim bagvurular https://personelilan.gazi.edu.tr/ adresi lizerinden elektronik olarak alinacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul
edilmeyecektir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1.Basvuru siiresi ilanin Resmi Gazete *de yayin tarihi itibariyle 15 giindiir. (son bagvuru giinii saat:17:00’de ilan bagvuru sistemi kapanacaktir.)

2.0gretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7100 sayili Kanunla degisik 23., 24. ve 5772 sayili Kanunla
degisik 26. maddelerinde belirtilen asgari kosullart saglanug olmalar1 gerekir.

3.Eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4 1lgili kadrolara miiracaat edecek adaylarm, Universitenin aym tarihte ilana ¢iktig1 veya bagvuru takviminde giincelleme yaptigi Ogretim Elemani
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina basvuru yapan adaylarm her iki bagvurusu da
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.Dogent kadrosuna Profesérler, Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Profesér ve kadro unvani Dogent olanlar miiracaat edemez.

6.2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7100 sayili Kanunla degisik 23/c, 24/d ve 5772 sayili Kanunla degisik 26./a-2 maddelerinde 6ngoriilen ek
kosullara karsilik gelen Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen sartlar1 tasimayan adaylarim basvurular
iniversitemizce kabul edilmeyecektir.

7.Universitemizce, ilan edilen her kadro pozisyonu igin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeliginin 3. maddesinin 3. Fikras1 uyarinca
Ozel sart belirlenebilir.

8.Bagvuruda istenen asagida belirtilen tim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

9.1dare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

10. Idarenin flan ve Sinav Takviminde degisiklik yapma hakki sakhdir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

Tlan edilen kadro pozisyonunun bagvuru sartlarina gore gesitlilik gdsterebilecek olup istenecek belgeler asagidaki sartlar1 saglamalidir.

A) PROFESOR kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1.BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili sekmeden
indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir. (Basvuru dilekgesinde yayinlardan biri baslica arastirma eseri olarak
gosterilecektir.)

2.0ZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yayin listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zgegmis ya da adayin kendi hazirladig:
0zgeemis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.



3.LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan aciklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar i¢in bu belge yiiklenecektir. {lgili mezuniyet sart1 aranmayan diger pozisyonlar icin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet iizerinden
alinacak belgeler gecerlidir.

4.FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.

5.NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

6.DOCENTLIK BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gecerlidir.

7.HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha &nce calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamasi iizerinden aliacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dékiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https:/personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak
sisteme yliklenecektir.

9.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi, onayl belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasi ¢oklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Makaleler 1, Atiflar 1, Odiil 1. Dosya isimlerinde virgiil
kullanilmayacaktir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Dogentlik sonrasi yapilan bilimsel caligma ve yaymlara ait bilgi ve belgelerden olusan yaym
dosyas1 ¢oklu belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayin listesine gore adreslenecek (Ornek:
Ozgeemis yayin listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararas kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmasi gereken dosya
ismi C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢alisma konu basliklarina gére olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullan1Imayacaktir.

B) DOCENT kadrolarina basvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1.BASVURU DILEKCESI: https:/personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2.0ZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yayin listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zgegmis ya da adaymn kendi hazirladig
0zgecmis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3.LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan agiklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. flgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar i¢in bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet iizerinden
alinacak belgeler gecerlidir.

4. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.

5.NUFUS CUZDANI SURETT: e-Devlet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

6.DOCENTLIK BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gegerlidir.



7.HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha &nce calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https:/personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak
sisteme yliklenecektir.

9.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iligkin bilgi, onayli belge veya giktilardan olusan kriter dosyasi ¢oklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Makaleler 1, Atiflar 1, Odiil 1. Dosya isimlerinde virgiil
kullanilmayacaktir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel calisma ve yaymnlarin tamanna ait bilgi ve belgelerden olusan yaymn dosyast coklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayin listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgegmis yayin listesi
yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmasi gereken dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.)
ya da dosya isimleri ¢aligma konu bagliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

C) DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolarmna basvuracak adaylar siireli statiide gorev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1.BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili sekmeden
indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2.0ZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yayin listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zgegmis ya da adayin kendi hazirladig
6zgecmis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3.LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan agiklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sarti istenen
pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. flgili mezuniyet sart1 aranmayan diger pozisyonlar i¢in bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. E-Devlet iizerinden
alinacak belgeler gecerlidir.

4.FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.

5.NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

6.YABANCI DIL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmasi zorunludur. Sorgulama kodu
okunabilir olmalidir. e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. iizerinden alinacak belgeler gegerlidir

7.HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda galisanlar (daha énce galisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamast iizerinden alinacak belge gegerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dékiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https:/personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak
sisteme yiiklenecektir.



9.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyast ¢oklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Makaleler 1, Atiflar 1, Odiil 1. Dosya isimlerinde virgiil
kullanilmayacaktir.
10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel ¢alisma ve yaymnlarin tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyas1 ¢oklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayin listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgegmis yayn listesi
yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmasi gereken dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.)
ya da dosya isimleri ¢calisma konu basliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullamlmayacaktir.

BASVURU TARIHLERI:
Baglangi¢ Tarihi  :10.11.2023
Bitis Tarihi :24.11.2023
ANABILIM DALI/ANA
SIRA , L - SANAT .
NO UNVAN BIRIM BOLUM DALIPROGRAM/ BILIM DALl  [DERECE|ADET BASVURU SARTLARI
BAGLI BIRIM
) ECZACILIK ECZACILIK ' Dogentligini farmakognozi ve farmasotik botanik alaninda almig
1 PROFESOR FAKULTESI I\./IESLEK' FARMAKOGNOZI 1 1 |olmak, tibbi bitkilerin  ndroprotektif  etkileri  konusunda
BILIMLERI calismalari olmak.
Dogentligini bilgisayar bilimleri ve miihendisligi alaninda almig
» | PROFESOR FEN Bill_iMLE"Ri ) BiLEBi GUV.ENI._[(?i ; ’ olmak, sensér aglar alaninda giivenli veri kiimeleme, blokzincir
ENSTITUSU MUHENDISLIGI temelli kimlik dogrulama ve dos ataklari tespiti konularinda
calismalari olmak.
) GAZI EGITIM o . EGITIM Dogentligini egitim bilimleri (egitim programlari ve 8gretim) alaninda
3 PROFESOR FAKULTESI EGITIM BILIMLERI PRO(?I?AML,.L\RI VE 1 1 |almis olmak, deder 6gretimine yonelik sorumluluk algisi ve uzaktan
OGRETIM egitim yoluyla deger 6gretimi konularinda galismalari olmak.
. GAZI EGITIM |GUZEL SANATLAR PR Dogentligini miizik alaninda almis olmak, keman ve Tiirk halk miizigi
4 | PROFESOR FAKULTESI EGITIMI MUZIK EGITIMI ! ! konularinda galigmalar olmak.
5 | PROFESOR GAZi"EGiTH\./I '\QIILE\LEI?')\:IG-I\F/III}_(E\;{IIE FEN BILGIS] EGITIMI | | Df)lgentli.gini temel.egitifn (.fen bilgisi egitimi) alaninda almis olmak,
FAKULTESI EGITIMI egitsel filmler ve biyolojik ritm konularinda galigsmalari olmak.




GAZ EGITIM MATEMATIK VE Dogentligini matematik ve fen bilimleri egitimi (kimya egitimi)
6 | PROFESOR . : FEN BILIMLERI KIMYA EGITIMi alaninda almig olmak, yapay zeka ve dijital teknolojilerin kimya,
FAKULTESI i o
EGITIMI cevre egitimine entegrasyonu konularinda ¢alismalari olmak.
GAZI EGITIM MATEMATIK VE Dogentligini matematik ve fen bilimleri egitimi (matematik egitimi)
7 DOGENT . : FEN BILIMLERI | MATEMATIK EGITIMI alaninda almis olmak, temsilsel akicilik, sanal-fiziksel manipilatifler
FAKULTESI i I ’ )
EGITIMI ve etkilesimli matematik ders kitaplari konularinda galigmalari olmak.
F i ; Dogentligini geviribilim alaninda almis olmak, Aimanca metinlerin
8 | PROFESOR GAZI EGITIM | YABANCI DILLER ALMAN DiLI EGITIMI Tirkge cevirisinde kiltirel 83elerin aktarimi ve Alman dili egitimi
FAKULTESI EGITIMI
konularinda calismalari olmak.
HEMSIRELIK CERRAHI Dogentligini cerrahi hastaliklari hemsireligi alaninda almis olmak,
9 PROFESOR FAKOLTESI HEMSIRELIK HASTALIKLAR meme cerrahisi, postoperatif agri ve basing yaralanmalari
HEMSIRELIGI konularinda galismalar olmak.
. SPOR ANTRENORLUK | ANTRENORLUK Dogentligini spor bilimleri alaninda almis olmak, hentbol, sporcu
10| PROFESOR BILIMLERI EGITIMI EGITIMI saglgi ve antrenman konularinda uluslararas galigmalari olmak
FAKULTESI o9 g '
.S.POR ' ANTRENORLUK ANTRENORLUK I?c?gentllglnl spor bilimleri alaninda almis olmak, sporcu saglgi,
1 DOGENT BILIMLERI EGITIMI EGITIMI fiziksel  uygunluk ve hentbol konularinda  uluslararasi
FAKULTESI caligmalari olmak.
Doktorasini elektrik-elektronik miihendisligi alaninda yapmis olmak,
DOKTOR TEKNOLOU ELEKTRIK - ELEKTRIK - glic elektroniginde eviriciler ve kontrold, programlanabilir lojik
12 OGRETIM FAKULTES ELEKTRONIK ELEKTRONIK denetleyiciler ve SCADA sistemleri, optimizasyon ydntemleri ve
UYESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI. endiistriyel ~ sistemlerde  profibus  haberlesme  konularinda
calismalari olmak.
Dogentligini ingaat miihendisligi alaninda almis olmak, karayolu Ust
1 DOCENT TEKNOLOJI INSAAT INSAAT yapisi, asfalt kangimi ve kendini iyilestiren asfalt kaplamalar,
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI demiryolu tagimacilign, lojistik, tedarik zinciri ve lojistik merkezler
konularinda galismalari olmak.
DOKTOR CERRAHI TIP  |ANESTEZIYOLOJI VE Fizik tedavi ve rehabilitasyon uzmani olmak, yan dal uzmanhgni
1 OGRETIM | TIP FAKULTESI BILIMLERI REANIMASYON ALGOLOJI algoloji alaninda almig olmak, anatomi doktora mezunu olmak.

UYESI




Dogentligini beyin ve sinir cerrahisi alaninda almig olmak,

- .| CERRAHITIP BEYIN VE SINIR stereotaktik  radyocerrahi  alaninda  c¢alismalari  olmak,
15 DOCENT | TIP FAKULTES BILIMLERI CERRAHISI serebrovaskiiler beyin cerrahisi alaninda yurtdisi deneyimine sahip
olmak.
DOKTOR ) ) - ) - - T .
16 OGRETIM | TIP FAKULTESI CERRAHI T_IP BEYIN VE S_INIR Beyin ve sinir cerrahisi uzmani olmak, pediatrik nérosirurji ve cerrahi
OVESI BILIMLERI CERRAHISI ndroanatomik konularinda galismalari olmak.
- .| CERRAHITIP KADIN Dogentligini kadin hastaliklari ve dogum alaninda almis olmak, tip
17 DOGENT | TIP FAKULTESI o : HASTALIKLARI VE e p I 4 o
BILIMLERI DOGUM fakiltelerinde Ttirkge ve Ingilizce en az 2 (iki) yil ders vermis olmak.
Dogentligini kulak burun bogaz hastaliklari alaninda almis olmak,
] ) | CERRAHITIP KULAK EBURUN bas boyun kanserleri cerrahi tedavisinde yurt digi ¢alismalari olmak,
18 PROFESOR | TIP FAKULTESI BILIMLERI BOGAZ PET-MR incelemesinin bas boyun kanserleri tanisinda kullanimi
HASTALIKLARI konusunda ¢alismalari olmak, tip fakiiltelerinde en az 2 (iki) yil
Tiirkge ve Ingilizce ders vermis olmak.
. . .| CERRAHITIP ORTOPEDI VE Dogentligini ortopedi ve travmatoloji alaninda almis olmak, pediatrik
19| PROFESOR | TIP FAKULTESI BILIMLERI TRAVMATOLOJI kalga artroskopisi konusunda galismalari olmak.
20 ggg;?i?n TIP FAKOLTES] | CERRAHITIP -} ORTOPEDIVE g:)?c’:rj(;:'l erdtarji\;na\:zlojgml:fzm?:staﬂmtzz’i nggvisbi”es;nm:::::
PO BILIMLERI TRAVMATOLOJI
UYESI calismalari olmak.
- .| CERRAHITIP PLAST.IK’ ) Dogentligini plastik, rekonstriktif ve estetik cerrahi alaninda almig
21 DOGENT | TIP FAKULTES BILIMLERI REKONSTRUKTIF VE olmak kraniosinost’oz ve yiiz nakli konularinda galigmalari olmak
ESTETIK CERRAHI ' '

. . ) DAHILI TIP COCUK SAGLIGI VE GOCUK Dogentligini gocuk enfeksiyon hastaliklari alaninda almis olmak, tip
22| PROFESOR | TIP FAKULTES! BILIMLERI HASTALIKLARI ENFEKSIYON fakilltelerinde Tirkge ve ingilizce en az 1 (bir) yil ders vermis oln;ak.
HASTALIKLARI

Dogentligini gocuk gogiis hastaliklari alaninda almis olmak,
. - ] DAHILI TIP COCUK SAGLIGI VE | COCUK GOGUS cocuklarda kistik fibrozis, primer siliyer diskinezi ve uyku konularinda
2 PROFESOR | TIP FAKULTES] BILIMLERI HASTALIKLARI HASTALIKLARI caligmalari olmak, tip fakiiltelerinde Tiirke ve ingilizce en az 2 (iki)

yil ders vermis olmak.




- - Dogentligini cocuk saglidi ve hastaliklari (gocuk hematolojisi ve
- . : DAHILITIP GOCUK SAGLIGI VE GOCUK . ; e
24 | PROFESOR | TIP FAKULTESI BILIMLERI HASTALIKLARI HEMATOLOJI onkolojisi) alaninda almis olmak, gocukluk ¢a§i solid tlimorleri
konusunda galigsmalari olmak.
- - Dogentligini cocuk ndrolojisi alaninda almis olmak, gocukluk cag
. : DAHILITIP GOCUK SAGLIGI VE GOCUK ) L e )
25 DOGENT | TIP FAKULTESI BILIMLERI HASTALIKLAR| NOROLOVISI :::]lzil skleroz hastaligi, yenidogan nébetleri konularinda galismalari
i hastaliklari uzmani olmak, nefroloji yandal uzmani olmak, bbrek
DOKTOR DAHILI TIP nakilli gebeler konusunda ¢alismasi olmak, perkiitan periton diyalizi
26 | OGRETIM |TIPFAKOLTESI| o= ™ | ic HASTALIKLARI | NEFROLOUI 9 ca gatlgmast omia, periran pervion dly
OVES BILIMLERI takma ve ultrason esliginde bdbrek biyopsisi yapma konusunda
deneyim sahibi olmak.
Dogentligini ~ tibbi  onkoloji  alaninda  almis  olmak,
. ; DAHILI TIP ) ) ) gastroenteropankreatik néroendokrin neoplazilerde immunoterapi
27 DOGENT | TIP FAKULTESI BILIMLERI IG HASTALIKLARI | TIBBI ONKOLOJI yolaklari, onkolojide biyobenzer kullanimi konularinda galismalari
olmak.
DAHILI TIP Dogentligini  kardiyoloji alaninda almig  olmak, kardiyak
28 DOGENT | TIP FAKULTESI BILIMLERI KARDIYOLOJI elektrofizyoloji konusunda calismalari olmak, tip fakiltelerinde
ingilizce lisans dersleri vermis olmak.
29 | PROFESOR | BILIMLER FOTONIK FOTONIK gines Aucres! gelstrimest ve eV g ¢ gunes
FAKULTESI hicrelerinin MBE teknidi ile biyUtiimesi-fabrikasyonu konularinda
calismalari olmak, alaninda proje yUriitiictilugi yapmis olmak.
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Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligi”nin ilgili maddelerine gore Arastirma Gérevlisi ve Ogretim
Gorevlisi alinacaktir.
Tiim basvurular e-Devlet sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.gazi.edu.tr adresi tizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya

posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.



A)BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

Ilan edilen kadro pozisyonunun basvuru sartlarina gore gesitlilik gdsterebilecek olup istenecek belgeler;

1.BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili sekmeden
indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2.NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

3.0ZGECMIS: Sisteme PDF formatinda yiiklenecektir.

4. ASKERLIK DURUM BELGESI: Sadece Erkek Adaylar i¢in zorunludur. e-Devlet iizerinden alinacak belge gecerlidir.

5.MEZUNIYET BELGELERI: e-Devlet veya YOKSIS iizerinden almacak belgeler gecerlidir.

6.OGRENCI BELGESI: e-Devlet veya YOKSIS iizerinden aliacak yiiksek lisans veya doktora 6grenci belgesi gegerlidir.

7.TRANSKRIPT: Lisans Egitimi ile ilgili e-Devlet veya YOKSIS {izerinden almacak belge gecerlidir.

8.ALES BELGESI: e-Devlet veya OSYM iizerinden alinacak belge gecerlidir. Sorgulama kodu okunabilir olmahdr.

9.FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.

10. YABANCI DIL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmas zorunludur. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir. e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. iizerinden almacak belgeler gecerlidir.

11. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel ¢aligma ve yayinlarin tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasi ¢oklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayin listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgegmis yayn listesi
yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmasi gereken dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.)
ya da dosya isimleri calisma konu basliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullamlmayacaktir.

12. TECRUBE DURUMUNU GOSTERIR BELGE: {lan edilen kadronun bagvuru sarta bagli olarak alinacak onayli belgenin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

13. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda galisanlar (daha 6nce galistp ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamast {izerinden alinacak belge gegerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dékiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

14. ADLI SICIL KAYDI BELGESI: e-Devlet iizerinden aliacak belge gegerlidir.

sartlarini saglamalidir.

B)ACIKLAMALAR:

1. Atanmaya hak kazanan adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslini veya noter onayli suretini ilanin ¢ikildig1 birime ibraz etmeleri gerekmektedir.

2.Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin kabul edildiginin ilanin ¢ikildigr birime ibraz edilmesi
gerekmektedir.



C)MUAFIYET:

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin Muafiyet baslikli 14. maddesinin;

1.Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlami s olanlarda, (Degisik
ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dérdiincii ve besinci fikralart kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz. hitkiimii kapsaminda merkezi sinav muafiyetinden
yararlanmay talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

2.Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani
kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

D)BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:

1.Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar tagtyor olmalar1 gerekmektedir.

2.Son bagvuru tarihi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. (son bagvuru giinii saat:17:00’de ilan bagvuru sistemi kapanacaktir.)

3.Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yiikklenmesi gerekmektedir.

4 1lgili kadrolara miiracaat edecek adaylarm, Universitenin aym tarihte ilana ¢iktig1 veya bagvuru takviminde giincelleme yaptigi Ogretim Elemamn
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalari gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina bagvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.1stenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilemeyecektir.

6.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100°liik sisteme gére puam gerekmektedir. Mezuniyeti notu 4’litkk
ve 5’°lik not sistemine gore olanlarin 100°liik not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekogretim Kurumu Not Doniistim Tablosu” kullanilir.

7.Aragtirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun 50-d maddesine gore yapilacaktir.

8.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar1 agagida belirtilen takvim dahilinde ilanda belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. flgili web
sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

9.06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete *de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran ancak
2016- 2017 egitim ogretim giiz yariyilindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan 6grencilerin Aragtirma Gorevlisi kadrolarina bagvurulan Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerin dolmast nedeniyle kadro ile iliskileri kesilen
Aragtirma Gorevlilerinden 2016-2017 giiz doneminde azami 6grenim siireleri tekrar baglatilanlarin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurulart Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alimmayacaktir.

11. Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasim ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir

12. idarenin Ilan ve Smav Takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.



E) BASVURU TAKVIMI:

Duyuru Baglama Tarihi: 10.11.2023
Son Bagvuru Tarihi: 24.11.2023
On Degerlendirme Tarihi: 01.12.2023
Giris Smav Tarihi: 08.12.2023
Sonug Agiklama Tarihi: 15.12.2023
ANABILIM
SIRA . iof A DALI/ANA SANAT ALES ALES YABNCI SONUCL ARIN
UNVAN BIRIM BOLUM DERECE |ADET| PUAN DIL ACIKLANACAGI WEB BASVURU SARTLARI
NO DALI/PROGRAM/ TURU PUANI PUANI ADRES]
BAGLI BIRIM
EGITIM Egitim programlari ve dgretim, egitim
ARASTIRMA | GAZIEGITIM | EGITIM S0z . ) teknolojisi, egitimin sosyal ve tarihi temelleri
" | GAREVLISI | FAKULTESI | BILIMLERI P\'}Sggg“é'#\“ﬁ' 4 Yl | O hitpsiget gazieduil | omianmdan bifinde tezk yiiksek lisans
lyapiyor olmak.
; Rehberlik ve psikolojk danismanlik lisans
5 | ARASTIRMA GAZIEGITIM | EGITIM REQ:?(%T_%T”L/E 4 1 EA 70 50 hitos:/laef qazieduy  Me2unu omak, refiberik ve  psikoloji
GOREVLISI | FAKULTESI | BILIMLERI DANISMANLIK PS/IgelgazleqUll o smanlik alaninda tezii yiksek lisans
lyapiyor olmak.
MATEMATIK ilkogretim matematik 6gretmenligi lisans
3 'L\GRSSE:/FI{J\Q? (IBZI,‘:\T(IUEL?'?S'}A B}f_IiEI\/II:IFENRi MAE-I(-EI'“I'AIIIL\\/I-II-IK 4 1 SAY 70 50 https://gef.gazi.edu.tr/  |mezunu olmak, ilkdgretim matematik egitimi
EGITIMI alaninda tezli yiiksek lisans yapryor olmak.
Bilgisayar miihendisligi lisans, bilgi givenligi
mihendisligi tezli yliksek lisans mezunu
OGRETIM BILGI iSLEM olmak, siber guvenlikte derin Ggrenme
4 | GOREVLISI | REKTORLUK DAIRE 4 1 | SAY | 70 | 50 |httpsi/ipersonel.gazi.edu.tr Z::?niﬁ””('):‘ma‘;yglt‘)':g:;:ekko'k‘;’;‘;l';’:
(UYGULAMALI) BASKANLIGI 1S027001 bilgi glvenligi yonetim sistemi
temel egiimi ve sizma testi uzmani
egitimlerini almig olmak.




Felsefe grubu ogretmenligi lisans, felsefe
GAZI grubu egitimi yuksek lisans ve doktora
UNIVERSITESI mezunu olmak, yilksekogretim
OGRETIM KARIYER kurumlarinda en az 5 (bes) yil kariyer
GOREVLISI | REKTORLUK PLANLAMA EA 70 50 | https://personel.gazi.edu.tr/ |hedeflerinin belirenmesi ve
(UYGULAMALI) UYGULAMA VE gerceklestirimesine  yardimer  olmak  ve|
ARASTIRMA alaninda uzman akademisyenlerle
MERKEZI Ogrencilerin bir araya gelmesi gdrevlerini
yUritmis olmak.
Fotonik, fizik, fizik mihendisligi, elektrik-
elektronik mihendisligi, malzeme bilimi ve
ARASTIRMA UY(}L}LAMALI ' ' ' ml?hend?sl?g?, ) r_netalgrji V?. malgeme
GOREVLISI BILI_MLER' FOTONIK FOTONIK SAY 70 50 https://ubf.gazi.edu.tr/  |mihendisligi bélimlerinden birinden lisans
FAKULTESI mezunu olmak, bu alanlarin birinde veya
fotonik  bilimi ve mihendisligi anabilim
dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
OGRETIN | YABANGI | g . .. e o) e ylask s men
GOREVLISI |  DILLER DILLER YABANCI DILLER SOz 70 85 https:/lydyo.gazi.edu.tr/ oimiak, yiksekbéretm kunumiannda en az 2
(DERS VEREN)|YUKSEKOKULU N -
(iki) yil caligma deneyimi olmak.
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Gazi Universitesi Rektorliigiinden:
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIiKLi ALAN) ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi nin ilgili maddelerine gore Yiiksekogretim Kurulunun 2023
yil1 i¢in belirledigi 6ncelikli alanlar i¢in Arastirma Gorevlisi alinacaktir.

Tiim bagvurular e-Devlet sifresi kullamilmak suretiyle https://personelilan.gazi.edu.tr adresi tizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya
posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

A)BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

Tlan edilen kadro pozisyonunun bagvuru sartlarina gore gesitlilik gosterebilecek olup istenecek belgeler;

1.BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili sekmeden
indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.




2.NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

3.0ZGECMIS: Sisteme PDF formatinda yiiklenecektir.

4, ASKERLIK DURUM BELGESI: Sadece Erkek Adaylar i¢in zorunludur. e-Devlet iizerinden alinacak belge gecerlidir.

5.MEZUNIYET BELGELERI: e-Devlet veya YOKSIS iizerinden almacak belgeler gecerlidir.

6.OGRENCI BELGESI: e-Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak yiiksek lisans veya doktora 6grenci belgesi gecerlidir.

7.TRANSKRIPT: Lisans Egitimi ile ilgili e-Devlet veya YOKSIS {izerinden almacak belge gecerlidir.

8.ALES BELGESI: E-Devlet veya OSYM iizerinden alinacak belge gegerlidir. Sorgulama kodu okunabilir olmalidir.

9.FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.

10. YABANCI DIL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmasi zorunludur. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir. e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. iizerinden almacak belgeler gecerlidir.

11. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce galisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

12. ADLI SICIL KAYDI BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gegerlidir.

sartlarini saglamalidir.

B)ACIKLAMALAR:

1. Atanmaya hak kazanan adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslini veya noter onayli suretini ilanin ¢gikildigt birime ibraz etmeleri gerekmektedir.

2.Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin kabul edildiginin ilanin ¢ikildigi birime ibraz edilmesi
gerekmektedir.

C)MUAFIYET:

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Stnavlarina {liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin Muafiyet baglikli 14. maddesinin;

1.Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik
ibare: RG-3/3/2022-31767) 7’nci maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

hiikiimii kapsaminda merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani
70 olarak kabul edilir.

D)BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:

1.Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmalar1 gerekmektedir.

2.Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in girig sinavinin yapildigr yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmamis
olmak gerekir.

3.Son bagvuru tarihi ilamin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. (son bagvuru giinii saat:17:00’de ilan basvuru sistemi kapanacaktir.)



4.Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

5.1lgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin, Universitenin ayni tarihte ilana ¢iktig1 veya basvuru takviminde giincelleme yapt1g1 Ogretim Elemani
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina bagvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6.Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacak tir. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilemeyecektir.

7.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100°liik sisteme gére puam gerekmektedir. Mezuniyeti notu 4’liikk
ve 5°lik not sistemine gore olanlarin 100°liik not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekdgretim Kurumu Not Doniisiim Tablosu” kullanilir.

8. Aragtirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun 50-d maddesine gore yapilacaktir.

9.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar1 asagida belirtilen takvim dahilinde ilanda belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. flgili web
sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

10. 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete *de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeliginde tanimlanan azami $grenim siiresini dolduran ancak
2016- 2017 egitim dgretim giiz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baglatilan grencilerin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurulart Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

11. 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz dénemine kadar gecen siirede azami grenim siirelerin dolmasi nedeniyle kadro ile iligkileri kesilen
Aragtirma Gorevlilerinden 2016-2017 giiz doneminde azami 6grenim siireleri tekrar baglatilanlarin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurulan Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

12. Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi 6ncelikli alanlar i¢in Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun belirledigi Lisansiistii programa en ge¢ iki
yerlestirme dénemi sonunda yerlesemeyen ve/veya Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeliginde belirtilen azami siireler icinde e gitimini tamamlamayanlarin
kadroyla ilisigi kesilir.

13. Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasim ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir

14. Idarenin flan ve Sinav Takviminde degisiklik yapma hakki sakhdir.

E) BASVURU TAKVIMI:
Duyuru Baglama Tarihi: 10.11.2023
Son Bagvuru Tarihi: 24.11.2023
On Degerlendirme Tarihi: 01.12.2023
Giris Sinav Tarihi: 08.12.2023
Sonug Agiklama Tarihi: 15.12.2023




ANABILIM SONUGLARIN
R, y ALES YABANCI y
SIRA| . L - DALI/ANA SANAT | ILISKILI OLDUGU ALES ) ACIKLANACAGI
UNVAN BIRIM BOLUM U DERECE|ADET|PUAN DIL BASVURU SARTLARI
NO DALI/PROGRAM/ | OCELIKLI ALAN .. |PUANI WEB
R TURU PUANI )
BAGLI BIRIM ADRESI
Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak,
farmakognozi alaninda ytiksek
lisans veya doktora yapiyor olmak,
MOLEKULER dogal maddelerin molekiler
ARASTIRMA ) . o
. . ECZACILIK FARMAKOLOJI, diizeyde biyolojik etkileri
GOREVLISI | ECZACILIK ) ) https://pharmacy.
1 . - . ) MESLEK FARMAKOGNOZI ILAG 4 1 | SAY | 70 50 . konusunda galismalar olmak. Not:
(ONCELIKLI |  FAKULTESI . ) gazi.edu.tr/ o )
ALAN) BILIMLERI ARASTIRMALARI Bu kapsamda istihdam edilecek
VE ASI olanlar yalnizca molekiler
farmakoloji, ilag aragtirmalari ve
as! konularinda galismalar
yuritecektir.
Eczacilik fakiltesi mezunu
olmak, farmakoloji alaninda tezli
yiksek lisans yapiyor olmak,
MOLEKULER kemoterapdtikler ile indliklenen
ARASTIRMA ) .
. . ECZACILIK FARMAKOLOJI, hiicresel senesens alaninda
GOREVLISI | ECZACILIK ) ) https://pharmacy.
2 . - . ) MESLEK FARMAKOLOJI ILAG 4 1 | SAY | 70 50 . arastirma yapiyor olmak. Not: Bu
(ONCELIKLI | FAKULTESI - ) gazi.edu.tr/ o .
ALAN) BILIMLERI ARASTIRMALARI kapsamda istihdam edilecek
VE ASI olanlar yalnizca molekiiler

farmakoloji, ilag arastirmalari ve
as! konularinda galismalar
yiritecektir.
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Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak,
farmasbtik toksikoloji alaninda
yUksek lisans veya doktora yapiyor
olmak, ilag veya as! veya molektiler

ARASTIRMA ECZACILIK Fxsl\l;liiléll-.E)RJl farmakoloji alanlarinda molekiler
GOREVLISI | ECZACILIK MESLEK FARMASOTIK ILAC ' sav | 70 5 https://pharmacy. |toksikoloji veya genotoksisite veya
(ONCELIKLI | FAKULTESI - . TOKSIKOLOJI gazi.edu.tr/  |immunotoksikoloji konularini
BILIMLERI ARASTIRMALARI
ALAN) VE AS| kapsayan galismalari olmak. Not:
Bu kapsamda istihdam edilecek
olanlar yalnizca molektiler
farmakoloji, ilag aragtirmalari ve ag!
konularinda galismalar yuritecektir.
Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak,
farmasotik teknoloji alaninda
e, et e o
GOREVLISI | ECZACILIK ECZACILIK FARMASOTIK iLAC ' say | 70 50 https://pharmacy. aIanm’da la arastmialan ya pllyor
(OI\;\EEE)KU FAKULTESI | TEKNOLOJISI | BIYOTEKNOLOJI ARASTIRMALARI gazi.edu.tr/ oimak. Not: Bu kapsamda isthdam
VE ASI edilecek olanlar yalnizca molekiler
farmakoloji, ilag aragtirmalari ve ag!
konularinda galismalar yuriitecektir.
Eczacilik fakiltesi mezunu
olmak, farmasétik teknoloji
alaninda yuksek lisans veya
Koo s o
GOREVLISI | ECZACILIK ECZACILIK FARMASOTIK iLAC ' say | 70 50 https:/pharmacy. gallsmalzn olmak. Not: Bu
(ONCELIKLI | FAKULTESI | TEKNOLOJISI TEKNOLOJI ARASTIRMALARI gazi.edu.tr/ kapsamda istindam edilecek
ALAN) )
VE ASI olanlar yalnizca molekiler

farmakoloji, ilag arastirmalari ve
as! konularinda galismalar
yiritecektir.
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Fakdiltelerin biyoloji béllimiinden

ARASTlRMA mezun olmak, alaninda tezli yiksek
GOREVLISI FEN . ) ) N ) https://fen. |lisans yapiyor olmak. Not: Bu
(ONGELIKLI | FAKOLTESI BIYOLOUJI BIYOTEKNOLOJI | BIYOTEKNOLOJI SAY | 70 50 gazi edut kapsamda istihdam edilecek olanlar
yalnizca biyoteknoloji konusunda
ALAN) calismalar yuritecekti.
Fakiltelerin biyoloji béllimiinden
ARASTIRMA R R mezun olmak, alaninda tezli ylksek
GOREVLISI FEN MOLEKULER | MOLEKULER https:/ffen. |38 yapyor olmak. Not: Bu
. o N ) BIYOLOJi BIYOLOJi VE BIYOLOJi VE SAY | 70 50 i kapsamda istihdam edilecek olanlar
(ONCELIKLI | FAKULTESI GENETIK GENETIK gazi.edu.tr/ yalnizca molekiiler biyoloji ve
ALAN) genetik konusunda galigmalar
yrttecektir.
Bilgisayar miihendisligi veya
yazilim mihendisligi lisans
BLOK ZINCIR VE mezunu olmak, bilgisayar
ARASTIRMA TEKNOLOJILER mihendisligi alaninda tezl
GOREVLISI | MUHENDISLIK | BILGISAYAR BILGISAYAR VE SANAL say | 70 80 https://mf.  |yliksek lisans yapiyor olmak. Not:
(ONCELIKLI | FAKULTESI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI gazieduty |Bukapsamdaistidam edilecek
EVREN olanlar yalnizca blok zincir ve
ALAN) (METAVERSE) teknolojileri ve sanal evren
(metaverse) konularinda
calismalar ylritecektir.
Bilgisayar miihendisligi veya
VERI BiLiMi yazilim mihendisligi lisans
(BUYUK VERI, mezunu olmak, bilgisayar
VERI muhendisligi alaninda tezli
ARASHRMA 3 o o o MADENCILIGI yiiksek lisans yapiyor olmak. Not:
(%OREVI._ISI. MUHE"NDISL!K BlILGISA.YAR“ B"ILGISA.YAR“ VERI DEP OLAMYA say | 70 80 https://mf. Bu kapsamda istihdam edilecek
(ONCELIKLI | FAKULTESI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI VER] ANALITIGI ' gazi.edu.tr/  |olanlar yalnizca veri bilimi (bdyik
ALAN) T T veri, veri madenciligi, veri
ORUNTU depolama, veri analitigi, érinti
TANIMA) VE tanima) ve bulut bilisim
BULUT BILISIM konularinda galismalar

yiritecektir.
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ingaat miihendisligji isans mezunu

INSAAT olmak, ingaat miihendisligi alaninda
TR e e
GOREVLISI | MUHENDISLIK iINSAAT iINSAAT PR https://mf. - P }
10 | - i - : " fop i " ‘o i | TEKNOLOJILERI; SAY | 70 80 . edilecek olanlar yalnizca ingaat
(ONCELIKLI | FAKULTESI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI gazi.edu.tr/ R Y
ALAN) YAPI; YAPI mihendisligi (deprem teknolojileri;
MALZEMELERI; yapl; yap! malzemeleri; yapim
YAPIM YONETIMI) yonetimi) konularinda galismalar
yUritecektir.
Makina mihendisligi lisans mezunu
ARASTIRMA olmak, makina mihendisligi alaninda
11 GOREVLISI | MUHENDISLIK MAKINA MAKINA SAVUNMA say | 70 80 https://mf.  |tezli yiiksek lisans yapiyor oimak.
(ONCELIKLI | FAKULTESI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI | TEKNOLOJILERI gazi.edu.tr/  |Not: Bu kapsamda istihdam edilecek
ALAN) olanlar yalnizca savunma teknolojleri
konusunda galigmalar yuriitecektir.
Bilgisayar miihendisligi lisans
mezunu olmak, bilgisayar
ARASTIRMA N o -
p | GOREVLISI | TEKNOLOUI | BILGISAYAR | BILGISAYAR GUS\}EEEK av | 70 1 s https/. E::Enist'g;fﬁggsaﬂ'é’l‘:ksek
(ONCELIKLI | FAKULTESI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI ; ' gazi.edu.tr/ y pY : o
KRIPTOLOJI kapsamda istihdam edilecek olanlar
ALAN) L
yalnizca siber giivenlik, kriptoloji
konularinda galismalar yuriitecektir.
Elektrik-elektronik mihendisligi
lisans mezunu olmak, elekrik-
ARASTIRMA : : elektronik mihendisligi alaninda
GOREVLISI | TEKNOLOJI | ELEKTRIK - ELEKTRIK - SENSOR https://tf.  |tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
13 (ONCELIKLI | FAKULTESI ELEKTRONIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI SAY | 70 50 azi.edu.tr/  |Not: Bu kapsamda istihdam
MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI. gazi.edd. N P .
ALAN) edilecek olanlar yalnizca sensér

teknolojileri konularinda
calismalar ylritecektir.
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Eneriji sistemleri mihendisligi
lisans mezunu olmak, enerji
sistemleri miihendisligi alaninda

ARASTIRMA ; , YENILENEBILIR
. L . ENERJI ENERJI ) ) tezli ylksek lisans yapiyor olmak.
14 | COREVLISL) TEKNOLOJ - et eri | SISTEMLER ENERJIVE saY | 70 | 50 ttps: /A 1\ ot: Bu kapsamda istindam
(ONCELIKLI |  FAKULTESI p s - Loy TR ENERJI gazi.edu.tr/ .
MUHENDISLIGi | MUHENDISLIGI edilecek olanlar yalnizca
ALAN) DEPOLAMA ) 0 ; .
yenilenebilir enerji ve enerji
depolama konularinda galismalar
yuritecektir.
ingaat miihendisligi lisans
mezunu olmak, ingaat
INSAAT muhendisligi alaninda tezli
ARASTIRMA MU';EEE:“;IGI éukiek Ilsar;s Yiﬁ?;or oIrr;k. leJt:
GOREVLISI | TEKNOLOJI INSAAT INSAAT (DEPREM https/if, |- <apsamaa isthaam edliece
15 | . Lo . ) . L - . 1< | TEKNOLOJILERI; SAY | 70 50 ) olanlar yalnizca ingaat
(ONCELIKLI | FAKULTESI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI . gazi.edu.tr/ . s
YAPI; YAPI muhendisligi (deprem
ALAN) MALZEMELERI; teknolojileri; yapr; yapi
YAPIM YONETIMI) malzemeleri; yapim yénetimi)
konularinda galigmalar
yuritecektir.
Metalurji ve malzeme
muhendisligi lisans mezunu
ARASTIRMA METALURJI VE | METALURJI VE AKILLI VE 0|T:k’? EI}'t?'IU?I " ;“ atlzelr'“e
. . : miihendisligi alaninda tezli
GOREVLISI | TEKNOLOJI L https://tf.
16 C')NCELIK?J FAKULTESI MALZEME MALZEME YENILIKGI SAY | 70 50 Ps(j// t/ yiksek lisans yapiyor olmak. Not:
( ALAN) MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI | MALZEMELER gazledulrl g kapsamda istihdam edilecek

olanlar yalnizca akilli ve yenilikgi
malzemeler konularinda
caligmalar ylritecektir.
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Metalurji ve malzeme
muhendisligi lisans mezunu
olmak, metalurji ve malzeme

ARASTIRMA - | METALURJIVE | METALURJIVE | SERAMIK VE muhendisigi alaninda tezI
GOREVLISI | TEKNOLOJI . https://ff. ytiksek lisans yapiyor olmak. Not:
7 (ONCELIKLI | FAKULTESI MALZEME MALZEME KOMPOZIT SAY | 70 %0 azi.edu.tr/ |Bu kapsamda istihdam edilecek
MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI | MALZEMELER gazl.edd. P )

ALAN) olanlar yalnizca seramik ve
kompozit malzemeler
konularinda galigmalar
yuritecektir.

Otomotiv, elektrik-elektronik veya
bilgisayar muhendisligi lisans
ARASTIRIA OTONOM ARAG pnde ook b epycr
18 GOREVLISI | TEKNOLOJI OTOMOTIV OTOMOTIV | TEKNOLOJISI VE sav | 70 50 https:/Af. oimak Not: éu ka samday Pl
(ONCELIKLI | FAKULTESI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI ELEKTRIKLI gaziedutr/ | P
istihdam edilecek olanlar

ALAN) ARAGLAR _
yalnizca otonom arag teknolojisi
ve elektrikli araglar konularinda
caligmalar ytiritecektir.

Otomotiv veya makine
muhendisligi lisans mezunu
ARASTIRMA olmak, bu alanlardan birinde tezli
19 GOREVLISI | TEKNOLOJI OTOMOTIV OTOMOTIV MOTOR sav | 70 50 https:/Af. yiiksek lisans yapiyor olmak. Not:
(ONCELIKLI | FAKULTESI | MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI | TEKNOLOJILERI gazi.edu.tr/  |Bu kapsamda istihdam edilecek
ALAN) olanlar yalnizca motor

teknolojileri konularinda
caligmalar ylritecektir.



https://tf/
https://tf/
https://tf/

Fotonik, fizik, fizik miihendisligi,
elektrik-elektronik mihendisligi,
malzeme bilimi ve mihendisligi,
metalurji ve malzeme
muhendisligi bolumlerinden
birinden lisans mezunu olmak, bu

AGR(')ARSI-Er\l/T_T/sul-\ UY(_%L_JLAMALI _ _ OPTIK, _ https:/iub. alanlarin birinde veya fotonik
20 (ONGELIKLI BILI_MLER' FOTONIK FOTONIK ELEKTROOETIK SAY | 70 50 qazi.edutr bilimi ve miihendisligi anabilim
FAKULTESI VE FOTONIK dalinda tezli yiksek lisans
ALAN)
yapiyor olmak. Not: Bu
kapsamda istihdam edilecek
olanlar yalnizca optik,
elektrooptik ve fotonik
konularinda galigmalar
yuritecektir.
Yénetim bilisim sistemleri veya
yazilim mihendisligi
bolimlerinden orgiin egitimle
ARASTIRMA “ . lisans mezunu olup bu alanlarin
2 (%C')REVI._iSi. UE(IBLlIJ,\I;Iﬁ:\EAQ L Y;TIE‘,ITI\I/IM YONETiM BiLi§iM .E.GiTiMDE EA 70 50 https://ubf.  |birinde tezli yliksek
(ONCELIKLI p : ) : SISTEMLERI DUITALLESME SAY gazi.edu.tr/  |lisans yapiyor olmak. Not: Bu
FAKULTESI SISTEMLERI - .
ALAN) kapsamda istihdam edilecek

olanlar yalnizca egitimde
dijitallesme konusunda
caligmalar ylritecektir.
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