Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 15.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
ilgili maddeleri, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesi ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris

Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin” ilgili maddelerine gore Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim/Ders Verecek) alinacaktir.

BASVURU EVRAKLARI

1- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru Formu (https:/personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/formlar-637209102723092927/formlar#),

2- T.C. Niifus Ciizdan1 / T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi,

3- Ozgegmis,

4- Erkek adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge (e-devletten alinacak karekodlu belge),

5- Lisans ve Lisansiistii Diplomalar veya Gegici Mezuniyet Belgeleri (Resmi Kurum onayli veya e-devletten alinacak karekodlu belge),

6- Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin diplomalarmin YOK ve/veya Universiteleraras: Kurul tarafindan denkligini gosterir belgenin
fotokopisi (Resmi Kurum onayli veya E-Devletten alinacak karekodlu belge),

7- Lisans Transkript Belgesi (Asli veya Resmi Kurum onayli belge),

8- ALES Belgesi,

9- Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 1 adet biyometrik fotograf,

10- Yabanci Dil Belgesi (Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen sinav sonug belgesi),

11- Adli Sicil Kaydi Belgesi (Konu kismi “Resmi Kurum” olarak segilerek e-devletten alinacak karekodlu belge),

12- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programmdan (HITAP) alinan Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile
ayrilmig olanlar getirecek olup, Resmi Kurumlarca onaylanmig olmalhdir),

13- Tecriibe durumunu gosterir belge (ilan edilen kadroya bagli olarak alinacaktir) (Kurum onayl belge),

14- Sertifika ve/veya istenilen diger belgeler (ilan edilen kadroya bagl olarak alinacaktir) (Kurum onayl belge),

Bagvurular ilgili birimlere Sahsen veya Posta yoluyla yapilacaktir.

SINAV TAKVIMI

ILK BASVURU TARIHI :12.10.2020
SON BASVURU TARIHI : 26.10.2020
ON DEGERLENDIRME TARIHI : 30.10.2020
GIRIS SINAVI TARIHI :03.11.2020

SONUC ACIKLAMA TARIHI  :06.11.2020



ONEMLI NOTLAR VE ACIKLAMALAR

1- Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliiligii bulunmamasi gerekmektedir.

2- ilan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarm askerlik ydniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalari gerekmektedir.

3- Internet aracihig1 ile yapilacak basvurular, postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler icinde yapilmayan basvurular ile eksik belgeli
bagvurular dikkate alinmayacak olup, sorumluluk basvurana aittir. Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihi mesai saati bitimine kadar bagvuru
yapilacak ilgili birimin Dekanligina/Miidiirliigiine/Baskanligia ulasmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

4- Sinavin kazanilmasi durumunda atanmaya hak kazanan aday/adaylarm belgelerinin asillarinin Resmi Kurum Onayli (ASLI GIBIDIiR) veya noter
onayli niishalarinin teslim edilmesi zorunludur.

5- Sinavlar ayni saatte olacagindan, adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin her iki
bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. (Birden fazla kadro ilant olmasi1 durumunda)

6- Ilan sart1 tastyan kadrolarda adaylar, sartta belirtilen ¢alismalar1 belgelemek zorundadir.

7- On degerlendirme sonuglar ile sinav giris yeri ve saatine iliskin bilgiler, atanmaya hak kazanan adaylara iligkin nihai degerlendirme sonuglari,
Universite internet ana sayfas1 ve/veya basvuru yapilan birim internet sayfasinda duyurulacak olup, adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

8- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bagvuran
aday/adaylarin kosullarinin uygun olmadigimin sonradan anlagilmasi durumunda, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kisiler hi¢bir hak talep
edemeyeceklerdir.

9- Idarenin uygun gérdiigii takdirde ilanm her asamas iptal edilebilir.

10- flanimiza http://www.istanbulc.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Duyurulur.
. o KADRO ) SONUGLARIN AGIKLANACAGI ) . KADRO
UNVAN BIRIM BOLUM PROGRAM BASVURU SEKLI , BASVURU YERI ILAN SARTI ,
SAYISI WEB ADRESI DERECESI

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Ogretim Bolumi lisans mezunu olmak,

Ormancilik Bitkisel ve Ormancilik Meslek
Gorevlisi Sulama alaninda tezli yiiksek lisans
Meslek Hayvansal 1 SAHSEN/POSTA https://ormancilikmyo.istanbulc.edu.tr Yiiksekokulu 2
(Ders . Teknolojisi yapmis olmak, sulama konusunda
Yiiksekokulu Uretim Midurliga

Verecek) en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi

olmak.



https://ormancilikmyo.istanbulc.edu.tr/

Ogretim Saglik Saglik Hizmetleri Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu
Gorevlisi Hizmetleri Disgilik Dis Protez - . . Meslek olup, Protetik Dis Tedavisi
. . . SAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr .
(Ders Meslek Hizmetleri Teknolojisi Yiiksekokulu alaninda doktora veya uzmanlik
Verecek) Yiiksekokulu Mudurlagi egitimi yapmis olmak.
Ogretim Saglik Tibbi Saglik Hizmetleri Fizik lisans mezunu olup, Saglk
1bbi
Gorevlisi Hizmetleri ) . - . . Meslek Fizigi alaninda tezli yiksek lisans
Hizmetler ve Radyoterapi SAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr . o
(Ders Meslek Toknik Yiiksekokulu yapmig olmak, doz dlglimleri
eknikler
Verecek) Yiiksekokulu Mudurlagi konusunda galismasi olmak.
Ogretim Saglik . . Saglik Hizmetleri o
o ) . Tibbi Tibbi Tip Fakiiltesi mezunu olup,
Gorevlisi Hizmetleri ) o . . . Meslek . .
Hizmetler ve Goriintileme SAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr . Radyodiyagnostik alaninda uzman
(Ders Meslek . o Yiiksekokulu
. Teknikler Teknikleri e olmak.
Verecek) Yiksekokulu Midurlaga
Molekiler Biyoloji ve Genetik
Ogretim Saglik Tibbi Tibbi Saglik Hizmetleri Boéliimii lisans mezunu olup,
1bbi 1bbi
Gorevlisi Hizmetleri ) - . . Meslek Molekiiler Tip alaninda tezli
Hizmetler ve Laboratuvar SAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr . . .
(Ders Meslek . o Yiiksekokulu yiiksek lisans yapmis olmak.
. Teknikler Teknikleri P : ”
Verecek) Yiiksekokulu Mudurlaga Inflamasyon alaninda bilimsel
calismasi olmak.
Ogretim Saglik Tibbi Saglik Hizmetleri Fizik lisans mezunu olup, Niikleer
1bbi
Gorevlisi Hizmetleri ) Nikleer Tip - . . Meslek Tip alaninda doktora yapmig
Hizmetler ve o SAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr . L o
(Ders Meslek Teknik Teknikleri Yiiksekokulu olmak ve radyoniiklid dozimetri
eknikler
Verecek) Yiiksekokulu Mudurlagi alaninda galismasi olmak.
Universitelerin "iktisat", "Ekonomi",
"isletme", "Gayrimenkul Gelistirme
ve Yonetimi" veya "Gayrimenkul
L o ve Varlik Degerleme" béliimlerinin
Ogretim Sosyal Sosyal Bilimler B .
T N Toptan ve birinden lisans mezunu olup; Satis
Gorevlisi Bilimler Emlak . . Meslek o .
Perakende o SAHSEN/POSTA https://sosyalbilimlermyo.istanbulc.edu.tr . Yonetimi, Ekonomi veya
(Ders Meslek Yonetimi Yiksekokulu . o
. Satis e Gayrimenkul ile ilgili alanlarin
Verecek) Yiiksekokulu Mudurliga

birinde tezli yiiksek lisans yapmig
olmak. Yiiksekogretim
kurumlarinda en az 2 (iki) yillik
egitim-0gretim tecriibesi olmak.
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Universitelerin Grafik, Grafik

Tasarimi veya Grafik Ogretmenligi

Ogretim Teknik Teknik Bilimler bolumlerinin birinden lisans
Gorevlisi Bilimler Grafik Meslek mezunu olmak, bu alanlarin
Tasarim SAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr
(Ders Meslek Tasarimi Yiiksekokulu herhangi birinde tezli yiiksek lisans
Verecek) Yiksekokulu Midurlaga yapmis olmak. En az 3 (Ug) yillik
egitim-0gretim deneyimine sahip
olmak.
Universitelerin Elektrik- Elektronik
Miihendisligi, Mekatronik
R Miihendisligi, veya Mekatronik
Ogretim Teknik Motorlu Teknik Bilimler ;
Ogretmenligi béltimlerinin birinden
Gorevlisi Bilimler Araglar ve Ugak Meslek
SAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr lisans mezun olmak, Elektrik-
(Ders Meslek Ulastirma Teknolojisi Yiiksekokulu
Elektronik Miihendisligi alaninda
Verecek) Yiksekokulu Teknolojileri Muadarlagu
tezli ylksek lisans yapmis olmak.
En az 3 (iig) yillik egitim- 6gretim
deneyimine sahip olmak.
Universitelerin Bilgisayar
Miihendisligi veya Bilgisayar-
Ogretim Teknik Teknik Bilimler Kontrol Ogretmenlii bdlimii
Sanal ve
Gorevlisi Bilimler Bilgisayar Meslek lisans mezunu olmak, bu
Artirilmig SAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr
(Ders Meslek Teknolojileri Yiiksekokulu alanlardan birinde tezli yiksek
Gergeklik
Verecek) Yiksekokulu Muadarlagu lisans yapmis olmak. En az 3 (iig)

yillik egitim- 6gretim deneyimine

sahip olmak.
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Universitelerin Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi

Ogretim Teknik Teknik Bilimler veya Elektrik Ogretmenligi
Gorevlisi Bilimler Elektik ve Meslek bélimlerinin birinden lisans
. Elektrik SAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr .
(Ders Meslek Enerji Yiiksekokulu mezunu olmak, bu alanlarin
Verecek) Yiksekokulu Midrlaga birinde tezli yliksek lisans yapmig
olmak. En az 3 (iig) yillik egitim-
6gretim deneyimine sahip olmak.
Universitelerin Elektrik-Elekironik
- ) o Muhendisiigi veya Elektronik ve
Ogretim Teknik . ) Teknik Bilimler .
oo o Elektronik Elektronik Haberlesme Miihendisligi bltimii
Gorevlisi Bilimler . . Meslek ) .
ve Haberlesme SAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr . lisans mezunu olmak, Elektronik ve
(Ders Meslek o Yiiksekokulu —— )
. Otomasyon Teknolojisi e Haberlesme Mihendisligi alaninda tezli
Verecek) Yiksekokulu Muadarlugu . )
yuksek lisans yapmig olmak. En az 5
(beg) yilik is deneyimine sahip olmak.
INGILIZCE
ingiliz Dili Egitimi (ingilizce
(Ogretmenlii), ingiliz Dili ve Edebiyati,
Amerikan Kiltiiri ve Edebiyati veya
ingilizce Miitercim Terciimanlik
alanlarinin birinden lisans mezunu
olup, Ingiliz Dili Egjtimi (ingilizce
(Ogretmenlii), Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Ogretim ! Amerikan Kiitiirii ve Edebiyati
o Yabanci Yabanci Diller . o N
Gorevlisi . L . Ingilizce Mitercim-Terctimanlik veya
Diller SAHSEN/POSTA https:/lyabancidiller.istanbulc.edu.tr Yiiksekokulu o
(Ders . e Ceviri Bilim Ingilizce alanlarinin
Yiiksekokulu Mudurlagd . o )
Verecek) birinden en az tezli yiiksek lisans

egitimini tamamlamig olmak. ingiliz
Dili Egjtimi (Ingilizce Ogretmenligi)
disindaki programlardan mezun
olanlardan "Pedagojik Formasyon"
almis olmak. Lisans egitimi sonrasi,
alaninda en az 1 (bir) yillik egitim
6gretim deneyimine sahip olmak ve
belgelemek.



https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr/
https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr/
https://yabancidiller.istanbulc.edu.tr/

Ogretim
Gorevlisi
(Ders
Verecek)

Yabanci
Diller
Yiiksekokulu

SAHSEN/POSTA

https:/lyabancidiller.istanbulc.edu.tr

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Muddrlaga

INGILIZCE
ingiliz Dili Egitimi (ingilizce
(Ogretmenligi), ingiliz Dili ve
Edebiyati, Amerikan Killtiirii ve
Edebiyati veya ingilizce Miitercim
Terctimanlik alanlarinin birinden
lisans mezunu olup, ingiliz Dili
Egitimi (ingilizce Ogretmenligi),
ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan
Killttirii ve Edebiyati, ingilizce
Miitercim-Terciimanlik, Geviri Bilim
ingilizce, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri, Yabanci Dil olarak
Tiirkge Ogretimi veya Yabancilara
Tiirkge Ogretimi alanlarinin birinde
en az tezli yiksek lisans egitimini
tamamlamig olmak. ingiliz Dili
Egitimi (ingilizce Ogretmenlii)
disindaki programlardan mezun
olanlardan "Pedagojik Formasyon”
almig olmak. Lisans egitimi
sonrasl, alaninda en az 1 (bir)
yillik egitim 6gretim deneyimine
sahip olmak ve belgelemek.

Ogretim
Gorevlisi
(Ders
Verecek)

Rektorluk

Ortak
Dersler

SAHSEN/POSTA

https://personel.istanbulc.edu.tr

Rektorlik Personel
Daire Bagkanligi

Universitemizde okutulmakta olan
Giizel Sanatlar zorunlu ortak
derslerini vermek tzere;
Universitelerin Giizel Sanatlar
Fakiltelerinden mezun olmak.
Gilizel Sanatlar alaninda tezli

yiiksek lisans yapmis olmak.
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Universitemiz Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma

Merkezinde gorevlendirilmek

Ogretim
iizere; Universitelerin "Psikolojik
Gorevlisi Rektdrlik Personel
Rektorluk SAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr Danigmanlik ve Rehberlik" veya
(Uygulamali Daire Bagkanligi
"Psikoloji* lisans bélimii mezun
Birim)
olmak. Bu alanlarin herhangi
birinde tezli yiiksek lisans yapmig
olmak.
Universitemiz Kurumsal iletigim
Direktorligiinde goreviendiriimek
iizere; Universitelerin "Sinema ve
Televizyon", "Gorsel lletigim
Tasarimi" veya "Radyo, Televizyon
Ogretim ve Sinema" bolumlerinin birinden
Gorevlisi Rektorlik Personel lisans mezunu olmak. "Gorsel
Rektorluk SAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr )
(Uygulamali Daire Bagkanligi lletisim Tasarimi" ya da "Sinema
Birim) ve Televizyon" alanlarindan birinde

tezli yliksek lisans yapmis olmak.
Grafik, Animasyon veya Gorsel
Yayincilik alanlarinin birinde 5
(bes) yil is deneyimine sahip

olmak.
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Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

Bagkanliginda gérevlendiriimek

Ogretim
Uizere; "Kutuphanecilik" veya "Bilgi
Gorevlisi Rektorlik Personel
Rektorluk SAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr ve Belge Yonetimi" balumu lisans
(Uygulamali Daire Bagkanlig
) mezunu olmak. Herhangi bir
Birim
alanda tezli ylksek lisans yapmig
olmak. Kitiiphanecilik alaninda 5
(bes) yil deneyimli olmak.
Universitemiz Proje ve Teknoloji
Ofisinde goreviendiriimek iizere;
Universitelerin Mihendislik
Ogretim Fakiiltelerinden lisans mezunu
Gorevlisi Rektorlik Personel olup, Miihendislik alaninda tezli
Rektorluk SAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr
(Uygulamali Daire Bagkanlig yliksek lisans yapmis olmak.
Birim) Teknoloji Transferi, Proje Yazimi
ve Yonetimi stireglerinde Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde en az 3
(Uc) yillik deneyimi olmak.
Universitemiz Agik ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Ogretim Merkezinde gorevlendirimek
Gorevlisi Rektorluk Personel lizere; Universitelerin "Bilgisayar
Rektorluk SAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr R
(Uygulamali Daire Bagkanlig ve Ogretim Teknolojileri
Birim) Ogretmenligi" bolimii lisans

mezunu olup, her hangi bir alanda

tezli yliksek lisans yapmis olmak.
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