istanbul Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesi, 12.06.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi”nin ilgili
maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca onaylanan “Istanbul Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” uyarinca Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina sahsen veya posta yoluyla eleman alinacaktir.

Profesorlik Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar: Ozgecmislerini, Baslica Arastirma
Eserinin adin1 da belirttikleri kadroya basvuru dilekgelerini (PDF formatinda imzali), Yabanci Dil
Belgesi, E-Devlet iizerinden aliman Dogentlik Belgesi ve Diplomalarini (Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora, Sanatta Yeterlik, Uzmanlik), Akademik Yiikseltilme ve Atamada Degerlendirmeye
Alman Faaliyetler ve Puan Hesaplamasi Formunu, Aday Atama Kriterleri Degerlendirme
Formunu, Asgari Kosullarin Saglandigma iliskin Bildirim Formunu (PDF formatinda imzalr),
yaym listelerini, yayin listesindeki bilimsel yayinlarmi (baslica arastirma eseri ayr1 olarak
belirtilmelidir), Istanbul Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri uyarinca yapilan
tiim bilimsel ¢aligma ve faaliyetlerini kapsayan belge ve bilgileri i¢eren 8 adet PDF formatinda
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde yer alan kadro 6n inceleme dosya hazirlama
diizeninde istenen bilgi ve belgelere gore hazirlanmis olan Flash Bellek ve bagvuru evraklar
(basili olarak teslim edilecektir.) ile birlikte Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina sahsen veya
posta ile bagvurmalar1 gerekmektedir.

Dogentlik Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar: Ozgecmislerini, kadroya basvuru
dilekgelerini (PDF formatinda imzali), Yabanci Dil Belgesi, E-Devlet Uzerinden alman Dogentlik
Belgesi ve Diplomalarmi (Lisans, Yiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik, Uzmanlik),
Akademik Yiikseltilme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan Hesaplamasi
Formunu, Aday Atama Kriterleri Degerlendirme Formunu, Asgari Kosullarin Saglandigima [liskin
Bildirim Formunu (PDF formatinda imzali), yayin listelerini, yayin listesindeki bilimsel
yaynlarini, Istanbul Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri uyarinca yapilan
tiim bilimsel caligma ve faaliyetlerini kapsayan belge ve bilgileri iceren 6 adet PDF formatinda
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde yer alan kadro 6n inceleme dosya hazirlama
diizeninde istenen bilgi ve belgelere gore hazirlanmis olan Flash Bellek ve basvuru evraklar
(bastl olarak teslim edilecektir.) ile birlikte Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina sahsen veya
posta ile bagvurmalar1 gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar: Ozgegmislerini, kadroya
basvuru dilekcelerini (PDF formatinda imzal1), Yabanci Dil Belgesi, E-Devlet Uzerinden alman
Diplomalarmi (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik, Uzmanlik), Akademik
Yiikseltilme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan Hesaplamasi Formunu,
Aday Atama Kriterleri Degerlendirme Formunu, Asgari Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim
Formunu (PDF formatinda Imzali), yaym listelerini, yayn listesindeki bilimsel yaymnlarini,
Istanbul Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri uyarinca yapilan tiim bilimsel
calisgma ve faaliyetlerini kapsayan belge ve bilgileri iceren 6 adet PDF formatinda
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde yer alan kadro 6n inceleme dosya hazirlama
diizeninde istenen bilgi ve belgelere gore hazirlanmis olan Flash Bellek ve basvuru evraklar
(basili  olarak teslim edilecektir.) ile birlikte kadronun ilan edildigi birimin
Dekanligina/Miidiirliigiine sahsen veya posta ile basvurmalar1 gerekmektedir.



Basvuru Evraklari:

1. Bagvuru dilekgesi (Dilekge oOrnegine https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde
bulunan duyurular/formlar kismindan ulasilabilir.)

2. Universitemiz  https://personel.istanbul.edu.tr/tr/  adresinde  duyurular/formlar
kismindan yer alan 1 Adet Biyometrik Fotografli Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru Formu
(Profesor ve Dogentler igin olacak),

3. Ozgegmis ve yayn listesi, Yabanci Dil Belgesi, ve E-Devlet {izerinden alinan
Dogentlik Belgesi, Diplomalar (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik, Uzmanlik),

4. Akademik Yikseltilme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan
Hesaplamasi Formu

5. Aday Atama Kriterleri Degerlendirme Formu,

6. Asgari Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim Formu (Beyanname)

7. Adli Sicil Kayd: (E-Devlet),

8. 1 adet Biyometrik Fotograf (Son alt1 ay iginde ¢ekilmis),

9. Kimlik Fotokopisi

10. Baslica Arastirma Eseri olarak gosterdikleri yayin, makale, kitap (ISBN numarasini
gosterecek sekilde) icindekiler boliimiiniin bir 6rnegi (Profesor kadrosuna bagvuracaklar igin),

11. Askerlik durum belgesi (E-Devlet),

12. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet
belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar getirecek olup, E-
Devlet veya Resmi Kurum onayli belge)

Agciklamalar:

1. Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliliigi bulunmamasi gerekmektedir.

2. lan edilen biitin unvanlar igin Yabanci Ulkelerden alman diplomalarm
Universitelerarast Kurulca Denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

3. Tlan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme
veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.

4. Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yaymu tarihinden itibaren 15 gilin icinde ilgili
birimlere yapilacaktir.

5. [lanin Son Bagvuru Tarihi: ilamimizin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren
15. giindiir.

6. Miiracaatlar Sahsen veya Posta yolu ile yapilacaktir. Postadaki gecikmeler ve ilanda
belirtilen siireler iginde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacak
olup, sorumluluk bagvurana aittir. Posta ile yapilacak bagvurularin son basvuru tarihi mesai
bitimine kadar bagvuru yapilacak Profesér ve Dogent Kadrolari Igin Istanbul Universitesi
Rektorliigiine, Doktor Ogretim Uyesi kadrolart igin ise ilgili birimin Dekanhigma/Miidiirliigiine
ulasmasi gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

7. 2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesi uyarinca (2547 sayili Kanunun 50. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora veya sanatta yeterlik
egitimlerini {iniversitemizde tamamlayanlarmn bagvuru hakki bulunmamaktadir.) belirlenen
%20’lik kota kapsaminda basvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu
bulunmamaktadir.

8. Profesor ve/veya Dogent kadrolarina basvuran adaylardan Dogentlik Soézlii Smavina
girmemis olanlar, basvuru islemlerinden sonra, https://personel.istanbul.edu.tr/tr/ adresinde
bulunan duyurular/formlar kisminda yer alan Dogentlik So6zlii Smavi Basvuru Dilekgesi’ni
doldurarak Personel Daire Baskanlig1 Dogentlik Birimine iletmeleri gerekmektedir.



9. Istanbul  Universitesi Akademik  Yiikseltiime ve Atama Kriterlerine,
https://personel.istanbul.edu.tr/tr/content/mevzuat/yonergeler adresinden ulasilabilir. Dr. Ogretim
Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuran tiim adaylarin bilimsel dosyalarinin bu yénergede
yer alan kriterlere uygunlugu, ilgili akademik birimlerdeki 6n inceleme komisyonlar1 ve
iiniversitenin ilgili komisyonu tarafindan incelenir. Akademik Yiikseltilme ve Atamada asgari
kriterleri saglamayan adaylarin dosyalari jiiri degerlendirmesine alinmaz.

10. idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasim iptal edebilir.

11. istenilen belgelerde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarm
atamalar1 yapilmayacaktir. Bagvuran aday/adaylarin kosullarinin uygun olmadigmin sonradan
anlagilmast durumunda atamalar1 yapilmigs olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep

edemeyeceklerdir.
12. [lamimiza https://personel.istanbul.edu.tr/tr/_adresinden ulasilabilir.
DUYURULUR.
ANABILIM DALI | UNVANI | ADEDI | ACIKLAMA
ISTANBUL TIP FAKULTESI
Tip Tarihi ve Etik PROFESOR 1
Cocuk ve Ergen Ruh Okul 6ncesi ¢ocuklarda Psikofarmakolojik
Saghig1 ve PROFESOR 1 tedaviler alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmis
Hastaliklar1 olmak.
Cocuk ve Ergen Ruh DOKTOR Konsultasyon liyezon psikiyatrisi ve
Sagligi ve OGRETIM 1 norogelisimsel bozukluklarin etiyolojileri
Hastaliklar1 UYESI alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
Ruh Sagligi ve Psikiyatrik hastaliklarda genetik epidemiyoloji
ghg DOCENT 1 y N g P yoloj
Hastaliklar alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
DOKTOR . . o
Kadin Hastaliklar1 ve o = . Infertilite alaninda bilimsel galigmalar yapmis
OGRETIM 1
Dogum .. . olmak.
UYESI
DOKTOR
Kadin Hastaliklar1 ve o = . . ..
. OGRETIM 1 Perinatoloji yan dal uzmanligint almis olmak.
Dogum .. .
UYESI
DOKTOR
I¢ Hastaliklar1 OGRETIM 1 Nefroloji yan dal uzmanligin almis olmak.
UYESI
DOKTOR Insan sitogenetigi, molekiiler genetik, Sanger ve
Tibbi Genetik OGRETIM 1 yeni nesil dizileme alanlarinda bilimsel
UYESI caligmalar yapmis olmak.
HUKUK FAKULTESI
Ticaret Hukuku PROFESOR 1
DOKTOR
Ceza ve Ceza . .
; OGRETIM 1
Muhakemesi Hukuku .. .
UYESI
DOKTOR
Medeni Hukuk OGRETIM 1
UYESI




EDEBIYAT FAKULTESI

Almanca Miitercim

PROFESOR
Terciimanhk
Ispanyol Dili ve
Py DOCENT
Edebiyati
DOKTOR
Sosyal Antropoloji OGRETIM
UYESI
DOKTOR
L . Fiziki Antropoloji alaninda doktora yapmus
Fiziki Antropoloji OGRETIM
.. . olmak.
UYESI
DOKTOR
Leh Dili ve Edebiyati OGRETIM
UYESI
IKTISAT FAKULTESI
. . Gelir Dagilimi alaninda bilimsel ¢aligmalar
Iktisat Teorisi PROFESOR
yapmis olmak.
Osmanli Klasik Dénem Finans ve Diigiince
Iktisat Tarihi PROFESOR Tarihi alanlarinda bilimsel ¢aligmalar yapmis
olmak.
o o Osmanl1 Maliyesi alaninda bilimsel ¢aligmalar
Iktisat Tarihi DOCENT
yapmis olmak.
DOKTOR 18. ve 19. Yiizy1l Osmanh Ingiliz isletme ve
iktisat Tarihi OGRETIM Ticaret Tarihi alaninda bilimsel ¢alismalar
UYESI yapmis olmak.
Volatilite Tahmin Modelleri alaninda bilimsel
Yoneylem DOCENT
caligmalar yapmus olmak.
ECZACILIK FAKULTESI
Farmakoloji DOCENT
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Temel Tip Bilimleri PROFESOR
A1z Dis ve Cene ..
£ sveC PROFESOR
Cerrahisi
ISLETME FAKULTESI
Muhasebe PROFESOR
Uretim PROFESOR
ILAHIYAT FAKULTESI
. DOKTOR
Islam Mezhepleri e X
OGRETIM
Tarihi .. .
UYESI
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