Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarna iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Kapsaminda, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 50 / d Maddesine Gére Oncelikli Alanlar Arastirma
Gorevlisi Almacaktir.

Smav Takvimi

Duyuru Baglama Tarihi :31.12.2019
Son Basvuru Tarihi : 14.01.2020 Sal1 giinii mesai bitimine kadar
On Degerlendirme Tarihi :21.01.2020
Sinav Giris Tarihi (Sozlii Smav) :31.01.2020
Sonug Agiklama Tarihi . 06.02.2020

Basvurulacak Birim ve Bagvuru Sekli : Rektorliik Personel Daire Baskanligia Sahsen veya Posta le Yapilacaktir.

Bagvuru Adresi : Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigii Avsar Kampusii Onikisubat / KAHRAMANMARAS

Sonuglarin Agiklanacag: Internet Adresi : www.ksu.edu.tr

Genel sartlar

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki dncelikli alanlar arastirma gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liikk not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

Ozel sartlar

(1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin 6ncelikli alanlar aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta
yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

Oncelikli alanlardaki arastirma gorevlisi kadrolaria atamalar

1) ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolar igin, bu Yénetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris smavina katilmaya hak
kazananlar igin, giris sinavi sozlii olarak yapilir. S6zlii sinav sonucu 70 puanin altinda puan alanlar, nihai degerlendirme asamasina gecemezler. Bu
Yonetmelik uyarinca yapilan degerlendirme sonucu basarili olanlarin atamalart yiiriirliikteki mevzuat uyarinca yapilir.



Muafiyet
(1) Yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

Istenilen Belgeler
Basvuruda Istenen Belgeler:

1- www.ksu.edu.tr adresinde yayimlanan bagvuru formu ekinde;

2- Ozgecmis,

3- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge

4- Lisans, Yuksek Lisans mezuniyet belgelerinin fotokopisi veya E-Devlet ¢iktis1 (Yurtdisindan aliman diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi
gerekmektedir.)

5- Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora transkripti (onayl1)

6- Yiiksek Lisans / Doktora 6grenci durum belgesi

6- ALES Belgesi,

7- Yabanci Dil Belgesinin fotokopisi (YOKDIL, KPDS, UDS veya muadili)

8- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

9- Fotograf (1 adet)

10- Sabika Kayd1

Onemli Notlar:

1- Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak birime ulagsmasi gerekmektedir.

2- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayni ilan donemi i¢inde birden fazla kadroya bagvuran adaylarin basvurular
degerlendirilmez.

3- Siiresi iginde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

5- Universitemiz smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkim sakli tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tim duyurular
tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

6- Tezli yliksek lisans Ogrencilerinin arastirma gorevlisi kadrosuna atanmalari halinde bu kisilere, egitimlerini tamamladiktan sonra atandigi
alanlarda doktora egitimi yaptirilacaktir.



BIRIM K.Unvam |K.D |ADET |ALES |Y.DiL |NITELIGi
MUHENDISLiK VE MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik Bélimi Bina Fakiiltelerin Mimarlik boliimii mezunu olup, Bina Bilgisi
Ars. Gor. 6 2 70 50
BilgisiAnabilim Dali alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Mimarlik Boliimii Yapi1 Bilgisi Fakiiltelerin Mimarlik Boliimii mezunu olup, Yapi1 Bilgisi
Ars. Gor. 6 1 70 50
Anabilim Dali alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Ebelik B&lim{ Ebelik Anabilim Ebelik lisans mezunu olup, Ebelik veya Hemsirelik alaninda
Ars. Gor. 6 1 70 50
Dali tezli yliksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Psikoloji Boliimii Gelisim Fakiiltelerin Psikoloji boliimii mezunu olup Gelisim Psikolojisi
Ars. Gor. 6 1 70 50
Psikolojisi Anabilim Dali alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Psikoloji Bélimi Sosyal Fakdltelerin Psikoloji bélimi mezunu olup, Sosyal Psikoloji
Ars. Gor. 6 1 70 50
Psikoloji Anabilim Dali alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Psikoloji Bélimi Klinik Fakiltelerin Psikoloji bélimi mezunu olup, Klinik Psikoloji
Ars. Gor. 6 1 70 50

Psikoloji Anabilim Dali

alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Kapsaminda Ogretim Gorevlisi Almacaktir.

Smav Takvimi
Duyuru Baglama Tarihi  : 31.12.2019

Son Bagvuru Tarihi : 14.01.2020 Sal1 giinii mesai bitimine kadar
On Degerlendirme Tarihi : 22.01.2020
Siav Girig Tarihi 1 27.01.2020

Sonug Agiklama Tarihi  : 04.02.2020

Kabul Edilecek Bagvuru Sekli : Sahsen veya Posta ile
Basvuru Adresi : Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi
Avsar Kampusii Onikisubat / Kahramanmaras

Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi : www.ksu.edu.tr

Genel sartlar

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5°lik not sistemlerinin
100°Tik not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim

kurumlarinin senatolar1 karar verir.



(3) Adaylarda, yabanci dille egitim ve &gretim yapilan programlardaki &gretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararast iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(4) 14/3/2016 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans programlaria kayitli olup 9/11/2018 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun
olanlarin, meslek yiiksekokullarinin en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak sarti aranan 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurularinda, bu Y6netmeligin
7 nci maddesinin tgiincti ve dordiinci fikra hitkiimleri uygulanmaz. Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin 6gretim gérevlisi kadrosuna {i¢ y1l siire ile atamasi
yapilir. Bu kapsamda atananlarin atama siiresi igerisinde alanlartyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini tamamlamalar sarttir. Siiresi iginde alanlartyla
ilgili tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayamayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.

(5) Alaninda tecriibe sahibi olmak sart1, lisans mezuniyet tarihinden itibaren gegerlidir.

Ozel sartlar
(1) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans
ve yliksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

Muafiyet

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda &gretim elemani
kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin doérdiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanc dil sart1 aranmaz.

Istenen Belgeler
Basvuruda Istenen Belgeler:

1- www.ksu.edu.tr adresinde yayimlanan bagvuru formu ekinde;
2- Ozgegmis,



3- Erkek adaylar i¢gin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge

4- Lisans / Yiiksek Lisans / Doktora belgesi (Yurtdigindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.)
5- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora transkripti (onayl1)

6- ALES Belgesi,

7- Yabanci Dil Belgesi (YOKDIL, KPDS, UDS veya muadili)

8- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

9- Fotograf (1 adet)

10- Kamuda ¢aligiliyor ise Onayli Hizmet Belgesi

11- Tecriibe Belgesi; Istenilen alanda galigtigini gésterir (¢alistigi kurumdan alinan) belge
12- SGK Hizmet Dokimu

13- Sertifika (Istenmisse)

Onemli Notlar:

1- Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar basvuru yapilacak birime ulasmasi gerekmektedir.

2- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayni ilan donemi i¢inde birden fazla kadroya bagvuran adaylarin basvurular
degerlendirilmez.

3- Onayli Hizmet / Tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusu / sirket / firmadan hizmet belgesi veya onayli bir yaziyla
belgelendirilmelidir.

4- Onayl Hizmet / Tecriibe belgesi ile birlikte ¢alisilan siirelere ait SGK ¢iktisinin da gonderilmesi gerekmektedir. Yalnizca SGK ¢iktis1 kabul
edilmeyecektir.

5- Ilan 6zel sartinda sertifika/belge istenmis ise bu belge ve/veya sertifikalarinda gonderilmesi gerekmektedir.

6- Siiresi iginde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

7- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

8- Universitemiz smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkim sakli tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tiim duyurular

tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



BiRIM K.UNVANI DERECE |ADET |ALES |Y.DiL | OZEL SARTLAR
REKTORLUK
Bilgisayar Miihendisligi lisans mezunu olup, enformatik
Bilgisayar Arastirma ve Opr. Gor. ) 1 0 50 alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Belgelendirmek
Uygulama Merkezi (Uygulamali Birim) kaydiyla en az dort yil yazilm gelistirme konusunda
caligma tecriibesine sahip olmak.
. . . Islam Tarihi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olup, ayni
Siyer-i Nebi Aragtirmalari . A yapmis ?p y .
Ogr. Gor. alanda doktora yapiyor olmak ve ders donemini
Uygulama ve Arastirma . 2 1 70 50 .
Merkezi (Uygulamali Birim) tamamlamis bulunmak. Hz. Peygamber sonrasi dénem
iizerine ¢aligmalari olmak.
Fen Bilgisi Ogretmenligi alaminda lisans mezunu olup,
o e Egitim Programlari ve Ogretimi alaninda tezli yiiksek
Cocuk Egitimi Uygulama Ogr. Gor. . . .
. . 4 1 70 50 lisans yapmis olmak, Ogrencilerin ders dis1 ¢aligma
ve Arastirma Merkezi (Uygulamali Birim) . [, o
aliskanliklari, fen 6grenme ve yiiriitiicii bilis becerileri
konularinda ¢aligmalar1 olmak.
Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda tezli yiiksek lisans yapmis
. . e olmak, yabancilara Tiirkge dgretim materyali ve yontemi
Tiirkge Ogretim Arastirma Ogr. Gor. . . L . .
. 1 1 70 50 tizerine c¢aligmis olmak, Tirk dili ve edebiyati egitimi
ve Uygulama Merkezi (Ders Verecek) . . o
alaninda belgelendirmek kaydiyla deneyim sahibi olmak ve
Yabancilar I¢in Tiirkge Ogretimi Sertifikas: bulunmak.
Malzeme Bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans yapmis
Universite Sanayi-Kamu olup, Kimya alaninda doktora yapryor olmak. GC, HPLC,
Isbirligi Gelistirme Ogr. Gor. 1 1 20 50 LC-MS cihazlarmi kullanim sertifikasina sahip olmak ve
Uygulama ve Arastirma | (Uygulamali Birim) belgelendirmek kaydiyla merkez arastirma
Merkezi laboratuvarlarinda en az 5 yil ¢aligma tecriibesine sahip
olmak.




Universite Sanayi-Kamu
Isbirligi Gelistirme

Ogr. Gor.

Cevre Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis
olup, ayni alanda doktora yapiyor olmak. Atik sularin

Uygulama ve Arastirma | (Uygulamali Birim) 70 50 anaerobik aritimi konusunda g¢alismis olmak ve HPLC,
u A u
e . 3 e GC, IC, TOC cihazlarim1 kullanim sertifikasina sahip
Merkezi
olmak.
Universite Sanayi-Kamu Fizik alaninda tezli yiiksek lisans ve Toprak Bilimi ve
Isbirligi Gelistirme Ogpr. Gor. 70 50 Bitki Besleme alaninda doktora yapmis olmak. AAS, TG,
Uygulama ve Arastirma | (Uygulamali Birim) DTA, DSC, XRD cihazlarin1 kullanim sertifikasina sahip
Merkezi olmak.
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati,
Ingiliz Dili ve Egitimi, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik,
Yabanci Diller Bélimii Opr. Gor. Ingiliz Dil Bilimi, Ingilizce Ogretmenligi alanlarnm
Yabanci Diller Anabilim (Zorunlu Ortak 70 80 birinden lisans mezunu olup, egitim programlari ve
Dali Ders) dgretimi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis ve Ingilizce
dil egitiminde allosterik 6grenme modeli {izerine ¢aligma
yapmis olmak.
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Buro Hizmetleri ve . : .
P, e Tezli Yiksek Lisans mezunu olup Biro Yonetimi ve
Sekreterlik Bolumu Biro Ogr. Gor. e A 3 .
e . 70 Muaf | Yonetici Asistanlgi alannda belgelendirmek kaydiyla en az
Yénetimi ve Yonetici (Ders Verecek) A .
. B 5 (bes) yil egitim-6gretim deneyimi olmak.
Asistanlig1 Programi
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU
Finans Bankacilik ve Isletme Anabilim Dali Muhasebe ve Finansman alaninda
Sigortacilik Bolimii Ogpr. Gor. 70 Muaf tezli yiiksek lisans yapmus olmak. Kripto para sistemleri
Bankacilik ve Sigortacilik (Ders Verecek) iizerinde ¢aligma yapmis ve belgelendirmek kaydiyla en az
Programi 4 (y1l) bankacilik deneyimi olmak.
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