Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden: '
Universitemizin gesitli birimlerine 2547 sayih kanunun ilgili maddeleri uyarinca dgretim {iyesi almacaktr. Bagvuracak adaylarin, 657 sayili kanunun 48. maddesindeki genel sartlan ve
"Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri le flgili Yonerge"sinde istenen zellikleri saglamalart gerekmektedir.
Profesdr kadrolarina bagvuracak adaylar, 2547 sayili kanunun 26. maddesinde belirtilen sekilde yaymlardan birini baglica aragtirma eseri olarak sunan dilekgeleri ekinde 6zgegmis,

dogentlik belgesi, niifus ciizdan fotokopisi, yaym listesinden olusan evrag bir takim, Ayrica; 6zgegmis, dogentlik belgesi, yayin listesi ve yaynlarindan olugan dosyay: alti takim halinde
vereceklerdir. )

Dogent kadrolarina bagvuracak adaylar, dilekgelerinde bagvurduklari anabilim dalm belirterek, ekinde niifus ciizdan Srnegi, dogentlik belgesi, 6zgegmis, yaymn listesinden olusan evrag
bir takim, Ayrica; 6zgegmis, dogentlik belgesi ,yayn listesi ve yayinlardan olusan dosyay1 dért takim halinde vereceklerdir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvuracak adaylar, 2547 sayih kanunun 23. maddesindeki sartlan saglamalan gerekmekte olup, dilekgelerinde bagvurduklan kadroyu belirterek,
ekinde 2 adet fotograf, niifus ciizdan 6megi, OSYM Bagkanli tarafindan gegerliligi kabul edilen dil belgesi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora diplomalarinin onayl 6rnekleri ile
dzgegmis, yaym listesinden olusan evrag bir takim, Ayrica; dzgegmis, niifus ciizdan Grnegi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora diplomalarinin onayll Grnekleri, yaym listesi ve
yaymlarindan olusan dosyay1 4 takim halinde vereceklerdir.

GENEL ACIKLAMALAR

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarm YDS'den 65 veya esdegerliligi kabul edilen bir simavdan bu puanin egdegeri bir puan: almis olmalan gerekmektedir.

Herhangi bir kamu kurumunda galsanlarin (daha 6nce galisp ayrilmig dahi olsalar) calistig kurumdan alacaklari onayh ayrntili hizmet belgesini miiracaat belgelerine ekleyerek ibraz
edeceklerdir.

Yabanct tilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.
Posta ile miiracaat edecek adaylar i¢in; postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
Bagvurular Resmi Gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin siire igerisinde KTU Personel Dairesi Bagkanhgna sahsen veya posta ile yapilacaktir.

"Karadeniz Teknik Universitesi Oretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri ile flgili Yonerge"ye ve ilgili Senato Kararlarma Universitemiz www.ktu.edu.tr/personel web
sayfasindaki mevzuat kismindan ulagabilirsiniz.

Tgililere duyurulur.

KADRO

BiRiM BOLUMU ANABILIM DALI UNVANI

DER. | ADEDI ACIKLAMA

Fen Fakiiltesi Kimya Organik Kimya Profesér 1 1




BiRIMi BOLUMU ANABILIM DALI Lo DER. | ADEDI ACIKLAMA
UNVANI
Kimya alaninda dogentiigini aimis olmak, Postmortem
p— i i i Toksikoloji ve Adli Toksikoloji alaninda en az iki yil
Adli Bilimler Enstitiisii Tip Bilimleri Profesor 1 1 calismis olmak ve bu alanda ulusal ve uluslararasi
galismalari olmak.
Tip Fakiltesi Dahili Tip Bilimleri Tibbi Farmakoloji Profesoér 1 1
Tip Fakdiltesi Cerrahi Tip Bilimleri  |G6gls Cerrahisi Profesor 1 1
Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri  |Kadin Hastaliklari ve Dogum Profesor 1 1
o T oo : Tip Fakiiltesi mezunu olmak ve Tip Tarihi ve Etik
Tip Fakdiltesi Temel Tip Bilimleri Tip Tarihi ve Etik Dogent i 1 alaninda doktora yapmis olmak.
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bina Bilgisi Dr.Ogr.Uyesi | 1 1
Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon | Dr.Ogr.Uyesi | 1 1 |Romatoloji alaninda yan dal uzmanhgini almig olmak.
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Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin agagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinaviarina
lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 2547 sayili Yiiksekagretim Kanunu ve 657 sayili Deviet memuriari Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR
1- 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.
2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi landa ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan edilen bdliim/ana bilim dali/program hangi alandan dgrenci aliyorsa o

alandaki ALES puan tiirlinden) Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili
bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay talep edenlerin &n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilak 4'lik ve 5%k not sistemlerinin 100%iik not sistemine
esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu karanyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'lik not sistemine esdegerliligine Universitemiz Senatosu karar verir.

4- Yabanci Ulkelerden alinan diplomalarin Univérsiteleraram Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.

OZEL SARTLAR

1- Aragtirma Gérevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin ilana ilk bagvuru tarihi itibariyle otuz beg yasini doldurmus olmak gerekir.

2- Aragtirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi dgrencisi olmak gerekir.

3- Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. Ancak Meslek Yilksekokullarinin Yiiksekogretim K}.lltlﬂu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak.olanlarda en az tezi yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak garti aranir.

4- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmig olmasi sarttir.
MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yﬁksekoku!lannm
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belilenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim 6gretim elemani kadrolaninda calismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav
(ALES) sarti aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, bu yénetmeligin 6 nci maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki égretim géreviisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

ISTENEN BELGELER

1-pdb.ktu.edu.tr adresinde formlar kisminda yer alan “llan Bagvuru Dilekgesi (Ogretim Gérevisi-Arastirma Gérevlisi)” doldurulmus ve imzalanmis olarak.
2-Ozgegmis.

3-Bir adet vesikalik fotograf.

4-Niifus ciizdan fotokopisi.



5-Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.
6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.
7-Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik, Sanatta Yeterlilik diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi (ilan edilen kadroya bagl olarak istenen birimler igin)
8-ALES Belgesi (Sinav sonucunun agiklandigi tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir) (ilah edilen kadroya bagl olarak istenen birimler igin)
9-Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Bagkanligi tarafindan kabul edilen dil belgesi) (ilan edilen kadroya bagli olarak istenen birimler igin)
10-Deneyim sahibi oldugunun gésterir belge (kamuda galisanlardan; onayll hizmet cetveli ve ilgili alanda galistigini gsterir belge, 6zel sektorde galiganlardan; SGK hizmet
dokima ve ilgili alanda galigtigini gosterir belge) (ilan edilen kadroya bagli olarak istenen birimler igin)
11-llan edilen kadro derecesini hak ettigini gésterir hizmet belgesi. (Bir ve ikinci derece kadroya bagvuracak adaylar igin)
NOT:
1-Belgelerin onayl olmasi zorunlu degildir. Bu nedenle bagvuru esnasinda belgelerin kontrolii yapiimayacaktir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama oncesi belgelerin
asillaninin islak imzali ya da elektronik imzali ya da hali istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalan yapiimayacaktir.
2-istenen belgelerde gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalan yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmig olsa dahi iptal
edilecek ve higbir hak talep ediimeyecektir.
3-Miiracaatlar sahsen ya da posta ile yapilacak olup, postada meydana gelecek gegikmeler dikkate alinmayacaktir.
4-Bagvuru evraklar iade edilmeyecektir.

5-Sonuglar (On Degerlendirme Sonuglari ve Nihai Degerlendirme Sonuglari) Universitemiz web sitesinde (www.ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica bir teblig yapiimayacaktir.

ilan Tarihi : 31.12.2018
Son Bagvuru Tarihi : 15.01.2019
On Degerlendirme Tarihi : 01.02.2019
Girig Sinawvi Tarihi: 08.02.2019
Sonug Agiklama Tarihi : 22.02.2019

Basvurular sahsen ya da posta ile "Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliik Ana Bina Yazi isleri Biirosu Ortahisar/TRABZON" adresine yapilacaktir.

KADRO DER.| AD. ALES | Yabanci AGIKLAMA

BiRIMi BOLUMU ANABILIM DALI ONVANI Puan | 0l Piiair

ilgili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya
Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyati ingiliz Dili ve Edebiyati Ars.Gor. | 6 1 70 50 doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)
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Dil Puani

AGIKLAMA

Fen Fakiiltesi

Molekiller Biyoloji ve Genetik

Biyoteknoloji

Ars.Gor.

70

50

ligili anabilim dalinda tezli yilksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Iktisadi ve idari Bil.Fak.

iktisat

Iktisat Politikasi

Ars.Gor.

70

50

ligili anabilim dalinda tezli yliksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Mimarlik Fakdltesi

i¢ Mimarlik

ic Mimarlik

Ars.Gor.

70

50

ilgili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Elektronik

Ars.Gor.

70

ligili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Miihendislik Fakdltesi

Harita Mihendisligi

Kamu Olgmeleri

Ars.Gor.

70

50

iigili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya
doktora yaptyor oimak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Mihendislik Fakdiltesi

Makine Miihendisligi

Termodinamik

Ars.Gor.

70

50

ligili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Mihendislik Fakultesi

Makine Miihendisligi

Konstriiksiyon ve imalat

Ars.Gor.

70

50

ligili anabilim dalinda tezli yilksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Of Teknoloji Fakilltesi

Elektronik ve Haberlesme Miih.

Ars.Gor.

70

Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimii lisans
mezunu olmak ve alaninda tezli yliksek lisans
veya doktora yapiyor olmak. (2547 sayili
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir)




BiRIMi

BOLUMU

ANABILIM DALI
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ALES
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Yabanci
Dil Puam

AGIKLAMA

Of Teknoloji Fakdiltesi

Enerji Sistemleri Mih.

Eneriji Sistemleri Miih.

Ars.Gor.

70

50

Makine Miihendisligi veya Elektrik Elektronik
Mihendisligi veya Enerji Sistemleri
Muhendisligi Bolim lisans mezunu olmak ve
alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora
yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Orman Fakiiltesi

Orman Miihendisligi

Orman Amenajmani

Ars.Gor.

70

50

ligili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans
yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik

Hemgirelik Esaslar

Ars.Gor.

70

ligili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayih kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Yonetimi

Saglik Sistemleri Yonetimi

Ars.Gor.

70

iigili bdliimde tezli yiiksek lisans veya doktora
yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Siirmene Deniz Bil.Fak.

Deniz Ulas.isletme Miih.

Seyir ve Denizde Glivenlik

Ars.Gor.

70

50

ligili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Tip Fakdiltesi

Temel Tip Bilimleri

Biyofizik

Ars.Gor.

70

ligili anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir)

Rektériiik Orgitii

(Beden Egitimi Balimil)

Ogr.Gér.

70

50

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bolimii
lisans mezunu olmak ve ayni alanda tezli
yiiksek lisans yapmis olmak ve lisans
mezuniyeti sonrasi bir yiiksekogretim
kurumunda en az 2 (iki) yil alaninda ders
vermig olmak.

Rektbriiik Orgitii

(Merkez Laboratuvari)

Or.Gor.

70

50

Elektrik Elektronik Mithendisligi boliimii lisans
mezunu olmak ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans
yapmis olmak.

(Ders vermeyecek Ogr.Goér.)
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Rektdrlik Orgiitii

(Merkez Laboratuvari)

Ogr.Gér.

70

Elektrik Elektronik Miihendisligi veya Makine
Mihendisligi bolimii lisans mezunu olmak ve
alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
(Ders vermeyecek Ogr.Gor.)

Rektdrliik Orgiitii

(Merkez Laboratuvari)

Ogr.Gér.

70

50

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
veya Bilgisayar Miihendisligi bolimdi lisans
mezunu olmak ve ilgili alanda doktora yapmis
olmak. (Ders vermeyecek Ogr.Gor.)

Rektdriiik Orgiitii

(Farabi Hastanesi)

Ogr.Gor.

70

50

Hemsirelik Bolimii lisans mezunu olmak ve
Hemsirelik alaninda tezli yliksek lisans yapmig
olmak. (Ders vermeyecek Ogr.Gér.)

Rektorlik Orgiitii

(Farabi Hastanesi)

Ogr.Gér.

70

Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olmak ve
Hemsirelik alaninda tezli yiiksek lisans yapmig
olmak. (Ders vermeyecek Ogr.Gér.)

Rektérliik Orgiitii

(Farabi Hastanesi)

Ogr.Goér.

70

50

Hemgirelik Bolimd lisans mezunu olmak ve
Hemsirelik alaninda tezli yliksek lisans yapmig
olmak. (Ders vermeyecek Ogr.Gor.)

Arsin MYO

Tasarim

Ic Mekan Tasarim

Ogr.Gér.

70

Muaf

I¢ Mimarlik bdliim lisans mezunu olmak ve
ayni alanda tezli yiiksek lisans yapmis olmak
ve lisans mezuniyeti sonrasi bir yiiksekdgretim
kurumunda en az 2 (iki) yil galigmig olmak.

Z

Trabzon MYO

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Ogr.Gér.

70

Muaf

Bilgisayar Miihendisligi béliimi lisans mezunu
olmak ve Bilgisayar Miihendisligi alaninda tezli
yiiksek lisans yapmis olmak.

Trabzon MYO

El Sanatlar

Geleneksel El Sanatlar

Ogr.Gér.

Muaf

Muaf

El Sanatlari B6limii lisans mezunu olmak ve
ilgili alanda tezli yliksek lisans yapmis veya
lisans mezuniyeti sonrasi iki yil ilgili alanda

deneyim sahibi olmak.




BiRIMi BOLUMO ANABILIM DALI JADSS ALES | Yaoancl LAM
UNvANj | PER:| AD- Puani | Dil Puami ALILAMA
Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimii lisans
) mezunu olmak ve Elektrik Elektronik

Trabzon MYO Elektronik ve Otomasyon Elektronik Haberlesme Tekn. | Ogr.Gor.| 6 2 70 Muaf Makiendiskpl alanlr!da tezii yuksg K l_lsans q
yapmis olmak ve lisans mezuniyeti sonrasi bir
yiiksekogretim kurumunda en az 1 (bir) yil
6nlisans veya lisans dersi vermis olmak.
Elektrik Elektronik Miihendisligi veya

Trabzon MYO Elektronik ve Otomasyon Biyomedikal Cihaz Tekn. Ogr.Gor.| 6 2 70 Muaf Bigisayar Muhendlsllgl. b?lumu I.lsans mezunu
olmak ve alaninda tezli yiiksek lisans yapmis
olmak.

TOPLAM 33
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