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Kapadokya Üniversitesinden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin çeşitli bölümlerinde görev yapmak üzere 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Vakıf Yüksek Öğretim 
Kurumları Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca aşağıda nitelikleri belirtilen kadrolara 
öğretim üyeleri alınacaktır. Başvuracak adayların ilgili yönetmelik hükümlerine göre asgari 
başvuru koşullarını sağlamış olmak şartıyla üniversitemiz web sitesinde belirtilen evrakları süresi 
içerisinde Üniversite Meydanı, No: 2, Mustafapaşa, Ürgüp/Nevşehir’de bulunan Üniversitemiz 
rektörlüğüne teslim etmeleri gerekmektedir. Başvuru dosyasında eksik belge olması halinde, 
adayın başvurusu değerlendirmeye alınmayacaktır. Kişi bundan doğan bir hak iddia edemez. 
Başvuru süresi, ilan tarihinden itibaren 15 (onbeş) gündür. Süresi içerisinde yapılmayan, posta ve 
e-posta ile yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. Başvurular şahsen yapılacaktır. Bir kişi 
birden fazla kadroya başvuramaz. Başvuru için gerekli belgelere üniversitemiz web sitesinden 
(www.kapadokya.edu.tr) ulaşılabilir. 

 

Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Bölüm/Program 
Kadro 
Unvanı Özel Şartlar 

Kadro 
Sayısı 

Sağlık Bilimleri 
Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Profesör 

Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi veya Çocuk 
Sağlığı ve Eğitimi 

alanlarından doçent 
unvanı almış olmak. 

2 

Beşeri Bilimler Fakültesi 
Mütercim 

Tercümanlık 
(İngilizce) 

Profesör 

Türkçe-İngilizce 
karşılaştırmalı dilbilim ve 

çeviri konularında 
çalışmalar yapmış ve 
dersler vermiş olmak. 

1 

Beşeri Bilimler Fakültesi Türk Dili ve  
Edebiyatı Profesör 

Eski Türk Edebiyatı 
alanında doçent unvanı 
almış olmak. Divan ve 
mesneviler konusunda 
çalışmaları bulunmak. 

1 

Kapadokya Meslek 
Yüksekokulu Radyoterapi Profesör 

Radyasyon Onkolojisi 
alanında doçent unvanı 

almış olmak. 
1 

Beşeri Bilimler Fakültesi Psikoloji Doçent 
Klinik psikoloji alanında 

doçent unvanı almış 
olmak. 

1 

Beşeri Bilimler Fakültesi Türk Dili ve 
Edebiyatı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Yeni Türk Edebiyatı 
alanında doktora 

derecesine sahip olmak; 
Türk romanı ve siyaset 

ilişkisi hakkında 
lisansüstü çalışmaları 

bulunmak. 

1 
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Beşeri Bilimler Fakültesi Türk Dili ve  
Edebiyatı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Türk Dili alanında 
doktora derecesine sahip 

olmak. 
1 

Beşeri Bilimler Fakültesi 
Mütercim 

Tercümanlık 
(İngilizce) 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Yüksek lisans veya 
doktorasını İngiliz 
dilbilimi alanında 

tamamlamış olmak. 
Türkçe-İngilizce 

karşılaştırmalı dilbilim 
çalışmaları yapmış 

olmak. 

1 

Beşeri Bilimler Fakültesi 
Mütercim 

Tercümanlık 
(İngilizce) 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Doktorasını İngilizce 
eğitimi alanında 

tamamlamış olmak. 
Dilbilimi ile ilgili dersler 

vermiş olmak. 

1 

Sağlık Bilimleri 
Yüksekokulu 

Dil ve Konuşma 
Terapisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Dil ve Konuşma 
Bozuklukları ile Odyoloji 

alanlarından birinden 
doktora derecesine sahip 

olmak. 

2 

Sağlık Bilimleri 
Yüksekokulu 

Dil ve Konuşma 
Terapisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

KBB alanında uzmanlık 
derecesine sahip olmak. 1 

Kapadokya Meslek 
Yüksekokulu 

Mimari 
Restorasyon 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

Şehir ve Bölge planlama 
alanında doktora 

derecesine sahip olmak. 
Kent ve mekanların 

kültürel boyutuyla ilgili 
çalışmaları bulunmak. 

1 

 
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ KADROLARA PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıdaki tabloda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun ilgili maddeleri ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğin ilgili maddelerine göre öğretim elemanı alınacaktır. Başvuracak adayların, 
09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 
Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” kapsamındaki şartları taşıması ve istenen belgeleri 
tamamlaması gerekmektedir. Başvurular şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Bir kişi birden 
fazla kadroya başvuramaz. Başvuru için gerekli belgelere, sınav takvimine, ön değerlendirme ve 
değerlendirme sonuçlarına üniversitemiz web sitesinden (www.kapadokya.edu.tr) ulaşılabilir.  

Sınav Takvimi:  
İlk Başvuru Tarihi: 01.03.2019 
Son Başvuru Tarihi: 15.03.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 18.03.2019 
Sınav Tarihi: 20.03.2019 
Sonuç Açıklama Tarihi: 21.03.2019 
Posta Adresi: Kapadokya Üniversitesi, 50420, Mustafapaşa-Ürgüp/Nevşehir 
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Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Bölüm/Program 
Kadro 
Unvanı Özel Şartlar 

Kadro 
Sayısı 

Beşeri Bilimler Fakültesi 
Mütercim 

Tercümanlık 
(İngilizce) 

Araş. 
Gör. 

İngilizce Mütercim-
Tercümanlık, İngiliz Dili 
ve Edebiyatı veya İngiliz 
Dilbilimi bölümlerinden 
lisans mezunu olmak. Bu 

alanlarda tezli yüksek 
lisans programına kayıtlı 
olmak veya tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. 

1 

Sağlık Bilimleri 
Yüksekokulu 

Dil ve 
Konuşma 
Terapisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Odyoloji, Dil ve Konuşma 
Terapisi ve Özel Eğitim 
alanlarından birinde tezli 
yüksek lisans öğrencisi 

olmak veya bu alanlardan 
birinden mezun olmak. 

1 

Beşeri Bilimler Fakültesi 
Türk Dili ve 

Edebiyatı 
Araş. 
Gör. 

Türk Dili ve Edebiyatı 
programı lisans mezunu 

olmak. Yeni Türk 
Edebiyatı alanında tezli 
yüksek lisans yapmış 

olmak ve doktora 
programına kayıtlı olmak. 

1 

Kapadokya Meslek 
Yüksekokulu 

Radyoterapi 
Öğretim 
Görevlisi 

Tıp fakültesi mezunu 
olmak. Uzmanlığını 

Radyasyon Onkolojisi 
alanında tamamlamış 

olmak. 

1 

Kapadokya Meslek 
Yüksekokulu 

Radyoterapi 
Öğretim 
Görevlisi 

Sağlık fiziği alanında tezli 
yüksek lisans yapmış 

olmak. 
1 

Kapadokya Meslek 
Yüksekokulu 

Mimari 
Restorasyon 

Öğretim 
Görevlisi 

Mimarlık alanında tezli 
yüksek lisans yapmış 

olmak. Restorasyon ve 
Koruma konularında 
çalışması bulunmak. 

1 

Kapadokya Meslek 
Yüksekokulu 

Adalet 
Öğretim 
Görevlisi 

Hukuk alanında tezli 
yüksek lisans mezunu 

olmak. 
1 
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