Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazih birimlerine, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31°nci Maddesi ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi’nin ilgili
maddelerine gére Ogretim Gorevlisi alacaktir.

Ogretim Gérevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar:

1 - Dilekge (Bagvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Unvani, Derecesi ve Adayin iletisim adresleri (adres, telefon no, e-mail vs.) agik¢a
belirtilecektir.

2 - Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

3 - Ozgeemis,(YOK EK-4 Formatinda)

4 - Erkek Adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge,

5 - Lisans/Lisansiistlii Diploma fotokopileri (onayl belge)

6 - Yabanc: yiiksekégretim kurumu mezunlarmin diplomalarinin Universitelerarast Kurulca denkligini gosterir belgenin fotokopisi (onayl belge)

7 - Resmi Transkriptler (Lisans Egitimi ile ilgili) (onayli belge)

8 - ALES Belgesi

9 - 2 Adet biyometrik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olmalr)

10 - Yabanci Dil Belgesi

11 - Tecriibe durumunu gosterir belge (Ilan edilen kadroya bagli olarak alinacak) (onayl belge)

12 - Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alian Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar
ile ayrilmis olanlar getireceklerdir.) (onayli belge)

13 - Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (E-Devlet iizerinden alinan belge)

Genel sartlar

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.



(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere
iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karartyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanct dil puan barajlarinin iizerinde bir puani asgari puan
olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5°lik not sistemlerinin
100’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu kararryla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve &gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim goérevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

Ozel sartlar

(1) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim
elemant kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

SINAV TAKVIMI
ILK BASVURU TARIHI 1 22.02.2019
SON BASVURU TARIHI : 08.03.2019

ON DEGERLENDIRME TARIHI : 11.03.2019
GIRIS SINAV GIRiS TARIHI  :13.03.2019
SONUC ACIKLAMA TARIHI  :14.03.2019



* Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir.

* Miiracaatlar sahsen veya posta ile yapilacak olup, Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

* Sonuglar Universitemiz https://www.mehmetakif.edu.tr web adresinden agiklanacaktir.
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