Samsun Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesine
13.09.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak eklenen Gegici Madde 2 uyarinca 2547 Sayili
Kanunun ilgili maddeleri, 09.11.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Siav ile Giris, Sinavlaria Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” ile 03.10.2019
tarihli “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarna Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris, Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Dair Yénetmelik”in ilgili maddelerine gére Ogretim Goérevlisi ve

Arastirma Gorevlisi kadrolaria eleman alinacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi @ 22.10.2019

Son Bagvuru Tarihi : 06.11.2019 Carsamba mesai bitimi
On Degerlendirme Sonug

Agiklama Tarihi : 15.11.2019 Cuma mesai bitimi
Giris Sinavi Tarihi : 20.11.2019 Carsamba mesai bitimi

Sonug Agiklama Tarihi : 29.11.2019 Cuma mesai bitimi
Sonuglarin flan Edilecegi

Internet Adresi : www.samsun.edu.tr

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2- ALES'ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani1 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu kararryla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'lik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

4- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul

edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.



OZEL SARTLAR:

1- Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun Ek 38.madde uyarinca
50.maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir.

2- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak
sart1 aranir.

3- Meslek yiiksekokullarnin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil

tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

MUAFIYET:

1- 14/3/2016 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli olup 9/11/2018
tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olanlarin, meslek yiiksekokullarmin
en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak sart1 aranan 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurularinda,
yukaridaki 2. ve 3. maddelerdeki hiikiimler uygulanmaz. Tezsiz yiiksek lisans mezunlarmimn
6gretim gorevlisi kadrosuna ii¢ yil siire ile atamasi yapilir. Bu kapsamda atananlarin atama siiresi
icerisinde alanlariyla ilgili tezli yliksek lisans programlarini tamamlamalari sarttir. Siiresi i¢inde
alanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayamayanlarin yeniden atamasi
yapilmaz.”

2- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda (deneyiminin uzmanlik
alanlari ile ilgili olmast kaydiyla), yiiksekogretim kurumlarinda dgretim eleman: kadrolarinda
calismus veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

3- Meslek yiiksekokullarinin, genel sartlar bashigi altinda yer alan 4. maddesi
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki dgretim eleman: kadrolarina yapilacak

bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ISTENEN BELGELER VE ONEMLI NOTLAR:

1) Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvuruda Istenen Belgeler:

1- Dilekge.

2- Bagvuru formu.

3- Ozgegmis.

4- Niifus ciizdan1 6rnegi. (e-Devlet iizerinden alinan niifus kayit 6rnegi de kabul
edilecektir.)

5- Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi ve ilanda belirtilen kadro 6zel
sartlarina bagli olarak gerekli ise yiiksek lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi.

(Bagvuruda bulunacak olan adaylar e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belgeler ile
bagvuru yapilabilecektir. e- Devlet harici diploma/mezuniyet belgelerinin mutlaka Resmi



Kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirli sureti olmalidir. (Atanmaya hak kazanilmasi
halinde O6grenime iliskin diploma/mezuniyet belgesi asli veya noter onayli sureti ibraz
edilecektir.) Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlari da diplomalarmin Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginca denkligini gdsteren onayli belgeleri mutlaka ibraz edeceklerdir.

6- Lisans transkript belgesi. (Mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmig islak
imzali/miihiirlii bir sureti olmalidir. Karekodlu transkriptler de kabul edilecektir.)

7- Lisansiistii (ilana gore yiiksek lisans ve/veya doktora ) Ogrenci Belgesi (e-Devletten
alinan karekodlu bagvuru tarihi itibariyle alinmis 6grenci belgeleri bagvuru asamasinda kabul
edilecektir. e-devlet harici 6grenci belgelerinin ya ash ya da Resmi Kurumlarca onaylanmus 1slak
imzal/miihiirli olmasi gerekir.)

8- iki adet fotograf (4,5x6 cm ebadinda son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf)

9- ALES sonug belgesi. (Sonug kontrol kodu bulunan bir sureti)

10 -Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavi veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan alinan sonug belgesi.

11- Erkek adaylar i¢in terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge (Askerlik
subelerinden alinmis veya e-Devlet iizerinden alinan kareckodlu belge ile bagvuru
yapabileceklerdir.)

OGRETIM GOREVLISI KADROLARINA BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

1- Dilekge.

2- Bagvuru formu.

3- Ozgegmis.

4- Niifus clizdan1 Ornegi. (e-Devlet lizerinden alinan niifus kayit 6rnegi de kabul
edilecektir.)

5- Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi ve ilanda belirtilen kadro ile 6zel
sartlara bagl olarak gerekli ise lisansiistii 6grenim (yliksek lisans/ doktora) diplomasi veya gegici
mezuniyet belgesi.

(Bagvuruda bulunacak olan adaylar e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belgeler ile
bagvuru yapilabilecektir. e- Devlet harici 6grenci belgelerinin ya ashi ya da Resmi Kurumlarca
onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii olmas1 gerekir. Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarinin
diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmca denkligini gosteren onayli belgesini
bagvuruda ibraz etmesi gerekmektedir.

6- Lisans transkript belgesi. (Resmi Kurumlarca onaylanmis islak imzali/mihiirli bir
sureti olmalidir. Karekodlu transkriptler de kabul edilir.)

7- 1ki adet fotograf (4,5x6 cm ebadinda son alt1 ay icerisinde cekilmis vesikalik fotograf)

8- ALES sonug belgesi. (Sonug kontrol kodu bulunan bir sureti)

9- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavi veya
esdegerligi kabul edilen bir smavdan alinan sonug belgesi (Meslek Yiiksekokulu kadrolarinda
zorunlu degildir.)

10- Tecriibe Belgesi (Onemli Notlar kisminda ayrmtilar1 yer almaktadir.)



11- Erkek adaylar igin terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge (Askerlik
subelerinden alinmig veya e-Devlet iizerinden aliman karekodlu belge ile basvuru

yapabileceklerdir.

ONEMLI NOTLAR:

1- Adaylar son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar ilanda belirtilen basvuru adreslerine
sahsen ya da posta ile bagvuru yapacaklardir. Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru
tarihine kadar bagvuru yapilacak birime ulagmasi gerekmektedir. Eksik belgeli ve siiresi i¢inde
yapilmayan basvurular ile internet {izerinden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
Yanlis birime ve/veya adrese teslim edilmesinden, postadaki gecikmelerden Universitemiz
sorumlu degildir.

2- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, birden fazla kadroya
bagvurdugu tespit edilen adaylarin basvurularinin tamamu iptal edilecektir.

3- Onayl Hizmet/Tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve
kurulusu/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayli bir yaziyla belgelendirilmelidir. Bu belge ile
birlikte calisilan siirelere ait SGK/Sigorta Hizmet Dokiimiinlin ibraz edilmesi de zorunludur
(Yalnizca SGK ¢iktisi kabul edilmeyecektir.)

Not: Rektorlik icin ilan edilen Ogretim Goérevlisi kadrolar Rektorlik Personel Daire

Bagkanligina diger bagvurular ise kadronun ait oldugu birime yapilacaktir.

ilan Boliim/ABD/ Kadro Kadro

No Birim Program Unvani Derece Agiklama

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi veya Elektronik-
Haberlesme Miihendisligi lisans
mezunu olup, bu boliimlerin birinde
tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Ayrica ag altyapisi cihazlarinin
2019 Bilgi Islem Ogretim (Giivenlik du\ia-n, backbone, .

- Rektorlik Birimi Gorevlisi 6 programlanabilir network switch vb.)
(Uygulamalr) kurulumu ve yonetimi, Windows ve
Linux tabanli (fiziksel veya
sanallastirilmig) sunucular ile ag
baglantili depolama (SAN ve NAS)
cihazlarinin kurulumu ve yénetimi
alanlarmda en az 2 (iki) y1l

belgelendirilebilir is tecriibesine

sahip olmak.




Temel Egitim veya Egitim Bilimleri

Ogretim
2019 Egitim alaninda doktora yapmus olup,
Rektorliik Gorevlisi
5/2 Koordinatorii farklilastirilmig 6gretim konusunda
(Uygulamalr)
¢aligmalari olmak.
Bilgi ve Belge Yonetimi lisans
. mezunu olup, ayni alanda doktora
Kiitiiphane ve Ogretim
2019 yapiyor olmak ve kiitiiphane
Rektorliik Dokiimantasyon Gorevlisi
5/3 otomasyon programlart ile veri
Birimi (Uygulamalr)
tabanlar1 konusunda deneyimli
olmak.
B Tletisim ve Halkla Tliskiler, Halkla
Kurumsal Ogretim )
2019 . Iliskiler ve Tanitim veya Gazetecilik
Rektorlik Iletisim Gorevlisi
5/4 lisans mezunu olup, tezli yiiksek
Birimi (Uygulamalr)
lisans yapmis olmak.
Mimarlik ve Mimarlik lisans mezunu olup Mimari
2019 Aragtirma
Tasarim Bina Bilgisi Tasarim alaninda doktora yapiyor
5/5 Gorevlisi
Fakiiltesi olmak.
iktisadi, Idari Uluslararasi Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
2019 Aragtirma
ve Sosyal Ticaret ve Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
5/6 . Gorevlisi
Bilimler Isletmecilik yapiyor olmak.
iktisadi, Idari
2019 Aragtirma Saglik Yonetimi alaninda doktora
ve Sosyal Saglik Yo6netimi
5/7 Gorevlisi yaptyor olmak.
Bilimler
Bilgisayar Miihendisligi veya
Yazilim Miihendisligi lisans mezunu
2019 | Mihendislik Yazilim Aragtirma
olup, Bilgisayar veya Yazilim
5/8 Fakiiltesi Miihendisligi Gorevlisi
Miihendisligi alaninda yiiksek lisans
yapiyor olmak.
Makine Miihendisligi lisans mezunu
2019 | Mihendislik Mekanik Aragtirma
olup, Mekanik alaninda yiiksek lisans
5/9 Fakiiltesi Anabilim Dali Gorevlisi
yapiyor olmak.
Mimarlik ve | I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarmu lisans
2019 I¢ Mimarlk ve Aragtirma .
Tasarim mezunu olup, I¢ Mimarlik alaninda
5/10 Cevre Tasarimi Gorevlisi
Fakdiltesi yliksek lisans yapiyor olmak.
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