Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigiinden:

OGRETIM UYESI ILANI

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Yénetmelik” kapsaminda Universitemizin gesitli birimlerine 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Y Ukseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve Stileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma Atama ve Yiikseltilme ile flgili Degerlendirme Kriterleri
hiikiimlerine gore asagida belirtilen kadrolara 6gretim Uyeleri alinacaktir.

Profesér ve Dogent kadrolarina bagvuracak adaylar, Bagvuru Formunu diizenleyerek ekleri ile birlikte Personel Dairesi Baskanligina basvurmalari,
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvuracak adaylar ilanda belirtilen birimlere basvurmalari gerekmektedir.

NOTLAR

[lanimizin siiresi, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi itibariyle 20 (yirmi) gtindiir.

Posta ile miracaat edecek adaylar icin; postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru Formalarma ve ayrintili bilgilere http://persdb.sdu.edu.tr internet adresi Dokiiman Arsivi béliimiinden ulasilabilir.

Ilanda belirtilen kadrolara miiracaat eden adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yer alan sartlar1 tasryor olmasi
gerekmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanun'un Ek 38 inci Maddesi uyarinca belirlenen %20'lik kota kapsaminda basvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi

kadrosu bulunmamaktadir.

S.N Birimi Bolimu ABD/ASD/PRG Unvani Der. | Ad. Niteligi
Ingiliz Dili Egitimi veya Ingilizce Ogretmenligi

1 | Egitim Fakiiltesi | Yabanci Diller Egitimi | Ingiliz Dili Egitimi | Dr. Ogr. Uyesi 1 1
alaninda doktora yapmis olmak.

Arap dili egitimi veya Arapca Ogretmenligi
2 | Egitim Fakiiltesi | Yabanci Diller Egitimi | Arap Dili Egitimi | Dr. Ogr. Uyesi 1 1 |alanlarindan birinde doktora egitimini tamamlamis
olmak.
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Stleyman Demirel Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin gesitli birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine gére asagida belirtilen

kadrolara 6gretim elemanlari alinacaktir.

KADROLARA BASVURACAK ADAYLAR:

1- Bagvuru Formu (Dilekge) (persdb.sdu.edu.tr) adresi DOKUMAN ARSIV béliimiinde Kullanilan Formlar (Akademik)'da bulunan Bagvuru Formu
doldurulacaktir.

2- Nufus Cuzdan Fotokopisi

3- Ozgegmis

4- Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini gésteren belge

5- Diploma, gegici mezuniyet belgesi ve ilanin 6zel sartlar bolimiinde istenen belgelerin ve 6grenci belgelerinin onayl sureti (Yabanci
yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkligini gosteren onayli belge)

6- Lisans Transkripti (onayl) (4’liik ve 5’lik not sisteminin 100’liik not sistemine déniistiiriilmesinde YOK’nca belirlenen doniisiim tablosu esas
alinacaktir.)

7- ALES belgesi (OSYM’nin web sayfasindan alman tarih ve sifresini bulunan orijinal belge) Sonuglarm aciklandigi tarihten itibaren bes yil
gecerlidir.

8- Yabanci Dil Belgesi

9- iki adet fotograf (Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis vesikalik veya biyometrik)

10- Alaninda tecriibe belgesi (onayli belge) (Ilan edilen kadroya bagh olarak) (uygulamali birim ve MYO &gretim gorevlisi kadrolarina
bagvuracaklar icin)

11- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programmdan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda galismakta olanlar ile
ayrilmig olanlar getireceklerdir.) (onayli belge)

12- Herhangi bir adli sicil kayd1 olmadigina dair beyan.

SINAV TAKVIiMI

ilk Bagvuru 1 31.05.2019
Son Bagvuru 1 19.06.2019
On Degerlendirme 1 24.06.2019
Sinav Giris 1 27.06.2019

Nihai Sonug Agiklanma 1 01.07.2019



ONEMLI NOTLAR:

1- Bagvuru sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime bagvurulmas: gerekmektedir.

2- Sonuglar Universitemizin internet adresinde (https://w3.sdu.edu.tr/) yayimlanacaktir. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde
olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart tagimak.

4- Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir.

5- Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya bagvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulart
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden basvurulara ve gergege aykiri beyan ihtiva eden bagvurulara iliskin sorumluluk
basvurana aittir.

7- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

8- Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamast iptal edilebilir.

9- e-Devlet Kapisi(www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve dgrenci belgeleriyle basvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekdgretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya

hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

Yab.

S.N| Birimi Boluma ABD/ASD/PRG Unvani Der. | Ad. |ALES| Dil Ozel Sartlar
Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi
L . . Bolumlerinin herhangi birinden lisans mezunu olmak.
. ... | BilgiIslem Daire Bagkanliginda Ogr. Gor. . R S R o
1 | Rektorlik R L . . 3 1 70 50 |Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Miihendisligi

gorevlendirilmek (izere. (Uyg. Birim) . . . .
Anabilim Dallarinin herhangi birinde tezli yiiksek lisans
yapmis olmak.
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