izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:

Enstitiimiiziin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddelerine gore Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1-Adaylarm 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tagiyor olmalari gerekmektedir.

2-Opretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aramr.

3- ALES’ten en az 70 puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarimni
kanitlamalar1 halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

4-Yabanct Dil Simav Belgesi (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan gegerliligi kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari (YDS veya
YOKDIL) veya esdegerligi (OSYM) tarafindan kabul edilen smavlar) (Enstitii Senatomuzun 21/05/2019 tarih ve 15/5 sayili Karar uyarinca) gereken
puanlart almis olmak.

5- Yabanci iilkelerden aliman diplomalarin denkliginin onaylanmig olmasi gerekir.

6- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’likk not sistemi esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolar1 karar verir.

7- Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar kurumumuza ulagmis olmasi gerekmektedir. Yukarida belirtilen sartlara
uymayan bagvurular, siiresi icerisinde yapilmayan bagvurular, eksik belgeli dosyalar ile yapilan basvurular, onayli istenmesine ragmen onaysiz belgelerin
oldugu basvurular ve postada meydana gelen gecikmeler kabul edilmeyecektir. Gonderilen evraklar iade edilmeyecektir.

8- Enstitimuzdeki ilanlarda adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilirler. Ayni anda birden fazla kadroya bagvuran adaylarin
bagvurular gegersiz sayilacaktir.

9- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.



10- Basvurular sahsen veya posta ile yapilabilir. Ilammza ve ilgili yonetmelik ve kararlara http:/www.iyte.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.
Enstitiimiiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde
olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Sonuglar Agiklanacag: Internet Adresi: http://www.iyte.edu.tr/ dir.

ISTENEN BELGELER

1- Dilekge ve Bagvuru Formu ( https://personel.iyte.edu.tr/veriler/ ) adresinde yer alan dgretim gorevlisi dilekge ve bagvuru formunu kullaniniz)

2- Ozgecmis,

3- ALES Belgesi (5 yildan eski olmayan sinav belgesi)

4- Yabanci Dil Belgesi

5- Diplomalarin fotokopileri (Basvuruda bulunacak olan adaylar e-Devlet {izerinden alinan kare kodlu belgeler ile basvuru yapilabilecektir.
Atanmaya hak kazanilmasi halinde 6grenime iliskin diploma/mezuniyet belgesi asli veya noter onayli sureti ibraz edilecektir.)

6- Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diploma denklik belgesi

7- Onayl: lisans transkripti

8- Niifus Ciizdan: Fotokopisi,

9- Herhangi bir kamu kurumunda galisanlar (daha 6nce calisip ayrilsalar dahi) calistigi kurumdan alacaklari ayrintili hizmet belgesini ibraz
edeceklerdir.

10- 1 adet vesikalik fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis olmalr)

11- Varsa bilimsel ¢aligma ve yayinlari

12- Calisma Belgesi Isteniyorsa (Calisilan yerlerden alinan 1slak imzali is deneyim belgesi ve SGK hizmet dokiimii, kamu personeli i¢in
onayli hizmet belgesi)

MUAFIYET
Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek
yuksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani

kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.



llanin Yabanci )
Unvani Gikilacag Bolumu Kadro Kadro Dil ALES Ozel Sartlar flan Basvuru Yeri Sinav Takvimi
, Sayisi Der. Alani/Puani No
Birim Puani
. e - izmir Yiiksek
Glizel Sanatlar Egitimi Resim-Is Ogretmenligi veya Teknoloj ) o
Ogretim Genel Resim Bélimii lisans mezunu olmak. Resim ana Ensiitisil ILK BASVURU TARIHI ) :29/07/2019
Gorevlisi Killtir ALES sanat dalinda tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Rektorlik §ON BASVUR}J TARIHI :12/08/2019
(Ders Rektorliik Dersleri 1 6 75 SOZI70 Yiksek lisans egitiminden sonra desen, resim, | 2019/1 Personel Daire ON DEG.'TARIHI o :23/08/2019
Veren) Bolimil heykel, seramik alanlarini  belgelendirmek Baskangi SINAV GIRI$ TARIHI .:2.6/08/2019
kosuluyla en az 2 yil yiksekdgretim kurumlarinda Gillbahge Urla SONUG AGIKLAMA TARIHI: 29/08/2019
Ingilizce olarak ders vermis olmak. 35430 IZMIR
izmir Yiiksek
. - L - . Teknoloji
Gorevlisi Kiltur ALES en az 10 yil yonetici pozisyonunda is deneyimi Rekiorlik ?ON BAVS\/UR.U .TARlHl +12/08/2019
(Ders Rektoriuk Dersleri ! 6 80 SAYI70 olmak. Kalite sistemleri, teknoloji transferi 201912 | Personel Daire | ON DEG'.T.ARIHl . + 23/08/2019
Veren) Bolumu inovasyon ve girisimcilik Y konularinda (;al|§m|§v Bagkaniig SINAV GIRIS TARIHI ; 2.6/08/2019
olmak. Gulbahge Ulrla SONUG AGIKLAMA TARIHI: 29/08/2019
35430 IZMIR
Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmak iizere, tezli
yliksek lisans ve doktora egitimini Sehir ve Bélge fzmir Yiiksek
Planlama bilim alanindan almis olmak. Doktora Teknoloj ) -
Biretim Mimarlik egitiminden  sonra  Cevresel  degerlendirme, Enstitisi ILK BASVURU TARII-lIIl :29/07/2019
Goreviisi Mimarlik Bolimi ALES mekansal analiz konularinda Cografi Bilgi Sistemi Mimarlik §ON B/§§VUR.U TARIHI :12/08/2019
(Ders Fakiltesi Mimarlik 1 5 80 SAY/70 (CBS) teknolojisini kullfar.\avrak Galismalar yapms 2019/3 Fakiltesi ON DEG._T_ARIHI o :19/08/2019
Veren) ABD olmak. CBS teknolojisini kullanarak ~onerilen Dekanligi SINAV GIRI$ TARIHI .:2.0/08/2019
tasarimlar igin gerek dogal gevre gerek mevcut Gilbahee Urla SONUG AGIKLAMA TARIHI: 21/08/2019
yapilagmis gevre Ustlindeki etkilerini modelleyerek 35430 IZMIR
gercek zamanli gelisim senaryolari gelistirme ve
karsilagtirma alaninda bilimsel galigmalari olmak.
Ingiliz Dili Egitimi (Ingilizce Ogretmenligi) Ingiliz Dili Izmir Yiksek . .
) " Edebiyagu A(m:rikacne ?(%:ume vz) Egebiyan Tekn;Iosjie ILK BASVURU TARIHI - 29/07/2019
Ogretim Yabancl Boluimlerinin t;irisinden lisans ve tezli yiksek lisans Enstitiisii §ON BASVUR.U .TARlHl - 1210812019
Gorevis Diller Yabanc 2 6 90 ALES | esnu olmak. Ingiliz Dii Egitimi (ingiizce | 2019/4 | YabanoiDiler | ON DEC TARHI 2300812019
(Ders Yiiksekokulu Diller soziro Ogretmenligi) disindaki  boliimlerden  mezun Yiiksekokulu SINAVGIRIS TARIHI .:.27/08/2019
Veren) . . , . SONUG AGIKLAMA TARIHI:
olanlarin - ‘pedagojik formasyon’ almig olmasi Gulbahge Ulrla 02/09/2019
gerekmektedir. 35430 IZMIR
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:

Asagida anabilim dali/boliim itibariyle unvan ve sartlar1 belirtilen, Enstitiimiiz birimlerinde acik bulunan kadrolara 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 12/06/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi"nin ilgili
maddeleri, Enstitiimiiziin Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile ilgili Esaslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik ve Enstitiimiiz Senatosunun 21/05/2019 tarih ve
15/5 sayili Karari hiikiimlerine gore 6gretim iiyesi alinacaktir.

1- Istenen Belgeler:

a) Profesor kadrolar1 daimi statiide olup, yukarida belirtilen sartlara haiz adaylarin 2 adet fotograf, 1 adet 6gretim {iyesi basvuru
dilekgesi, 1 adet 6gretim liyesi bagvuru formu ile birlikte 6gretim iiyesi bagvuru formunda belirtilen belgeleri kapsayan 6 (alt1) niisha dosya ile
bu dosyadaki belgeleri igeren 6 (alt1) niisha CD/flash bellek ekleyerek (Profesor adaylarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 26. maddesi
geregince yayinlarindan birisini baslica aragtirma eseri olarak belirtmeleri gerekmektedir.)

b) Dogent kadrolar1 daimi statiide olup, yukarida belirtilen sartlara haiz adaylarin 2 adet fotograf, 1 adet 6gretim iiyesi basvuru
dilekgesi, 1 adet 6gretim iiyesi bagvuru formu ile birlikte 6gretim iiyesi bagvuru formunda belirtilen belgeleri kapsayan kapsayan 4 (dort)
niisha dosya ile bu dosyadaki belgeleri iceren 4 (dért) niisha CD/flash bellek ekleyerek

¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak yukarida belirtilen sartlara haiz adaylarin 2 adet fotograf, 1 adet 6gretim iiyesi
basvuru dilekgesi, 1 adet 6gretim iiyesi bagvuru formu ile birlikte 6gretim iiyesi bagvuru formunda belirtilen belgeleri kapsayan 4 (dort) nisha
dosya ile bu dosyadaki belgeleri iceren 4 (d6rt) nisha CD/flash bellek ekleyerek

Rektorliik Personel Dairesi Baskanligina (Giilbahge Kéyii Kampiis alan1 Urla-iZMIR) miiracaat etmeleri gerekmektedir.

2- Adaylarin 657 sayili Kanun'un 48. maddesindeki sartlar ile kadronun derecesi bakimindan atanabilme sartlarii tagimalari
gerekmektedir.

3- Basvuracaklarin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 12/06/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Enstitiimiizin Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile Ilgili Esaslari ve
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik
hiikiimlerini saglamalar1 ve Enstitiimiiz Senatosunun 21/05/2019 tarih ve 15/5 sayili Karari ile belirlenen yabanci dil puanina sahip olmalari
gerekmektedir. (Kanun ve Ydnetmelikler ve belgeler http://www.iyte.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

4- Yurtdisindan alinmis diplomalarim Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.

5- Bagvuru siiresi ilanin yayn tarihinden itibaren 15 (onbes) giindiir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.




BIRIMI

ANABILIM DALI

UNVAN

ADET

DERECE

ACIKLAMA

Fen Fakiltesi

Fotonik

Profesor

Lisans ve yiksek lisans calismalarini fizik, doktora galismalarini malzeme bilimi ve nanoteknoloji alanlarinda
tamamlamis olmak. Dogentligini Fizik bilim alaninda almis olmak.

Fotonik malzemelerin elektronik, optik ve titresimsel ozelliklerinin toerik ve deneysel karekterizasyonu
alaninda uluslararas| diizeyde arastirmalari ve yayinlari bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi proje ylritme deneyimi bulunmak.

Katihal fizigi, matematiksel metodlar ve temel fotonik gibi alanlarda lisans ve lisansiisti dersler vermek.

Mihendislik Fakltesi

ingaat Miihendislig

Dogent

insaat Miihendisligi lisans mezunu olmak, insaat Mihendisligi Yapi alaninda doktora yapmis olmak,
dogentligini insaat Mihendisligi bilim alaninda almis olmak ve Yapi Dinamigi ve Yapi Kontrolii iizerine
caligmalar yapmig olmak.

Miihendislik Fakdltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Profesor

Bilgisayar alaninda doktora derecesine sahip olmak. Gizge algoritmalari/optimizasyonu, iletisim ve bilgisayar
aglarinin tasarimi, hizli paket anahtarlamalisleme sistemleri ve yeniden yapilandirilabilir sistemler
konularinda aragtirma ve yayinlari olmak.

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi

Doktor Ogretim
Uyesi

Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi alaninda doktora derecesine sahip olmak.
Bilgisayar aglari, yaziim tanimli aglar, asiri yodun aglar ve heterojen aglar konularinda arastirma ve
yayinlari olmak.

Miihendislik Fakiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Doktor Ogretim
Uyesi

Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi alaninda doktora derecesine sahip olmak.
Dagitik sorgu isleme ve optimizasyonu ile veri madencili§i konularinda arastirma ve yayinlari olmak.

Mimarlik Fakdltesi

Mimari Restorasyon

Profesor

Dogentligini mimari koruma, yenileme ve restorasyon alanindan almis olmak, tarihi yapilarin belgelenmesi,
korunmasi ve restorasyonu, koruma bilgisinin arsivienmesi, tarihi striktir sistemleri, tarihi kentsel gevrelerin
ve killtiirel peyzajin korunmasi konularinda arastirmalari ve yayinlari olmak.

Mimarlik Fakdltesi

Mimarlik

Profesor

Profesorlik kadrosuna atanmak iizere lisans, yiksek lisans ve doktora egitimini mimarlik bélimlerinde
tamamlamis olmak. Dogentlik unvanini ise mimarlik temel alani ve mimarlik bilim alanindan almis olmak.
Mimarlikta mimarlik-kent iligkileri, mimari ve kentsel modernlesme ve kentsel tarih-bellek konularinda
uluslararasi ve ulusal dergi, sempozyum, kitaplarda yer alan yayinlara, sahip olmak. Yapili gevre ve gocuk
etkilesimi, mimarlik egitimi konularinda uluslararasi ve ulusal dergi, sempozyumlarda yer alan yayinlara
sahip olmak.

Mimarlik Fakdltesi

$Sehir ve Bolge Planlama

Profesor

Harita Miihendisligi alaninda lisans, lisansusti ve doktora derecelerine sahip olmak.

Dogentligini Harita Miihendisligi bilim alanindan almis olmak.

Uzaktan Algilama ile Bitiinlesik Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalariyla ilgili ulusal/uluslararasi arastirmalara
ve yayinlara sahip olmak; bu konularda $ehir ve Bélge Planlama Bélimiinde lisans ve lisansiisti dersler
vermis ve lisansustil tez yoneticiligi yapmis olmak.

Mimarlik Fakdltesi

Endistriyel Tasarim

Doktor Ogretim
Uyesi

Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanmak Uzere lisans egitimini enddstri Griinleri tasarimi bolimiinde
tamamlamig olmak. Yiksek lisans ve doktora derecelerini tasarim calismalari ya da grafik tasarim
alanlarinda almig olmak. Tasarim kiltiri ve toplumsal baglam, tasarim tarihi ve/veya tasarim yontemleri
konularinda uluslararasi dergi, sempozyum, kitaplarda yer alan yayinlara sahip olmak ve lisans diizeyinde
tasarim stiidyosu derslerinde gérev almig olmak.
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